Solucionario Economia UdC: La produccion.
Analiza el texto
1. Ellibro que tienes en tus manos (pdag. 65)

Si en lugar de en un solo objeto, el libro, pensaramos en los cientos de bienes y
servicios que consumimos diariamente, écuantas personas estarian implicadas?

Si pensamos en los bienes y servicios que consumimos diariamente, es posible que una
gran cantidad de personas de distintas partes del mundo estén implicadas de forma
directa o indirecta. Hemos de tener en cuenta que, en un mercado globalizado, cada
vez existe una mayor interconexién productiva y comercial entre las economias de
diferentes paises.

¢Como se coordinan estas personas para que todo funcione?

Desde el origen de la materia prima hasta que el producto elaborado llega al
consumidor, interviene un gran nimero de empresas y personas. Este gran tejido
econdémico y productivo se coordina fundamentalmente a través de los mercados.

En la practica

e Tema?2
1. Capital fisico, humano y financiero (pag. 29).

Cita un ejemplo para diferenciar capital financiero y fisico.

Imaginemos que un agricultor solicita un préstamo para comprar un tractor. El tractor
serd el capital fisico o bien de produccidn, y el préstamo el capital financiero.

¢Qué habilidades personales del capital humano consideras mds importantes? ¢ Por
qué? llustras tus respuestas con ejemplos de personas famosas del mundo
empresarial.

La sociedad progresa a través del conocimiento. Por ello el conocimiento adquirido por
una persona, ya sea académico o a través de la experiencia, es una habilidad
fundamental. Por ejemplo, podemos reflexionar acerca de los progresos en medicina:
en un futuro cercano, el 40 % de la poblacién sufrird algun tipo de cancer, en su
mayoria curable. La creatividad e iniciativa empresarial es un pilar basico para el
desarrollo de un pais. En este sentido, Amancio Ortega, al frente de Inditex, es un
ejemplo destacado.

2. Lautilidad de la productividad para comparar procesos de produccion (pag. 30).
Comenta qué razones pueden explicar esta mayor eficiencia.

Las diferencias en productividad pueden deberse a varias razones: la utilizacion de
bienes de capital con diferente grado de desarrollo e innovacidn, la existencia de un
capital humano con mayor formacién, y una organizacion y divisidon del trabajo mas
eficaz. Incluso puede deberse a factores exdgenos al mundo empresarial. Por ejemplo,



un pais donde las instituciones ganen en eficacia y estabilidad tendra una repercusion
positiva en la productividad y viceversa.

3. éCOmo ha cambiado el progreso nuestras vidas? (pag. 37).

¢Qué innovaciones crees que han transformado mas la vida de las personas? éQué
elegirias si tuvieras que decidir entre conservar tu movil y tus redes sociales o el agua
corriente y la luz en tu vivienda?

El texto debe provocar una reflexion. Igual que hoy dia vemos transformada nuestra
vida por la tercera revolucion de la tecnologia y la comunicacion, no menos impacto
causo la segunda revolucion industrial en su momento.

En la segunda revolucion industrial hubo logros tan importantes como el alumbrado
eléctrico y la canalizacion generalizada de agua potable a las viviendas. La esperanza
de vida se dispard y hoy siguen siendo bienes de primera necesidad. El alumno debe
reflexionar, en la tesitura planteada, si optaria por el mévil o el agua corriente. Se trata
de poner en valor los logros alcanzados en el pasado, ya que siglos después, ademas
de seguir siendo imprescindibles en nuestras vidas, son los cimientos sobre los que el
desarrollo sigue creciendo.

e Temad
1. Lo que no vemos del mundo de la produccién (pag. 67).

Piensa en una empresa que fabrica automoviles y sefiala ejemplos de materias primas
y bienes intermedios (producidos por otras empresas) necesarios para producir un
coche.

La produccién de un coche es muy compleja, las fabricas emplean un gran nimero de
bienes intermedios, y casi todas las piezas son desarrolladas por empresas
especialistas. Por ejemplo: neumaticos, componentes electrénicos, bombas inyectoras,
bielas, cigliefiales, pistones, lunas de cristal, etc. Por otro lado, para la construccién de
los bienes intermedios es necesaria la utilizacion de materias primas. Posiblemente el
petrdleo sea una de las materias primas mds empleadas, ya que la fabricacion de
coches incorpora un gran volumen de plasticos, pero también se utilizan elementos
como el hierro, el aluminio, el cobre, la arena, etc.

2. Cdlculo de ingresos, costes y beneficios (pag. 73).

En primer lugar hallamos los costes:
CT =CF+ CV =180 000 + 300 000 = 480 000 €
CTMe =CT /X =480 000/ 20 000 = 24 €/unidad

En segundo lugar hallamos los beneficios:
B2=IT-CT=20000-30-480000 =120 000 euros

Ganancia por unidad vendida = Pv — CTMe = 30 — 24 = 6 €/unidad



Si la empresa ha distribuido 20 000 unidades, entonces el beneficio anual ascendera a
6 euros por cada unidad; multiplicado por las 20 000 unidades que vende, da un total
de 120 000 euros de beneficio anual.

Representacion grafica Explicacion

Ingresos Graficamente se representa en un eje
Costes cartesiano. En el eje de ordenadas
Beneficios representamos los ingresos, costes y

beneficios. En el eje de abscisas, las
unidades producidas y vendidas.
CF=180.000 Los IT > CT producen los beneficios.
Nomenclatura:

CT: Coste total.
unidades CF: Coste fijo.

20.000

3. Calculo del umbral de rentabilidad(pag. 74).
¢Cual es el beneficio para unas ventas de 800 unidades? ¢Y para unas ventas de 300?

Légicamente, para una venta de 800 unidades, el beneficio sera positivo, ya que las
unidades vendidas son superiores al punto muerto (Q = 400 unidades).

En el supuesto de vender 300 camisetas, l6gicamente el beneficio serd negativo, ya
gue las unidades vendidas son inferiores al punto muerto (Q = 400 unidades).

Estudio de caso
1. Los rendimientos decrecientes en la panaderia (pag. 71)

éLe aconsejarias al panadero que siguiera contratando un quinto dependiente? ¢Y un
cuarto?

En cuanto si es aconsejable contratar al cuarto o quinto dependiente, debera realizarse
un analisis de costes e ingresos. Si el valor del trabajo es superior al salario, entonces el
empresario panadero aumentara sus beneficios al contratarlos. En caso contrario no le
interesa contratarlos.

éDeberia ampliar su tienda para atender a mas clientes el sdbado por la mafiana? Silo
hiciera, équé ocurriria el resto de la semana?

Una tienda mas grande implica posiblemente mayores costes (pensemos en los
impuestos de bienes inmuebles en funcidén de los metros, el posible alquiler del local o
mantenimiento del mismo...). Por tanto, una vez mas, el empresario debera realizar un
minucioso analisis de costes e ingresos para decidir si le interesa ampliar el negocio,
dado que, de los siete dias de la semana, solamente el sdbado su local se le queda
pequefio. Evidentemente, con un local mayor, con mads cajas registradoras y espacio, la
productividad marginal de los cinco empleados aumentaria cuando se viera en la
necesidad de contratar mas dependientes, pero el resto de la semana tendria que




soportar unos costes mayores y la productividad de su Unico dependiente seria la
misma.

Actividades de aplicacion
e Tema 2 (pégs. 40-43)

2. a) Trabajo.

b) Recurso natural inagotable.

c) Capital.

d) Capital.

e) Trabajo.

f) Capital.

g) Recurso natural no renovable.

h) Iniciativa empresarial.
3. A modo orientativo, se muestran algunos ejemplos de los factores productivos
empleados en la produccién de los bienes y servicios propuestos

Tierra Trabajo Capital

Tomates Tierra fértil Agricultor Tractor
Jersey de Lana Ovejas Pastores, tejedores, | Telar

disefadores
Ordenador Cobre, petréleo... | Ingenieros, Instalaciones

informaticos tecnoldgicas
Aceite de oliva Campo de olivos | Agricultor Almazara
Libro Arboles Lefiador, Escritor, Fabrica de

Editor celulosa, imprenta
Educacion Psicdlogo Consultorio
emocional psicoldgico

4. Los distintos tipos de recursos naturales con los que contamos son:

No renovables. Se agotan con su utilizacion, por ejemplo, el petrdleo. El principal
riesgo es que se agoten sin que se haya descubierto o inventado un nuevo recurso
sustitutivo.

Renovables. Se regeneran mediante un proceso natural. Por ejemplo, la pesca. El
principal riego es que la tasa de consumo supere a la tasa de regeneracion y se agoten.

Inagotables. Son fuentes de energia no condicionadas por la actividad humana, por
ejemplo, el sol. No entrafian riesgo de agotamiento.

6. La divisién técnica del trabajo es un método de organizar la produccion que consiste
en que cada trabajador se especializa en una pequena tarea del proceso productivo,
logrando de esta forma un incremento de la produccién.

La especializacion sigue vigente en nuestros dias, aunque la divisién y especializacion
del trabajo tienen sus limites respecto al aumento de la productividad. En



determinados campos, la excesiva division del trabajo puede tener efectos
contraproducentes debido, por ejemplo, al aburrimiento.

7. a) Productividad laboral = 1.000.000.000.000 / 20.000.000 = 50.000
€/trabajador/afno.

b) Productividad laboral del siguiente afio = 1.100.000.000.000 / 20.400.000 = 53.921
€/trabajador/afo.

Tasa de variacion de la productividad = (53.921 — 50.000) / 50.000 = 7,84 %. La
productividad ha aumentado un 7,8 %, lo que puede deberse a varios motivos, entre
los que destacan:

o Inversion en capital.

o Mejor organizacion de los recursos.

o Trabajadores mas capacitados.

8. a) La primera foto muestra un sistema de produccién de bombones intensivo en
mano de obra y con escasa tecnologia. La segunda foto muestra un sistema productivo
con alto contenido tecnoldgico e intensivo en capital.

b) En la primera foto predomina el factor trabajo, en la segunda foto predomina el
factor capital.

c) En principio, los sistemas productivos con mayor innovacion tecnolégica permiten
automatizar los procesos productivos y aumentan la productividad. Por tanto, el
segundo sistema es, a priori, mas productivo.

9. La productividad esta condicionada por la calidad de los factores productivos
empleados. Los paises mas ricos invierten mas en |+D y disponen, por tanto, de un
capital tecnolégicamente mas avanzado. Igualmente, el sistema educativo, tanto el
reglado como el libre, es de mayor calidad en los paises ricos, lo que les dota de un
capital humano mas cualificado. Por otro lado, los paises avanzados suelen estimular
mas la iniciativa empresarial. Esta conjuncién de hechos da lugar a que los paises
avanzados tengan una mayor productividad laboral.

10. a. El Gobierno aprueba nuevas medidas para reducir la burocracia y facilitar la
creacion de empresas: influye positivamente sobre la productividad de un pais, ya que
fomenta la iniciativa empresarial.

b. El Gobierno recorta los presupuestos de educacion: influye negativamente sobre la
productividad de un pais, ya que disminuye el capital humano de las futuras
generaciones de poblacién activa.

c. Las empresas de aplicaciones informaticas presentan los nuevos avances del sector:
influye positivamente sobre la productividad de un pais, ya que el progreso y
desarrollo tecnolégico aumentan la capacidad productiva del capital.



d. Crece la red de infraestructuras de transporte: influye positivamente sobre la
productividad de un pais, ya que la capacidad productiva de las empresas esta
condicionada por las infraestructuras del lugar donde se localizan.

e. Un nuevo cédigo de barras mejora el control de almacenes de los grandes
distribuidores: influye positivamente sobre la productividad de un pais, ya que los
desarrollos tecnolégicos hacen posible que la produccién aumente mas que los
recursos empleados.

12. a) A través de esta cuestion se busca que los alumnos reflexionen sobre si estan
aprovechando todo su potencial (tiempo, inteligencia, recursos), respecto a sus
estudios.

b) En el momento que no se aprovechan los recursos de forma eficiente, no se obtiene
la maxima productividad. Este tipo de cuestiones son de maximo interés, ya que
permite a los alumnos aplicar los instrumentos econdmicos aprendidos a su
productividad como estudiantes.

c) Situarse en la frontera de la FPP implica aprovechar de forma eficiente los recursos.
Por tanto, para desplazar los limites, es necesario contar con nuevos recursos o
aumentar la productividad, por ejemplo, a través de una tecnologia mas eficiente. En
el caso que nos ocupa, es posible sacar mejores resultados aumentando, por ejemplo,
las horas de estudio.

13. a)

Técnico
16
14
12
10

oON B O

4 8 12 16 20 24 28 32 Sociologia
b) Aumentar una hora de traduccion de textos socioldgicos implica traducir cuatro
paginas mas. El coste de oportunidad es dedicar una hora menos a traducir textos
técnicos, reduciendo su traduccion en dos hojas diarias.

c) Para aumentar su productividad tiene dos opciones, aumentar el nimero de horas
de trabajo, o utilizar una tecnologia que le permita producir mas en el mismo tiempo.
En cualquier caso, el resultado se reflejaria desplazando al FPP a la derecha.

16. a) Con el aumento del paro, el pais se situaria en un equilibrio ineficiente, por
debajo de la FPP.



b) La invencidn de nuevas técnicas de produccidn genera mayores posibilidades
productivas y crecimiento econémico, lo que se refleja en un desplazamiento a la
derecha de la FPP.

c) El aumento de la inversidn extranjera en el pais genera mayor capacidad productiva
y crecimiento econémico, lo que se traduce en un desplazamiento de la FPP a |a
derecha.

17. En el ejemplo descrito, el pais ha crecido econdmicamente debido a las dos
razones apuntadas, a saber:

o Aumento de los recursos productivos:
Descubrimiento de nuevos yacimientos mineros.
Crecimiento de la inmigracién legal.

Incremento del nimero de empresas.

o Mejora de la productividad.
Mejora de la formacién de los trabajadores.
Las inversiones en |+D han aumentado

18. Un pais politicamente estable, es un pais que atrae la inversién. La inversidén es uno
de los pilares principales que sustenta el crecimiento econémico. Por otro lado, la
estabilidad politica generalmente lleva implicito una mejora del sistema educativo y
por ende un enriquecimiento del capital humano. Ademas, un pais politicamente
estable, es un pais que generalmente garantiza una continuidad en la investigacién y el
desarrollo.

19. El coste de oportunidad de un pais que no invierte lo suficiente en capital humano
y en investigacion y desarrollo es tener un tejido empresarial menos productivo. Como
consecuencia, se reducirdn sus posibilidades de crecimiento y progreso econémico.

20. a) Falso, la divisidn del trabajo como recurso para aumentar la productividad tiene
un limite. Ese limite ya ha sido alcanzado. Hoy, entre los principales factores que
determinan el incremento de la productividad destacan: la inversion en bienes de
capital, la mejora del capital humano, la eficacia de las instituciones y, sobre todos, el
progreso tecnoldgico.

b) Cierto, ya que la FPP muestra las distintas posibilidades de resultados maximos que
se pueden obtener sacando el mayor provecho de los recursos disponibles.

c) Falso, la productividad relaciona la produccién obtenida con los factores productivos
utilizados.

d) Cierto, se produce crecimiento econédmico cuando aumentan los recursos existentes
y/o aumenta la productividad.

e) Cierto, lo que suele suceder en un pais inmerso en un proceso de desarrollo
econdmico, en un primer momento, es que crece el sector secundario, es decir, el pais
se industrializa. En una segunda etapa, el desarrollo propicia una terciarizacion de la



economia. Hoy podemos observar cdmo la economia de los paises mas desarrollados
esta orientada hacia el sector terciario.

e Tema 4 (pags. 78-80)

2. a) La division técnica del trabajo en un centro educativo se puede observar a través
de las diferentes tareas que realizan los distintos profesionales. Los profesores, el
personal administrativo, los conserjes y el personal de limpieza desempefian distintas
funciones en las que estan especializados. A su vez, los profesores se encuentran
especializados en distintas disciplinas (Matematicas, Geografia e Historia, etc.); dentro
de los profesores, algunos, ademas de ensefiar, se dedican a la gestién del centro
(equipo directivo).

b) En un centro escolar, el servicio que se ofrece es la mejora de la formacidn de los
alumnos.

c) El objetivo de un centro escolar es ofrecer una educacion de calidad. La meta ultima
es que los alumnos, al pasar por el centro, maduren, aprendan y salgan formados para
continuar sus estudios o incorporarse al mundo laboral. Si en vez de educacion publica,
hablamos de un colegio privado, perseguira ademas objetivos econdmicos.

Tales propdsitos precisan de componentes o medios, a saber:

— El grupo humano: profesorado, equipo directivo, conserje y demas personal
necesario para ofrecer el servicio educativo.

— El patrimonio, como el propio centro, los laboratorios, el polideportivo, etc.

— El entorno que rodea a la empresa, como la tipologia del alumnado, sus
necesidades econémicas y sociales, el tipo de barrio del que procede, etc.

d) En cuanto a la clasificacion del tipo de empresa, dependera del tipo de centro,
publico o privado, grande o pequefio...

3. Deben existir, aproximadamente, los mismos elementos y la misma orientacién que
se mencionan en el texto adaptado de Daniel B. Suits Principles of Economics (Nueva
York, Harper & Row, 1970), que aparece al principio del tema bajo el titulo “El libro
que tienes en tus manos”. Finalmente, si ademas del cuaderno pensamos en la
produccién de la fabrica, en la produccion del metal, en la madera utilizada como
materia prima, en los medios de transporte, etc., vemos que en la produccién de un
cuaderno esta implicada una gran cantidad de recursos humanos, tecnoldgicos y
organizativos de varios paises.

5. Las empresas cumplen dos funciones esenciales en la sociedad, la coordinacién de
los factores productivos y el aumento de la utilidad de los bienes.

Si pensamos en un restaurante, combina muchas de las materias primas que se
encuentran en el mercado para servirnos una deliciosa comida y/o cena a la horay en
el lugar deseados. Vemos como ha sido capaz de coordinar multiples tareas antes de
convertir los ingredientes del mercado en un plato cocinado.



Ademas, afiade utilidad desde el punto de vista del consumidor, ya que nos resulta
mas util un jugoso guiso cuando tenemos hambre que la carne cruda en la carniceria.
Si pensamos en una fabrica de automaviles, podemos detectar igualmente las
funciones de coordinacién y valor afiadido, con la Unica diferencia de que la fabricacién
de un automavil es mucho mas compleja que el servicio de restauracion

6. Los ejemplos pueden ser muy variados, pero se deben identificar claramente los
bienes que se incorporan a otro proceso productivo, si son bienes intermedios, y los
bienes listos para el consumo, si se trata de bienes finales. Algunos ejemplos pueden
ser:

— Tomates - kétchup.

— Petrdleo - gasolina.

— Microprocesadores y periféricos - ordenador.
— Aceitunas - aceite de oliva.

—Lana - jersey.

El valor afiadido de una empresa se produce al integrar los distintos bienes
intermedios con el resto de factores productivos, pues se consigue un producto con un
valor superior a la mera suma de las partes.

7. En los casos de las empresas industriales y comerciales, sus objetivos y
componentes pueden ser similares. Entre los objetivos se encontrara posiblemente la
obtencion de beneficios suficientes y los componentes seran el grupo humano, el
patrimonio, la organizacion y el entorno.

La diferencia estriba fundamentalmente en el distinto ciclo de produccion, que en las
empresas comerciales es mas corto. Asi, si pensamos en una fabrica de muebles, se
realiza una transformacion de la madera, mientras que un comercio, no supone
transformacién alguna de los bienes que comercializa.

8. La eficiencia técnica consiste en lograr una cantidad de producto con el minimo uso
de factores productivos. La eficiencia econdmica consiste en obtener una cantidad de
producto con el minimo coste econdémico.

Légicamente, si se consigue una cantidad de bien utilizando la menor cantidad de
factores productivos, indefectiblemente, esto hara que sea también esa combinacién
la de menor coste econdmico. Lo que ocurre es que puede haber varias combinaciones
de factores técnicamente eficientes y, en este caso, la empresa elegira la combinacién
econdmicamente eficiente.

10. a)
N.2 de trabajadores Pizzas producidas Productividad marginal
0 0 0
1 25 25
2 75 50 LRMD
3 125 50




4 150 25
160 10
6 166 6

(6]

b. A partir del tercer trabajador se observa que empiezan a operar los rendimientos
decrecientes. Las causas que lo motivan es que ya no hay suficientes instalaciones para
todos los trabajadores contratados, y cada uno de ellos aporta cada vez menos a la
produccidn total de la empresa.

c. La funcidn de produccién es una herramienta que permite ver las posibilidades de
produccién de una empresa dados unos factores fijos y ante variaciones de los factores
variables.

11. Los costes fijos son aquellos que son independientes de la produccidn y constantes
en el corto plazo, mientras que los costes variables remuneran los factores variables y,
por tanto, estan en funcién del nivel de produccidn.

Los costes totales son la suma de los costes fijos y de los variables, vy, al dividirlos entre
las unidades de producto fabricadas, obtenemos los costes medios totales.

13. X =12 000 libros; PVP = 15 € / unidad; CV = 58 000 €; CF = 78 000 €.
a)B2=IT—-CT=12000-15-(58 000 + 98 000) = 24 000 €

CTMe =CT /X =156 000 / 12 000 = 13 €/unidad

Beneficio por libro = PV — CTMe = 15 - 13 = 2 €/unidad

b) Para una produccién y venta de 12 000 unidades, el CF, independientemente de la
produccién, es de 78 000 €. Por el contrario, el CV parte de cero y crece con el nivel de
produccion. El CT es la suma del CFy el CV. Por su parte, los ingresos varian con el nivel
de ventas.

14. Costes para producir 1000 unidades: CT = CF + CV =90 000 + 120 000 = 210 000 £.
Si quiere obtener unos beneficios de 30 000 €, debe tener: IT = 240 000. Para conseguir
esos ingresos vendiendo 1000 unidades, debe distribuirlas a 240 €/unidad.

15. a) Si venden 500 objetos, los beneficios seran de 1500 €.
IT=Pv-X;IT=15-500= 7500 €
CV =10-500 = 5000 €
CF =350+ 600 + 50 = 1000 €
CT = CF + CV; CT = 1000 + 5000 = 6000 €
Beneficios = IT— CT = 7500 — 6000 = 1500 €

b) La cantidad que necesita vender para empezar a obtener beneficios es aquella que
satisface la ecuacion:



IT=CT;Pv-Q=CF+CVMe; 15-Q=1000+10-Q; Q=1000/ (15-10), de
donde Q = 200.

A partir de 200 unidades vendidas se consiguen beneficios.

c) El umbral de rentabilidad o punto muerto coincide cuando el beneficio es 0; es decir,

cuando IT = CT.
17.
Empresa Actividad Dimensié | Ambito de Titularidad | Forma
econdémica | n actuacion del capital | juridica
El Corte Inglés Terciaria Grande Multinacional | Privada S.A.
Correos Terciaria Grande Nacional Publica S.A.
Autoescuela Terciaria Pequena | Local Privada S.L.
Ramirez
Farmacia Terciaria Pequefia | Local Privada Empresario
Carmen individual
Iberia Terciaria Grande Multinacional | Privada S.A.
Repsol Secundaria, | Grande Multinacional | Privada S.A.
transforma
petrdleo;
terciaria,
venta
gasolinas
Construcciones | Secundaria | Mediana | Regional Privada Empresario
Rodriguez individual
Nissan Motor Secundaria | Grande Multinacional | Privada S.A.

19. La principal similitud estriba en que, en ambas sociedades, la responsabilidad esta
limitada al capital desembolsado, mientras que la diferencia mas destacable es que las
participaciones de los socios de una sociedad andnima (las acciones) son mas
facilmente transmisibles que las participaciones de una sociedad limitada. Por este
motivo, la sociedad andnima es la forma preferida por las grandes empresas y,
ademas, constituye una forma de conseguir grandes cantidades de capital para su

financiacion.

20. Las empresas multinacionales se caracterizan por su gran tamafio, adquirido
mediante fusiones y absorciones, y por operar en multiples paises. Su propdsito puede
ser liderar y controlar mercados o reducir costes a través de las economias de escala.

Para aprovechar las economias de escala, las empresas multinacionales reparten sus
actividades entre diferentes paises: Fabrican donde la materia prima y la mano de obra
son mas baratas, declaran sus beneficios en las zonas geograficas mas beneficiosas
para sus intereses y venden sus productos en cualquier parte del mundo donde
obtengan beneficios.




Cuando una empresa multinacional se instala en un pais, aporta crecimiento
econdmico, puestos de trabajo y avance tecnoldgico. Pero, por otra parte, también
presenta algunos inconvenientes, ya que la tecnologia extranjera suele generar
dependencia debido a que el pais receptor no dispone de actividad de investigacidn
propia. Ademas, los gobiernos de los paises receptores suelen ser permisivos en
aspectos sociales, fiscales y medioambientales, lo que genera con frecuencia
sobrexplotacion de los recursos.

21. Los costes y beneficios sociales son las ventajas o los perjuicios que la actuacién de
las empresas genera en su entorno sin que la empresa tenga que soportar su coste ni
perciba su beneficio.

Los beneficios pueden ser el desarrollo que provocan en la regién donde se asientan, y
los empleos indirectos que generan. Son costes sociales los ruidos o problemas
medioambientales que ocasionan en el entorno.



