
SOLUCIONARIO ECONOMÍA UDF: El mercado de trabajo 
 
ANALIZA EL TEXTO (pág. 121) 
¿Por qué el coste de oportunidad de trabajar fuera de casa era tan alto antes de 
disponer de electrodomésticos? 
Los electrodomésticos han facilitado enormemente las labores domésticas, en especial 
la lavadora. Hasta la aparición de los electrodomésticos, las labores del hogar 
requerían de una dura jornada de trabajo. Por este motivo, era prácticamente 
imposible conciliar vida familiar y laboral si los dos miembros adultos de un hogar 
trabajaban. Desde una perspectiva económica decimos que existía un alto coste de 
oportunidad, ya que si ambos cónyuges trabajaban fuera de casa, no les compensaba 
por todo lo que dejaban de hacer en el hogar. Tradicionalmente, la mujer se dedicaba 
a las labores domésticas. 
Afortunadamente, después de la segunda mitad del siglo XX, con la ayuda de los 
electrodomésticos y con el cambio de mentalidad, las sociedades desarrolladas, en la 
perspectiva laboral, han seguido una senda de tendencia hacia la igualdad entre 
hombres y mujeres. 
¿Cuál crees que es la razón por la que aún hoy, en los países desarrollados, se 
paga menos a las mujeres por el mismo trabajo, o tienen menos oportunidades 
de promoción profesional? 
La brecha salarial hombre-mujer es una realidad incluso en los países desarrollados. 
En la mayoría de casos no existen razones objetivas, por lo que se trata simplemente 
de una discriminación. 
as explicaciones objetivas pueden ser: 

Al tener hijos, las mujeres salen del mercado laboral temporalmente, lo que a la 
larga supone que acumulen menos experiencia que sus pares masculinos. Por 
otro lado, y relacionado con las horas trabajadas, las mujeres tienden a 
escoger trabajos con mayor flexibilidad horaria, y a mismas condiciones, los 
trabajos flexibles suelen pagar menos a sus empleados. 
El riesgo y los trabajos peligrosos. Este tipo de empleos suele pagar mejor para 
atraer a los empleados, y en la mayor parte de los casos suelen ser hombres. Y 
aquí, además, el riesgo tiene un precio: el 92 % de las muertes relacionadas 
con el empleo fueron de hombres. 

Aunque se ha de tener en cuenta que una brecha salarial de más del 20 % entre 
hombres y mujeres atiende a razones de discriminación injustificables. Este es un 
tema que conviene debatir con los alumnos, para que se sensibilicen con el problema, 
y en un futuro cercano puedan protagonizar un cambio tendente a una mayor igualdad 
y justicia laboral entre ambos sexos. 
 
ACTIVIDADES DE APLICACIÓN (pág. 123) 
1. Clasifica las siguientes personas en inactivas o activas, y a estas últimas, en 
ocupadas o paradas. 
a. Pedro, estudiante de Bachillerato, de 17 años. Inactivo. 
b. Lucía, directora de una sucursal de banco. Activa ocupada. 
c. Miguel, dejó de trabajar para cuidar a sus hijos. Inactivo. 
d. Pablo, albañil; busca trabajo desde hace un mes. Activo parado. 
e. Luisa, taxista que trabaja de autónoma. Activa ocupada. 
f. Pilar, trabajó de delineante y ahora está jubilada. Inactiva. 
g. Santiago, enfermero. Depende de su situación laboral. Si trabaja, por ejemplo, en 
un hospital, será activo ocupado, pero si se dedica a estudiar para aprobar una 
oposición, será inactivo. 
2. En estos casos, indica quiénes son oferentes y quiénes son demandantes en 
el mercado de trabajo. 
a. Una licenciada en Derecho desea trabajar en un despacho de abogados. 
Oferente. 



b. Un camarero desea cambiar de trabajo. Oferente. 
c. Una empresa de seguros quiere contratar a un técnico informático. 
Demandante. 
d. Una economista busca trabajo. Oferente. 
 
EN LA PRÁCTICA ¿Cuántos trabajadores conviene contratar? (pág. 124). 
Ayudándote del ejemplo, explica qué significa la frase: “El factor trabajo tiene 
rendimientos decrecientes si se mantienen fijos los demás factores de 
producción”. 
Si en una empresa, el capital físico permanece constante, a partir de un número de 
trabajadores comienza a operar la ley de rendimientos marginales decrecientes (LRD). 
La LRD implica que cada nuevo trabajador contratado disminuirá el ingreso marginal 
debido a que dispone de menor capital físico o medios con los que realizar su trabajo. 
Si mejorase la organización de la autoescuela y el ingreso marginal de los 
profesores aumentase en un 10 %, ¿cómo se reflejaría en el gráfico y cómo 
afectaría al salario de equilibrio y al número de profesores contratados? 
La curva de ingreso marginal se corresponde con la curva de demanda de trabajo por 
parte de la empresa. Por tanto, si sube el ingreso marginal, en el gráfico crecería la 
demanda de empleo, es decir, se desplazaría a la derecha. Como consecuencia 
aumentaría el salario y el número de trabajadores contratados. Gráficamente: 

 
EN LA PRÁCTICA. La negociación colectiva (pág. 127). 
Infórmate sobre los objetivos de las principales organizaciones que representan 
a los trabajadores y a los empresarios en España. 
Los sindicatos son las organizaciones que representan a los trabajadores. Entre sus 
principales objetivos figuran: 
o Mantener el poder adquisitivo de los trabajadores. Mejoras salariales iguales o 
superiores a la subida del coste de la vida. 
o Mejora de las condiciones de trabajo. Aquí generalmente se habla de muchos 
factores como, por ejemplo, reducción de la jornada laboral, logro de contratos más 
estables, plus de peligrosidad, etc. 
Por lo general, las reivindicaciones de las patronales o asociaciones de empresarios 
suelen ser en sentido opuesto: 
o Moderación salarial. 
o Mayor flexibilidad laboral, disminuyendo, por ejemplo, las indemnizaciones por 
despido, etc. 
Si se cumple el convenio (o no se llega a él por falta de acuerdo), suelen 
originarse enfrentamientos que pueden desembocar en huelgas y 
manifestaciones de los trabajadores o en cierres patronales. Busca en las 
noticias ejemplos de conflictos recientes. 



En España, los conflictos laborales más recientes se encuentran en las medidas de 
reforma laboral tomadas por el Gobierno. Diarios de toda índole y tendencia 
recogieron las noticias matizadas con la línea editorial propia. 
Los fracasos de las negociaciones colectivas son frecuentes entre los agentes 
económicos de nuestro país. Por tanto, la cuestión se deja abierta para se busquen los 
ejemplos más recientes y relevantes en esta materia. 
 
EN LA PRÁCTICA: La formación y el mercado de trabajo (pág. 128) 
Averigua en internet cuáles son las titulaciones, tanto universitarias como de 
formación profesional, que más demandan las empresas. 
En primer lugar, conviene reflexionar en profundidad entre la relación indirecta que 
existe entre el nivel de estudios y la tasa de paro. A mayor formación, menor paro, y 
viceversa. 
En cuanto a las titulaciones más demandadas por el mercado laboral, es una cuestión 
de máximo interés para que, además de elegir el tipo de formación que más guste y 
para el que mayor aptitud muestre, se tenga en cuenta el futuro profesional de los 
estudios elegidos en el momento de terminar su formación y salir al mercado laboral. 
Por poner un ejemplo, en España hasta el verano de 2008 estudiar un grado en 
arquitectura implicaba un éxito seguro a la hora de buscar trabajo, y a partir de la 
citada fecha, debido al brutal descenso del sector de la construcción, arquitectura es 
uno de los grados universitarios con mayor dificultad para insertarse en el mercado 
laboral español. 
Por tanto, dado que el mercado es dinámico, en el momento de dar respuesta a esta 
pregunta, las titulaciones universitarias y de formación profesional con mayor salida 
laboral son aquellas relacionadas con las nuevas tecnologías de la información y 
comunicación, la sanidad, el ocio, el medioambiente y el desarrollo sostenible. 
 
EN LA PRÁCTICA: ¿Son una alternativa los minijobs? (pág. 130) 
¿Qué ventajas e inconvenientes tienen estos contratos? 
Los minijobs son un tipo de contrato que no pasa desapercibido, en el sentido de que 
aglutina defensores y detractores apasionados. Entre las principales ventajas e 
inconvenientes que argumentan encontramos: 
Ventajas 

Los minijobs son ideales para las personas que quieren trabajar solo un 
pequeño número de horas a la semana o al mes. 
Los minijobs resultan especialmente atractivos para el sector servicios, por 
ejemplo, donde habitualmente es necesario hacer frente a determinados picos 
de trabajo. Sirven, por tanto, para dinamizar la economía. 

Inconvenientes: 
El salario por hora es más bajo que en contratos de otro tipo. 
El empleado no disfruta de los mismos beneficios sociales asociados al trabajo. 
Los más críticos argumentan que los minijobs amplían la brecha entre ricos y 
pobres. Explican que son un trabajo sobre el cual una persona no puede 
construir un futuro. 

 
ACTIVIDADES DE ANÁLISIS Y PROBLEMAS (pág. 132) 
2. Es una actividad que cada alumno ha de desarrollar teniendo presente su entorno 
personal. El objetivo es que el alumno identifique los diferentes perfiles de personas en 
función del mercado laboral poniendo nombre y apellidos a cada caso. 
 
3. Mientras que las personas inactivas no buscan empleo –sería el caso, por ejemplo, 
de estudiantes, jubilados o quienes se dedican a las labores del hogar–, las personas 
paradas o desempleadas sí buscan trabajo, pero no encuentran un empleo. 



La población activa está formada por las personas ocupadas, es decir, aquellas que 
trabajan por cuenta propia o ajena (empresario, empleado de banca, etc.), más los 
parados o desempleados. 
 
4. Para poder precisar las respuestas, conviene contextualizar algunos de los casos. 
a. Isabel está activa y ocupada. 
b. Pedro busca trabajo, por lo que pertenece a la población activa aunque todavía esté 
desempleado. 
c. Alfonso se encuentra inactivo. 
d. María trabaja en la economía sumergida, pero no se considera a efectos de la 
contabilidad nacional. 
e. Francisco está activo y ocupado. 
f. En el caso de Juan, suponemos que, además de colaborar en actividades de 
voluntariado, está buscando trabajo, por lo que pertenece a la población activa y se 
encuentra desempleado. 
g. Nieves está inactiva. 
 
5. 
a) Representación gráfica de la curva 
de oferta de trabajo de Carlos. 

b) Razones de su comportamiento. 

 

El número de horas que Carlos está 
dispuesto a trabajar depende del salario. 
En un principio, a mayor salario, mayor 
disponibilidad, pero, a partir de nueve 
euros, a mayor salario prefiere trabajar 
menos y ganar menos a cambio de 
disponer de más tiempo libre. 
Un mayor salario incentiva la oferta de 
trabajo. Pero desde el punto de vista 
personal, ocio y trabajo son términos 
antagónicos. Por tanto, generalmente una 
persona, a partir de un nivel de salario, 
cuanto más dinero gana, menos horas está 
dispuesta a trabajar para poder disfrutar 
más del ocio. 

 
6. Analizamos los casos propuestos. 
a. En teoría, gana más un médico que un auxiliar administrativo de banca, y estaría 
justificado por las diferencias en el capital humano. 
b. Una cantante de éxito gana más que un trabajador de la construcción, y estaría 
justificado por las diferencias en talento y habilidades. 
c. Una cajera o un cajero de un mismo supermercado deberían ganar el mismo salario. 
En caso de existir diferencias, no estarían justificadas; sería un caso de discriminación 
por razones de sexo. 
d. Un minero quizá gane más que un camarero; la diferencia compensaría el peligro 
que supone trabajar en una mina. 
 
7. a) El desempleo presenta importantes costes desde una doble perspectiva: 
En el plano económico, significa una pérdida de producción potencial cuyo origen ha 
de buscarse en el despilfarro del recurso trabajo. 
En el plano social, un parado es una persona que difícilmente puede construirse un 
proyecto de vida; además de no obtener ingresos suficientes, las personas paradas 
pueden sufrir problemas sociales y psicológicos debidos a la sensación de fracaso y 
pérdida de confianza. 



b) En cuanto a la medición del paro en España, existen dos procedimientosa EPA 
(Encuesta de Población Activa) y el paro registrado. La EPA es una encuesta que 
realiza el Instituto Nacional de Estadística trimestralmente entre la población. Por otro 
lado, el paro registrado, donde el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) 
contabiliza los parados registrados. 
La EPA arroja mayores cifras de paro debido a que, a pesar de ser una encuesta, 
tiene en cuenta a toda la población. Los parados que no confían en el SEPE para 
encontrar un empleo generalmente terminan por “no fichar regularmente”, y por tanto 
causan baja. Por este motivo, la EPA es más fiable que el SEPE, además de estar 
homologada internacionalmente. 
8. a) Población inactiva: 31 900 000 – 15 700 000 = 16 200 000 personas. 
        Población ocupada: 15 700 000 – 1 800 000 = 13 900 000 personas. 
    b) Tasa de actividad: (15 700 000 / 31 900 000) x 100 = el 49,2 % de la población en 
edad de trabajar es población activa. 
        Tasa de paro: (1 800 000 / 15 700 000) x 100 = el 11,4 % de la población que 
busca trabajo no lo encuentra. 
 
9. a) Población activa: 620 personas. 

Población inactiva: 200 personas. 
Población parada: 120 personas. 
Población ocupada: 500 personas. 

    b) Tasa de actividad: (620 / 820) x 100 = 75,6 %. 
Tasa de paro: (120 / 620) x 100 = 19,3 %. 

    c) Para hallar la tasa de paro de hombres y mujeres, partimos del supuesto de que 
la población está distribuida a partes iguales entre ambos sexos, de tal forma que: 

Tasa de paro de hombres: (48 / 310) x 100 = 15,4 %. 
Tasa de paro de mujeres: (72 / 310) x 100 = 23,2 %. 

 
10. El SMI (salario mínimo interprofesional) es el mínimo salario que por ley gana un 
trabajador a jornada completa, independientemente de su profesión. Su existencia 
está justificada debido a que garantiza a todo trabajador unos ingresos mínimos, pero 
suficientes, para satisfacer sus necesidades básicas propias y las de su familia. 
 
11. a) Desde los postulados del liberalismo económico, el paro existe porque el 
mercado está regulado y los salarios son poco flexibles. Los defensores del libre 
mercado proponen para reducir el paro la flexibilidad de salarios para que suban en 
función de las variaciones de la oferta y la demanda. Así, por ejemplo, ante un exceso 
de oferta de trabajo, los salarios bajarían y las empresas contratarían a más 
trabajadores, reduciéndose de esta forma el paro. 
    b) Desde los postulados keynesianos, entienden que el paro tiene su origen en la 
demanda insuficiente de bienes y servicios. A mayor demanda de bienes y servicios, 
mayor producción y mayor empleo. El problema es cuando no hay demanda suficiente, 
y las empresas disminuyen su actividad y despiden trabajadores. Por tanto, abogan 
por una estimulación de la demanda de bienes y servicios para mantener las cuotas de 
empleo. 
 
12. a) 
 Tasa de paro 

(EPA) 
Tasa de paro 
hombres 

Tasa de paro 
mujeres 

Marzo 2015  23,8 %  22,7 %  25,0 % 
Diciembre 2014 23,7 % 22,8 % 24,7 % 
Septiembre 2014 23,7 % 22,5 % 25,0 % 
Junio 2014  24,5 % 23,7 % 25,4 % 

La tasa de paro juvenil recogida en la EPA de marzo de 2015 es del 51,36 %. 



b) El mercado laboral está en continuo movimiento; en concreto dentro de Europa, 
España es uno de los países con mayor inestabilidad en sus cifras. El momento de 
buscar la información requerida coincide con el final de una profunda crisis que ha 
dejado como consecuencia unas elevadas tasas de paro. 
En España, más de la mitad de los jóvenes que buscan un empleo no lo encuentran. 
En la misma línea, un país que mantiene tasas de paro por encima del 20 % es un 
país que despilfarra un alto porcentaje de su potencial productivo y que genera un 
elevado coste personal. 
c) Si comparamos la evolución del paro con el trimestre anterior (último de 2014), ha 
subido ligeramente. A pesar de que la economía está creciendo y está comenzando a 
generar puestos de trabajo, al coincidir el trimestre anterior con la Navidad, se creó 
más empleo. 
Muchos de los puestos de trabajo surgidos en este período estival eran temporales, 
por lo que en el primer trimestre del año ha crecido ligeramente el paro. 
Si nos retrotraemos varios trimestres anteriores, comprobamos que el empleo ha 
comenzado una tímida senda de crecimiento. 
d) Las ciudades de Ceuta y Melilla y las comunidades de Andalucía, Extremadura, 
Canarias y Castilla-La Mancha son las regiones con mayor tasa de paro en España. 
Por otro lado, Madrid, La Rioja, Navarra, Baleares y Cataluña son las comunidades 
con menos paro en nuestro país. 
 
13. La viñeta hace referencia a la subida de salarios desde una doble vertiente. Por un 
lado, la satisfacción de los empleadores o empresarios que abogan por una 
moderación salarial, ya que cuanto menor coste salarial, mayores beneficios. Por otro, 
el descontento de los trabajadores, ya que ante una moderación o congelación salarial 
pierden poder adquisitivo. 
 
14. En función de las causas que lo provocan, encontramos diferentes tipos de 
desempleos, a saber: 
o Desempleo friccional o transitorio. Se produce, por ejemplo, cuando las personas 
cambian de trabajo y están temporalmente en el paro, cuando buscan un primer 
empleo finalizados los estudios, o cuando deciden dejar de trabajar para formarse o 
cuidar a los hijos. Por ejemplo, Francisco terminó una formación profesional de grado 
superior y busca su primer empleo. 
o Desempleo estacional. Se genera en determinadas épocas del año, por ejemplo, 
una vez finalizada la campaña de Navidad, o en el sector turístico cuando finaliza el 
verano. Por ejemplo, Carlota trabajó en un hotel de recepcionista durante la época de 
verano, pero una vez que ha finalizado la época turística se ha vuelto a quedar en 
paro. 
o Desempleo cíclico. Se produce cuando la economía entra en recesión y crisis. El 
paro aumenta al disminuir la actividad económica. Por ejemplo, Jesús, albañil en paro 
ante la crisis del sector de la construcción. 
o Desempleo estructural. Se debe a los desajustes en la cualificación entre los 
puestos de trabajo ofrecidos y los demandados. Por ejemplo, María trabajaba en un 
taller de costura, pero al deslocalizar la fabricación textil se ha quedado sin trabajo. 
 
15. a) Es una actuación que aumenta la demanda de empleo, facilitando el acceso a 
los citados colectivos y reduciendo el paro. 
b) Son medidas que actúan reduciendo la oferta de empleo, y disminuyen, por tanto, el 
paro. 
c) Es una medida que actúa sobre la demanda de empleo, ya que a mayor número de 
empresas, más demanda de empleo y menos paro. 
d) Es una medida que aumenta la oferta de empleo, y si el trabajo es escaso, ante 
esta situación aumentará el paro. 



e) Implementar nuevas inversiones públicas precisa de nuevos puestos de trabajo. Es 
una medida que actúa aumentando la demanda de empleo y reduciendo el paro. 
f) Es una medida dirigida a facilitar la información entre la demanda y la oferta de 
empleo. El objetivo es que se materialicen más contratos de trabajo y disminuya el 
paro. 
 
16. a) Se deben resaltar las ventajas de aquellas políticas de demanda capaces de 
generar nuevos puestos de trabajo o las que, como la formación, aumentan la 
productividad del trabajo. Pero se debe comprender que no existen políticas de 
empleo que sean mejores en todo momento, sino en función de cada situación 
concreta. 
b) Quienes apoyan la jornada de 35 horas semanales encuentran numerosas ventajas, 
como, por ejemplo, la mayor satisfacción y productividad de los empleados. Una mejor 
conciliación de la vida personal y laboral. Un reparto más justo del trabajo con un 
mayor aprovechamiento del capital humano de todas las personas. 
Sin embargo, los detractores argumentan un aumento de los costes laborales para el 
empresario, y, por tanto, una menor contratación. 
Los contratos a tiempo parcial y temporal son una alternativa para reducir costes 
salariales y que los empresarios ganen en flexibilidad. En cuanto al trabajador, 
siempre que elija esta modalidad porque quiere trabajar unos meses o solamente unas 
horas, es beneficioso. El problema es que muchos trabajadores a tiempo parcial o 
temporal lo son porque no encuentran contratos más estables, y la sucesión de 
contratos de este tipo les sitúa en un escenario de precariedad laboral. 
 
17. Mejora de la calidad de vida: fisioterapeuta. 
Vida cotidiana: trabajador social. 
Nuevas tecnologías: técnico informático. 
Cultura y ocio: monitor de deportes de riesgo. 
Medioambiente y desarrollo sostenible: agente de turismo rural. 
 
21. a) Verdadero. Las personas inactivas están en edad de trabajar, pero no buscan 
empleo. 
b) Falso. El capital humano lo constituye la formación y experiencia de las personas. 
c) Cierto. Si aumentan los salarios, las empresas demandarán menos cantidad del 
factor trabajo. 
d) Cierto. Al aumentar la productividad del trabajo, los empresarios obtienen mayores 
beneficios, y como consecuencia demandarán más empleo. 
e) Cierto, el desempleo estructural es ocasionado por el desajuste entre la 
cualificación requerida por las empresas y la ofertada por los trabajadores. 
f) Cierto, las inversiones públicas precisan de trabajadores para implementarlas; por 
tanto, aumentan la demanda de empleo. 


