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El Proyecto Educativo es aquella propuesta global de actuacién que, en el uso de su
autonomia, realiza el centro y la comunidad educativa para, en coherencia con los
principios educativos y con las necesidades derivadas de su entorno, dar una
respuesta educativa de calidad a todos y cada uno de los alumnos en un marco
escolar y social inclusivo, desde un modelo democratico de centro que promueve la
convivencia, abierto y comprometido con su entorno y con su desarrollo personal.

El PE del IES Juan Gris respeta el principio de no discriminacidon y de inclusion
educativa como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos
recogidos en la LOMLOE, ley orgdnica 3/2020 del 29 de diciembre que incluye el
articulado de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo (LOE), que fue modificada por la
Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE) y en la Ley Organica 8/1985 de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacidn, asi como la normativa autondmica.
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1. INTRODUCCION

El IES Juan Gris fue el primer instituto de la localidad de Méstoles que empezo a
funcionar el 27 de octubre de 1977. Esta primera etapa finaliza en el curso 2013-
2014 cuando se fusiond con el IES Octavio Paz, cambiando sus instalaciones a las de
este centro, que ocupan dos edificios, los de los antiguos IES Ana Ozores e IES
Cafiaveral, cuya fusion en el 2010 dio origen al IES Octavio Paz.

Este centro se caracteriza por tener ademas de la ensefianza ordinaria en el turno
diurno, las ensefianzas para personas adultas en los turnos vespertino-nocturno y

ensefianza a distancia con l3 que va asociado el centro penitenciario de Navalcarnero.

Se encuentra situado en 13 localidad de Mostoles, Avenida de la ONU 85 - 87.
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2. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL
DEL CENTRO.

El instituto Juan Gris se encuentra en el municipio de Méstoles, situado en la zona
suroeste de la Comunidad de Madrid, a unos 17 Km de la capital.

La mayor parte del alumnado pertenece 3 familias de clase media cuyos empleos
pertenecen al sector servicios, aunque tiene una presencia notable entre los padres de
los alumnos , los trabajadores del sector secundario. El nivel de estudios de los padres
de nuestros alumnos es de estudios basicos y medios principalmente.

El alumnado del centro proviene de Méstoles y de localidades préximas. Son
ciudades del cinturon de Madrid que absorbe, como trabajadores por cuenta ajena, a
gran parte de su poblacion en poligonos industriales proximos, grandes superficies
comerciales, servicios pablicos ligados a las diferentes administraciones, lo que genera
en la poblacion un nivel socioeconémico de tipo medio. De entre ellas, Méstoles es
la de menor renta per capita.

El porcentaje de alumnado extranjero ronda el 12%. No hay una nacionalidad de
origen preferente, habiendo variedad de alumnado de origen sudamericano, africano,

europeo vy asiatico.

La participacion de las familias en la vida del centro y en las reuniones que se
programan es escasa, en torno al 30% de las familias en general. Este porcentaje sube
en el nivel de 1° ESO donde la implicacion de las familias es mayor.

En cuanto a los hibitos de estudio de nuestros alumnos, seqin la encuesta realizada,
hay un porcentaje elevado de alumnos que contesta tener una rutina de estudio con
un 66% de alumnos que refiere estudiar diariamente entre 1 y 2 horas, aunque
creemos que en estas respuestas ho se hace distincion entre estudiar y realizar
deberes. Nuestros alumnos suelen estudiar en su habitacion, 70%, y consideran que
este lugar es optimo para el estudio/realizacion deberes. Hay un 57% de alumnos que
contesta recibir ayuda de sus padres, pero un 79% dice no recibir ninguna orientacion
de sus padres.

En cuanto a la realizacion de otras actividades fuera del centro, hay un porcentaje del
35% que realiza actividades, en su mayor parte, deportivas. Un 39% recibe apoyo, sin
distinguir si lo hace por medio del Plan Refuerza o de forma particular.



PROYECTO EDUCATIVO IES Juan Gris - Mdstoles

La mayor parte del alumnado viene de los colegios adscritos, Vicente Aleixandre y
Juan Pérez Villamil, aunque también recibe alumnos de otros centros de Méstoles
de adscripcion maltiple y de pueblos aledafios.

El centro tiene linea 7 en 1° ESO, linea 6 en 2?ESO y linea 5 en 3° y 4° ESO e imparte
ensefanzas bilingties.. En Bachillerato tenemos las opciones de Ciencias, Ciencias,
Sociales y Humanidades.

3.L0OS VALORES, LOS OBJETIVOS Y LAS PRIORIDADES DE
ACTUACION.

3.1. VALORES
1. L3 equidad y la inclusion.

2. Respeto y tolerancia. Respeto a la libertad y al derecho de identidad del
alumnado, preservando su intimidad y garantizando el libre desarrollo de su
personalidad para la no discriminacién por motivos de diversidad sexual e
identidad de género.

3. Desarrollo de un clima favorable a la ensefanza y al aprendizaje, en el que el
alumnado forme parte activa de los procesos de aprendizaje.

4. Gestion de la convivencia mediante el establecimiento consensuado de unas
normas claras y compartidas, con el didlogo como herramienta m3s eficaz, para
dar sentido a la convivencia y transformar las relaciones en constructivas y
solidarias. Trabajar la solucion de los conflictos mediante un proceso participativo
en el que la mediacion actda para resolver los problemas construyendo juntos.

5. Compromiso para desarrollar un proceso permanente de mejora mediante el
trabajo en equipo y la colaboracion con las familias.

6. Centro abierto y comprometido con el entorno. Aspiracion a crear redes de
colaboracién entre instituciones de distinta naturaleza.

7. Fomento de las actividades extracurriculares que tienen lugar fuera del horario
lectivo y que son de caricter voluntario, y tienen como finalidad facilitar y
favorecer el desarrollo integral del alumnado, su insercion sociocultural y el uso
del tiempo libre.
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8. Fomento del respeto al medioambiente.

3.2. OBJETIVOS

1. Mejora del clima de convivencia del centro mejorando el clima del aula para
preservar el derecho a la educacion y al aprendizaje.

2. Fomento del respeto y la tolerancia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. Mejora de los resultados académicos.

4. Fomento de la resolucién pacifica de conflictos, de los acuerdos y los
compromisos.

5. Disminucién de los casos de absentismo escolar y de abandono.
6. Aumentar la implicacion de las familias y de los alumnos en la vida del centro.
7. Aumentar I3 motivacion de todos los actores de la comunidad educativa.

8. Inclusion de metodologias didacticas colaborativas vy participativas en los
primeros cursos de la ESO, especialmente.

3.3. PRIORIDADES

1. Mejorar el clima de trabajo en el aula y el respeto al profesorado y a todos los
miembros de la comunidad educativa.

2. Rebajar el namero de ausencias de los alumnos y el namero de alumnos
absentistas.

3. Mejorar los resultados académicos en todos los niveles como resultado del
trabajo y esfuerzo realizado por los alumnos y por una mayor valoracién, por los
alumnos y sus familias, de los estudios y del aprendizaje.

Las lineas organizativas para la consecucion de los objetivos se basan en un
coliderazgo organizativo, de tal manera que tanto los responsables de los proyectos
como los participantes tengan espacios comunes de colaboracion y sea posible
consolidar las distintas actividades del centro y se posibillite a alumnos, familias y
profesores formar parte de los mismos.
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Fomentamos la participacion en las distintas convocatorias que la
administracion propone para mejorar nuestro centro educativo y poder proponer,
asl, actividades diversas que puedan ser de utilidad para el alumnado, su aprendizaje
y conocimiento del mundo que les rodea.

4. LA CONCRECION DE LOS CURRICULOS.

En todos los cursos la CCP revisa este punto para adaptarlo a las caracteristicas y
demandas de nuestros alumnos, sin olvidar nuestros objetivos como docentes.

En cuanto a I3 contribucién de las materias a 3 consecucion de las competencias
clave, consideramos que en la ESO, las competencias clave que se deben potenciar
son las de Comunicacién Lingiistica, Competencia matematica, Competencias
b3sicas en ciencia y tecnologia, junto con las Competencias sociales y civicas.

4.1. ITINERARIOS. Materias optativas, troncales y especificas.
En la ESO las materias del bloque de asignaturas especificas son las siguientes:

12 ESO

A ELEGIR UNA (2 horas)
RELIGION

LENGUA Y LITERATURA 5
MATEMATICAS 4 OPTATIVAS
INGLES/INGLES AVANZADO 5 A ELEGIR UNA (2 horas)
GEOGRAFIA E HISTORIA 3 FRANCES
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3 ALEMAN
EDUCACION FiSICA 3 CIENCIAS DE LA COMPUTACION
E. PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2
MUSICA 2
(o]
22 ESO

HORAS ATENCION EDUCATIVA
A
RELIGION

LENGUA Y LITERATURA 4
AT .
INGLES/INGLES AVANZADO 5
GEOGRAFIA E HISTORIA 3 FRANCES

FISICA Y QUIMICA 3 ALEMAN

EDUCACION FISICA 3 TALLER DE MUSICA

TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION 3 RECUPERACION DE LENGUA

E. PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL D RECUPERACION DE MATEMATICAS
VALORES CiVICOS Y ETICOS 1 CIENCIAS DE LA COMPUTACION



PROYECTO EDUCATIVO

IES Juan Gris - Mdstoles

32 ESO

ASIGNATURAS COMUNES

HORAS
ASIGNATURA SEMANALES

LENGUA Y LITERATURA
MATEMATICAS

INGLES/INGLES AVANZADO
GEOGRAFIA E HISTORIA

FISICA Y QUIMICA

BIOLOGIA Y GEOLOGIA
EDUCACION FiSICA
TECNOLOGIA Y DIGITALIZACION
MUSICA

42 ESO (1/2)

ASIGNATURAS COMUNES
HORAS
ASIGNATURA SEMANALES

LENGUA Y LITERATURA
INGLES/INGLES AVANZADO
GEOGRAFIA E HISTORIA
EDUCACION FiSICA

42 £SO (2/2)

Opcidn Cientifica MATEMATICAS B
Opcidn Tecnoldgica MATEMATICAS B
Opcidn de.SoaaIes— MATEMATICAS A

Humanidades
Opcién Artistica MATEMATICAS A
Opcion Profesional MATEMATICAS A

4

N N W N W w b

4

5
3
2

FISICA Y QUIMICA
TECNOLOGIA

LATIN
MUSICA

ECONOMIA Y
EMPRENDIMIENTO

RELIGION

PROYECTO DE TEATRO

A ELEGIR UNA (1 hora)

ATENCION EDUCATIVA

OPTATIV]

A ELEGIR UNA (2 horas)

FRANCES
ALEMAN
CULTURA CLASICA

PROYECTO DE BOTANICA APLICADA
PROYECTO DE ARGUMENTACION, DELIBERACION Y

DERECHOS HUMANOS

A ELEGIR UNA (2 horas)

ATENCION EDUCATIVA

RELIGION

FILOSOFIA
CULTURA CLASICA

OPTATIVAS
A ELEGIR UNA (2 horas)

PROYECTO DE FISICA Y QUIMICA
PROYECTO DE LABORATORIO DE BIO-GEO
PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO, CONSUMO Y

EDUCACION FINANCIERA

PROYECTO DE ORATORIA Y DEBATE EN INGLES
PROYECTO DE PROCESOS DE DISENO

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

DIGITALIZACION

ECONOMIA Y
EMPRENDIMIENTO

EXPRESION ARTISTICA

FORMACION Y
ORIENTACION

PERSONALY

PROFESIONAL

FRANCES
ALEMAN
TECNOLOGIA

FRANCES
ALEMAN
FISICA Y QUIMICA

ITINERARIO Matematicas (4h) Troncal 1 (3h) Troncal 2 (3h) Lious) 3;;\;"35" L

BIOLOGIA Y GEOLOGIA

FRANCES
ALEMAN
MUSICA

FRANCES
ALEMAN
LATIN

FRANCES
ALEMAN
DIGITALIZACION

11
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El Bachillerato se cursa en tres turnos diferentes: diurno, nocturno y distancia. Los

itinerarios en cada una de las modalidades vienen marcados por las materias troncales
obligatorias y las troncales de opcion que son las siguientes:

1° BACHILLERATO DIURNO

A ELEGIR UNA (1 hora)
ATENCION EDUCATIVA

ASIGNATURAS COMUNES RELIGION
HORAS
ASIGNATURA
_ SEMANALES OPTATIVAS (4 horas): Se elige una si se
4 cursa un itinerario con optativa

LENGUA'Y LITERATURA |

12 BACHILLERATO (Ciencias) puurerermryw—

FRANCES |
ALEMAN |

CIENCIAS DE LA COMPUTACION |

FUND. LEXICOS Y MITOLOGICOS GRECOLATINOS
EN LAS ARTES, CIENCIAS Y TECNOLOGIA

INGLES I/INGLES AVANZADO | 5
FILOSOFIA 3
EDUCACION FiSICA 2

Se elige un itinerario

MATEMATICAS | MATEMATICAS | MATEMATICAS |

FISICA Y QUiIMICA FISICA Y QUIMICA FISICA Y QUiIMICA
BIOLOGIA, GEOLOGIA Y CC.AA. TECNOLOGIA E INGENIERIA | TECNOLOGIA E INGENIERIA |
OPTATIVA OPTATIVA DIBUJO TECNICO |

12 BACHILLERATO (Ciencias Sociales)
ATENCICH EDUCHTTA

— RELIGION
OPTATIVAS (4 horas): Se elige una si se
LENGUA Y LITERATURA | 4 cursa un itinerario con optativa
INGLES I/INGLES AVANZADO | FRANCES |

5
FILOSOFIA 3 ALEMAN |
EDUCACION FiSICA 2 CIENCIAS DE LA COMPUTACION |

FUND. LEXICOS Y MITOLOGICOS GRECOLATINOS

Se e|ige un itinerario EN LAS ARTES, CIENCIAS Y TECNOLOGIA
MATEMATICAS CCSS | MATEMATICAS CCSS | MATEMATICAS CCSS |
ECONOMIA ECONOMIA ECONOMIA
HISTORIA DEL MUNDO CONT. LITERATURA UNIVERSAL HISTORIA DEL MUNDO CONT.
OPTATIVA OPTATIVA LITERATURA UNIVERSAL

12
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192 BACHILLERATO (Humanidades)

ATENCION EDUCATIVA

HORAS
ASIGNATURA
_ OPTATIVAS (4 horas): Se elige una si se
LENGUA Y LITERATURA | 4 cursa un itinerario con optativa
INGLES I/INGLES AVANZADO | FRANCES |
ALEMAN |

CIENCIAS DE LA COMPUTACION |

FUND. LEXICOS Y MITOLOGICOS GRECOLATINOS
EN LAS ARTES, CIENCIAS Y TECNOLOGIA

5
FILOSOFIA 3
EDUCACION FiSICA 2

Se elige un itinerario

BT BT TR T

LATIN | LATIN | LATIN | LATIN |

GRIEGO | GRIEGO | LITERATURA UNIVERSAL GRIEGO |

HISTORIA DEL MUNDO LITERATURA UNIVERSAL HISTORIA DEL MUNDO HISTORIA DEL MUNDO
CONTEMPORANEO CONTEMPORANEO CONTEMPORANEO
OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA LITERATURA UNIVERSAL

2° BACHILLERATO DIURNO

29 BACHILLERATO (Ciencias)

ASIGN. COMUNES ESTUDIO

HORAS RELIGION
LENGUAY LITERATURA Il 4 OPTATIVAS (4 horas): se elige una si se
INGLES Il/INGLES AVANZADO Il cursa un itinerario con optativa

FRANCES Il PSICOLOGIA

ALEMAN II FAG
C. COMPUTACION I

5
HISTORIA DE ESPANA 4
HISTORIA DE LA FILOSOFIA 3

Se elige un itinerario

MATEM. 11 (5 h.) MATEM. I1 (5 h.) MATEM. II (5 h.) MATEM. I (5 h.) MATEM. I (5 h.)
QuimMICcA QUIMICA QUIMICA TEC.EING. Il TEC. EING. Il
BIOLOGIA BIOLOGIA FiSICA FiSICA FisiCA
GEOLOGIA Y C.A. OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA DIB. TECNICO Il

13
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22 BACHILLERATO (Ciencias Sociales)

A ELEGIR UNA (1 hora)
ASIGNATURAS COMUNES ESTUDIO

HORAS RELIGION
LENGUA'Y LITERATURA II OPTATIVAS (4 horas): se elige una si se
INGLES I1/INGLES AVANZADO Il cursa un itinerario con optativa

5
HISTORIA DE ESPARA 4 FRANC’ES Il PSICOLOGIA
- ALEMAN Il FAG
HISTORIA DE LA FILOSOFIA 3

C. COMPUTACION |1

Se elige un itinerario

EETTTEE TS T

MAT. CCSS 11 (5 h.) MAT. CCSS 11 (5 h.) MAT. CCSS 11 (5 h.)
EMPRESA EMPRESA EMPRESA
GEOGRAFIA HISTORIA DEL ARTE GEOGRAFIA
OPTATIVA OPTATIVA HISTORIA DEL ARTE

29 BACHILLERATO (Humanidades)

A ELEGIR UNA (1 hora)

T RELIGION
ASIGNATURA SEMANALES

LENGUA'Y LITERATURA II OPTATIVAS (4 horas): se elige una si se
INGLES I1/INGLES AVANZADO |l 5 cursa un itinerario con optativa
HISTORIA DE ESPANA 4 FRANC:ES 1 PSICOLOGIA

= ALEMAN II FAG
HISTORIA DE LA FILOSOFIA 3

C. COMPUTACION I

Se elige un itinerario

| viahons) [l K2iahors) [l H3(ahors) | Ha (4 horas)

LATIN 11 LATIN 11 LATIN Il LATIN Il

GRIEGO Il GRIEGO I HISTORIA DEL ARTE GRIEGO Il
GEOGRAFIA HIST. DEL ARTE GEOGRAFIA GEOGRAFIA
OPTATIVA OPTATIVA OPTATIVA HISTORIA DEL ARTE

El centro es bilingiie y ofrece las siquientes gsignaturas en inglés: GEOGRAFIA E
HISTORIA, BIOLOGIA Y GEOLOGIA, MUSICA, TECNOLOGIA, PLASTICA,
EDUCACION FISICA, INGLES AVANZADO. Tanto el INGLES AVANZADO de
seccion como la asignatura de INGLES de programa bilingiie cuentan con 5 horas

lectivas.

14
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En la web del centro hay informacién mas precisa sobre el Plan de Bilingiiismo y
la Programacion Bilingtie.

BACHILLERATO NOCTURNO

El Bachillerato en la modalidad de Nocturno tiene con la siquiente estructura de

materias troncales y especificas:

PRIMER CURSO (LOMLOE)

MATERIA CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES
* Filosofia * Filosofia
MATERIAS * Lengua Castellana y Literatura | ® | engua Castellana y Literatura |
COMUMES * |nglésl " |nglésl
OBLIGATORIAS » Educacion Fisica *  Educacion Fisica
. * Atencion Educativa

{5 materias)

Atencion Educativa

Matematicas |

Matematicas Aplicadas a las

MATERIAS Ciencias Sociales |
ESPECIFICAS
DE MODALIDAD Elgir z matsrias antra: Elagir z maternias antra:
(3 materias) * Fisica y Quimica *  Economia
* Biologia, Geologia v Ciencias *  Historia del Mundo
Ambientales Contemporaneo

Tecnologia e Ingenieria |

MATERIAS * Segunda Lengua Extranjera (Aleman)
OPTATIVAS . Ciencias de la Computacion
(Eleqir 1)
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SEGUNDO CURSO (LOMLOE)
MATERIA CIENCIAS CIENCIAS SOCIALES HUMANIDADES
MATERIAS ¥ Historia de Espania " Historia de Espafia ¥ Historia de Espania
COMUNES " Historia de |a Filosofia * Historia de la Filosofia ' Historia de |a Filosofia
OBLIGATORIAS * | engua Castellanay Literatura ll * |lengua Castellana y Literatura ll * |engua Castellanay Literaturall
v Inglésl * Inglesll * [ngles i
(4 materias)
»  Matematicas *  Matematicas Aplicadas a las v Latinll
MATERIAS Ciencias Sociales |l
ESPECIFICAS
DE MODALIDAD Elagir 2 matsrias antre: Elagir 2 matarias sntra: Elugir 2 materias entra:
' Fisica * Empresay Disefio de Modelos de * Empresay Disefio de Modelos de
(3 materias) ' Quimica Megocio Negocio
' Biologia " Historia del Arte ¥ Historia del Arte
' Geografia ¥ Geografia
MATERIAS ' FAG. (Fundamentos de Administracion y Gestion)
OPTATIVAS * (iencias dela Computacion
' Psicologia
{Elegir1)

BACHILLERATO DISTANCIA

El Centro ofrece un Bachillerato a Distancia que se completa con el servicio a la

Penitenciaria de Navalcarnero. La estructura que se ofrece es la siguiente:

PRIMER CURSO (LOMLOE)

MATERIA HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES CIENCIA Y TECNOLOGIA
Filosofia Filosofia Filosofia
MATERIAS
COMUMNES Lengua Castellana y Literatura T Lengua Castellana y Literatura I | Lengua Castellana y Literatura T
Inglés T Inglés I Inglés I
Educacidn Fisica Educacidn Fisica Educacidn Fisica
Latin T Matemdticas Aplicadas a Tas Matemdticas T
MATERIAS Ciencias Sociales T
ESPECIFICAS
DE MODALIDAD A clegir 2 materias entre? A elegir 2 materias entre: A glegin 2 materias ertre:
(3 materias)
Economia Economia Biologia, Geologia y Ciencias
Ambientales
Historia del Mundo Contempordnes | Historia del Munde Contempordneo Fisica y Quimica
Literatura Universal Literatura Universal Tecnologia & Ingenieria T
MATERIAS Ciencias de la Computacion
OPTATIVAS i
(Elegir 1) Fundamentos léxicos y mitoldgicos en las artes

Una materia especifica de modalidad no cursada
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SEGUNDO CURSO (LOMLOE)
MATERIA HUMANIDADES CIENCIAS SOCIALES CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
Historia de Espafia Historia de Espafia Historia de Espafia
MATERIAS
COMUNMNES Historia de la Filosofia Historia de la Filosofia Historia de la Filosofia

Lengua Castellana y Literatura IT
Inglés IT

Lengua Castellana y Literatura IT
Inglés IT

Lengua Castellana y Literatura IT
Inglés IT

Latin IT

Matematicas Aplicadas a las

Matematicas I

MATERIAS Ciencias Sociales IT
ESPECIFICAS
DE MODALIDAD A clegin 2 materies entret A elegir 2 meterias emre’ A elegir 2 materics entre:
(3 materiaz)
Empresa y Disefio de Modelos de | Empresa y Disefio de Modelos de Biologia
Megocio MNegocio
Geografia Geografia Fisica
Historia del Arte Historia del Arte Quimica
Geologia y Ciencias Ambientales
MATERIAS Ciencias de la Computacion
OPTATIVAS
(Elegir 1) Psicologia

F.A.G. (Fundamentos de Administraciony Gestidn)

Una materia especifica de modalidad no cursada

Por altimo, hay otra serie de puntos particulares del Centro a la hora de concretar el

curriculo:

® En las materias de Matemaiticas Il y Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales

Il se ha ampliado el horario lectivo, tanto en diurno como en nocturno, en una

hora m3s.

® Introduccion en todas las materias posibles en los grupos de la ESO dingmaicas de

investigacion.

® Fomento de |3 elaboracion de trabajos con visiones desde distintas disciplinas.

® En todas las materias se incluiran actividades que requieran un desarrollo escrito,

lo mismo que exposiciones orales por parte de los alumnos.

® Los departamentos exigirin en trabajos y eximenes ausencia de faltas de

ortografia, rigor en el vocabulario empleado y cuidado en la presentacion.

17
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4.2. TRATAMIENTO TRANSVERSAL en las areas, materias o
modulos de la educacion en valores y otras ensefianzas.

El tratamiento transversal se realiza de dos maneras:

1) En cada asignatura mediante la realizacion de actividades en el aula, actividades
complementarias y actividades extraescolares.

2) Trimestralmente el centro organiza unos dias con un tema central relacionado
con los valores que hay que fomentar, en el que los departamentos, solos o en
colaboracién con otros, desarrollan una serie de actividades para todos los
grupos.

PRIMER TRIMESTRE: L3 no discriminacién de ningdn tipo, la tolerancia, la
convivencia con la diversidad.

SEGUNDO TRIMESTRE: Medio ambiente, sostenibilidad, reciclaje, limpieza y
cuidado del entorno, vida saludable.

TERCER TRIMESTRE: Cultura en todos sus 3mbitos: teatro, charlas sobre diversos
temas, visitas 3 museos, concurso de talentos en el centro.

Los objetivos de etapa tanto en la ESO como en el BACHILLERATO hacen especial
hincapié en la conexién entre las competencias claves y las especificas de cada
materia, dando especial importancia a una educacién transversal que sea un valor
afiadido para el alumnado y ayude a conectar el curriculum con su entorno m3s
inmediato para que el aprendizaje sea significativo y por tanto efectivo. Per ende, en
nuestro proyecto educativo pretendemos fomentar la autonomia del alumnado, el
aprender 3 aprender y aprender investigando.

De conformidad con el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la
Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las
capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demds personas, practicar l3 tolerancia, la cooperacién y la solidaridad
entre [as personas y grupos, ejercitarse en el dijlogo afianzando los derechos huma-
nos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democratica.
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b) Desarrollar y consolidar hibitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de |3 personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como rechazar [a violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas b3sicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para,
con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnolégicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su funcionamiento vy
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de |3 experiencia.

q) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en st mismo, |3 participacion, el
sentido critico, 3 iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lenqua
castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de a literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenquas extranjeras de manera apropiada.

i) Conocet, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias v
de las demas personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
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Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenquaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.
Las competencias clave constituyen los desempefios que se consideran
imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con qarantias de éxito en su
itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales. Las
competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al término
de la ensefianza basica y son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las
competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de 13 Unién
Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente. Con caricter general, debe entenderse que la consecucion de las
competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas
educativas estd vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias clave
recogidas en este Perfil de salida, y que son las siguientes:

3) Competencia en comunicacion lingiifstica.

b) Competencia plurilingiie.

c) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e
indenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion cultural.

Cada competencia clave tiene unos descriptores operativos que constituyen un
marco referencial para concretar las competencias especificas de cada materia y son:

e Competencia en comunicacion lingiiistica (CCL) Al completar la ensefianza
secundaria, el alumno o la alumna:

- CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, sighada o multimodal con
coherencia, correccién y adecuacion a los diferentes contextos sociales, y
participa en interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa
tanto para intercambiar informacién, crear conocimiento y transmitir
opiniones, como para construir vinculos personales.
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- CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales,
escritos, sighados o multimodales de los dmbitos personal, social, educativo y
profesional para participar en diferentes contextos de manera activa e
informada y para construir conocimiento.

- CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera progresivamente
auténoma informacién procedente de diferentes fuentes, evaluando su
fiabilidad y pertinencia en funcién de los objetivos de lectura y evitando los
riesqos de manipulacién y desinformacién, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarse adoptando un punto de vista creativo, critico
y personal a la par que respetuoso con |3 propiedad intelectual.

- CCL4. Lee con autonomia obras diversas adecuadas a su edad, seleccionando
las que mejor se ajustan a sus qustos e intereses; aprecia el patrimonio literario
como cauce privilegiado de |3 experiencia individual y colectiva; y moviliza su
propia experiencia biografica y sus conocimientos literarios y culturales para
construir y compartir su interpretacion de las obras y para crear textos de
intencion literaria de progresiva complejidad.

- CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia
democritica, 13 resolucién dialogada de los conflictos v la iqualdad de
derechos de todas las personas, evitando los usos discriminatorios, asi como
los abusos de poder, para favorecer |3 utilizacién no solo eficaz sino también
ética de los diferentes sistemas de comunicacion.

e Competencia plurilingiie (CP) Al completar la ensefianza secundaria, el
alumno o I alumna:
- CP1. Usa eficazmente una o mas lenguas, ademas de la lenqua o lenguas
familiares, para responder 3 sus necesidades comunicativas, de manera
apropiada y adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a diferentes
situaciones y contextos de los ambitos personal, social, educativo y
profesional.
- CP2. A partir de sus experiencias, realiza transferencias entre distintas
lenguas como estrategia para comunicarse y ampliar su repertorio lingiifstico
individual.
- CP3. Conoce, valora y respeta la diversidad lingiiistica y cultural presente en
la sociedad, integrandola en su desarrollo personal como factor de dislogo,
para fomentar la cohesion social.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
(STEM) Al completar la ensefanza secundaria, el alumno o la alumna:
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- STEMT. Utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matem3tico en situaciones conocidas, y selecciona y emplea diferentes
estrategias para resolver problemas analizando criticamente las soluciones y
reformulando el procedimiento, si fuera necesario.

- STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar los
fenémenos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como
motor de desarrollo, plantedndose prequntas y comprobando hipotesis
mediante la experimentacion vy la indaqacion, utilizando herramientas e
instrumentos adecuados, apreciando la importancia de la precision y la
veracidad y mostrando una actitud critica acerca del alcance y las limitaciones
de la ciencia.

- STEM3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos para generar o utilizar productos que den
solucién a una necesidad o problema de forma creativa y en equipo,
procurando 3 participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptindose ante la incertidumbre y valorando
la importancia de [a sostenibilidad.

- STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de procesos,
razonamientos, demostraciones, métodos y resultados  cientificos,
matem;ticos y tecnolégicos de forma clara y precisa y en diferentes formatos
(graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas, simbolos...), aprovechando
de forma critica la cultura digital e incluyendo el lenquaje matematico-formal
con ética y responsabilidad, para compartir y construir nuevos
conocimientos.

- STEM5. Emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover
la salud fisica, mental y social, y preservar el medio ambiente y los seres vivos;
y aplica principios de ética y sequridad en la realizacion de proyectos para
transformar su entorno préximo de forma sostenible, valorando su impacto
global y practicando el consumo responsable.

Competencia digital (CD) Al completar la ensefianza secundaria, el alumno o
la alumna:

- CD1. Realiza basquedas en internet atendiendo 3 criterios de validez, calidad,
actualidad y fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
archivindolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

- CD2. Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para
construir conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de
tratamiento de la informacién y el uso de diferentes herramientas digitales,
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seleccionando y configurando la m3s adecuada en funcion de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente. - CD3. Se comunica, participa,
colabora e interactda compartiendo contenidos, datos e informacion
mediante herramientas o plataformas virtuales, y gestiona de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red, para ejercer una
ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

- CD4. Identifica riesqos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud vy el
medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de
hacer un uso critico, leqal, sequro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

- CD5. Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnolégicas
creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) Al
completar 3 ensefianza secundaria, el alumno o la alumna:
- CPSAAT. Regula y expresa sus emociones, fortaleciendo el optimismo, I
resiliencia, 1a autoeficacia y la bidsqueda de propésito y motivacién hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y armonizarlos con sus propios
objetivos.

- CPSAA2. Comprende los riesqos para la salud relacionados con factores
sociales, consolida estilos de vida saludable 3 nivel fisico y mental, reconoce
conductas contrarias a la convivencia y aplica estrategias para abordarlas.

- CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de
las demds personas y las incorpora a su aprendizaje, para participar en el
trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de
manera equitativa y empleando estrategias cooperativas.

- CPSAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje,
buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la informacion vy
para obtener conclusiones relevantes.

- CPSAAS5. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla  procesos
metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en el
proceso de construccion del conocimiento.

e Competencia ciudadana (CC) Al completar 3 ensefanza secundaria, el
alumno o la alumna:
- CC1. Analiza y comprende ideas relativas a la dimension social y ciudadana
de su propia identidad, asi como a los hechos culturales, historicos y
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normativos que la determinan, demostrando respeto por las normas, empatia,
equidad y espiritu constructivo en la interaccion con los demas en cualquier
contexto.

- CC2. Analiza y asume los principios y valores que emanan del proceso de
integracion europea, la Constitucion espafiola y los derechos humanos y de Ia
infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de
decisiones o |3 resolucién de conflictos, con actitud democritica, respeto por
la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesion social, el
desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

- CC3. Comprende y analiza problemas éticos fundamentales y de actualidad,
considerando criticamente los valores propios y ajenos, y desarrollando
juicios propios para afrontar la controversia moral con actitud dialogante,
argumentativa, respetuosa y opuesta a cualquier tipo de discriminacion o
violencia.

- CC4. Comprende las relaciones sistémicas de interdependencia,
ecodependencia e interconexion entre actuaciones locales y globales, y
adopta, de forma consciente y motivada, un estilo de vida sostenible y
ecosocialmente responsable.

Competencia emprendedora (CE) Al completar la ensefianza secundaria, el
alumno o I3 alumna:

- CE1. Analiza necesidades y oportunidades y afronta retos con sentido
ctitico, haciendo balance de su sostenibilidad, valorando el impacto que
puedan suponer en el entorno, para presentar ideas y soluciones innovadoras,
éticas y sostenibles, dirigidas a crear valor en el dmbito personal, social,
educativo y profesional.

- CE2. Evalda las fortalezas y debilidades propias, haciendo uso de estrategias
de autoconocimiento y autoeficacia, y comprende los elementos
fundamentales de la economia y las finanzas, aplicando conocimientos
econémicos y financieros 3 actividades y situaciones concretas, utilizando
destrezas que favorezcan el trabajo colaborativo y en equipo, para reunir y
optimizar los recursos necesarios que lleven a la accion una experiencia
emprendedora que genere valor.

- CE3. Desarrolla el proceso de creacion de ideas y soluciones valiosas y toma
decisiones, de manera razonada, utilizando estrategias aqiles de planificacion y
gestion, y reflexiona sobre el proceso realizado y el resultado obtenido, para
llevar a término el proceso de creacion de prototipos innovadores y de valor,
considerando |3 experiencia como una oportunidad para aprender.
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e Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC) Al completar I3
ensefanza secundaria, el alumno o la alumna:
- CCECI1. Conoce, aprecia criticamente y respeta el patrimonio cultural y
artistico, implicindose en su conservacion y valorando el enriquecimiento
inherente a la diversidad cultural y artistica.
- CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e
intencionalidades de las manifestaciones artisticas y culturales mas destacadas
del patrimonio, distinquiendo los medios y soportes, asi como los lenquajes y
elementos técnicos que las caracterizan.
- CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de
producciones culturales y artisticas, integrando su propio cuerpo y
desarrollando |3 autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en
la sociedad, con una actitud emptica, abierta y colaborativa.
- CCEC4. Conoce, selecciona y utiliza con creatividad diversos medios y
soportes, asi como técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o
corporales, para la creacion de productos artisticos y culturales, tanto de
forma individual como colaborativa, identificando oportunidades de
desarrollo personal, social y laboral, ast como de emprendimiento.

En bachillerato en la orden 2067/2023, de 11 de junio, por la que se requlan
determinados aspectos de organizacién,funcionamiento y evaluacién también
pueden sequirse estos principios y cuales son las competencias que el alumno tiene
que adquirir 3 lo largo de los dos afios que dura el bachillerato.
https://www.comunidad.madrid/sites/default/files/doc/educacion/univ/
orden2067 2023 bachillerato.pdf

Teniendo todo esto en cuenta, ofrecemos al alumnado programas y proyectos que
supondan una formacién complementaria y sean un valor afiadido a su formacién
académica, que supondan una educacién abierta a su entorno mis inmediato vy al
exterior, que fomente la participacion, el compafierismo, la investigacién y el
espiritu critico.

Los distintos programas y actividades tienen coordinadores y profesores responsables
que junto con el equipo directivo y los distintos departamentos didacticos velan por
una educacion inclusiva que atienda a la diversidad para que todos se sientan parte de
esta Comunidad Educativa. Algunos de estos proyectos o actividades son de carjcter
institucional y otros proyectos propios de centro que nos permiten combinar la
educacion mas academicista con la mas colaborativa que impulse el uso de las TIC,
investigacion, STEM, promocién de la lectura, las humanidades y las artes:
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CONVIVENCIA:

talleres impartidos por Policia Nacional sobre el uso de redes, acoso, igualdad,
ciberacoso, etc.

Socioescuela.

Alumnos ayudantes

Talleres de formacion para profesores y alumnos en la gestion de conflictos y
ayuda entre iquales.

Dias conmemorativos y especiales a lo largo de los trimestres.

Jornadas de puertas abiertas.

Recreos Activos con talleres culturales y deportes.

Aula de convivencia y Equipo de Convivencia con profesores mediadores,
tutores individualizados, profesores ayudantes de convivencia, etc.
Orientacién Académica y profesional.

Talleres y formacién para las familias. Escuela de Familias. Reuniones y
Jornadas de Puertas Abiertas.

Colaboracion con colegios e 1ES del entorno en actividades extracurriculares.
4°+Empresa

Actividades del PAT (Plan de Accién Tutorial) y colaboracién con antiquos
alumnos.

ACADEMICO Y CURRICULAR.

Fomento de los laboratorios y STEM en FyQ y Biologia y Geologra.

Refuerzo educativo y apoyo. PLAN REFUERZA

Fomento de lectura, Club de Lectura y talleres en Biblioteca.

Semana de |3 Ciencia. Colaboraciones entre departamentos STEM.

Semana cultural con actividades Dia del Libro y Teatro.

Fomento de idiomas con talleres de conversacion vy actividades
complementarias en Francés, Inglés y Aleman. Chino por las tardes.

Proyectos en Tecnologia “Jévenes Ingenieros”.

Bachillerato de Investigacion.

Huerto Escolar e Invernadero.

Revista digital

Concursos de escritura, matemiticos, artisticos, participacion en olimpiadas
escolares (matematicas, economia).

Jornadas de Orientacién académica y Profesional en el propio centro a cargo
del Departamento de Orientacion y ED y entidades externas: universidades,
centros de FP, etc.

Colaboracién con colegios e IES del entorno con talleres, teatro, huerto.

BILINGUISMO:
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- Programas institucionales como GLOBAL CLASSROOM.

- Proyectos como SPELLING BEE entre centros de la zona sur.

- Concursos de escritura, comics, poesia en lnglés que fomenten el
conocimiento de la cultura anglosajona y potencien el conocimiento de otras
culturas y pases del entorno.

- Conmemoracién de Dias especiales: Dia de las Lenguas, Halloween,
Thanksgiving. Remembrance Day, Christmas, Saint Patrick™s Day (semana
irlandesa), Black History Month.

- Recreos activos en inglés con talleres variados: escritura, lettering, masica,
ajedrez, yoga, etc.

- Inmersiones lingiiisticas y colaboraciones con paises del entorno para
fomentar intercambios.

- Erasmus+

- Preparacion de examenes oficiales Cambridge B1, B2, C1.

- Preparacion de exgmenes DELF Francés.

- Intercambio Alemania.

- Talleres Goethe Institut.

INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO Y PROYECCION AL EXTERIOR con
fomento de formacién en Lenguas, viajes, intercambios y Erasmus+

FOMENTO DEL DEPORTE. PROGRAMA IPAFD vy recreos activos.

Los alumnos que no cursen ensefianzas de religién recibirdn la debida gtencion

educativg mediante la realizacion de tareas significativas y relevantes, de modo que
se dirijan al desarrollo de elementos transversales de las competencias clave y a
fomentar la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, Ia
autonomia, la reflexion y 3 responsabilidad. Los proyectos derivados de la atencion
educativa a los alumnos que no cursen ensefianzas de religion serdn evaluados y
calificados, aunque no computaran a efectos de promocion vy titulacion, ni para
calcular la nota final de la etapa.

El centro propone vincular la Atencion Educativa a temas transversales que ayuden a
consequir las competencias claves descritas anteriormente. Por tanto teniendo en
cuenta los tres temas principales que se desarrollardn a lo largo del curso (descritos
en la pagina 17), los alumnos realizaran proyectos en base a estos temas que
fomenten su autonomia, mejoren su convivencia y amplien su conocimiento del
mundo que les rodea y de las relaciones que se establecen con el mismo. Mediante el
uso de metodologias activas, el impulso de las TIC y el aprendizaje colaborativo los
alumnos pondrdn en practica distintas actividades que mejoren sus valores y actitudes
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que contribuyan a la adquisicion de los objetivos de etapa tanto en la ESO como en
Bachillerato. En estas actividades aprenderd a buscar informacién y contrastarla, a
desarrollar su pensamiento critico, a negociar con sus compafieros, a debatir usando
materiales audiovisuales, textos variados, talleres, lecturas variadas, divulgativas,
elaborando materiales propios, fomentando su difusion al resto del alumnado y
comunidad educativa realizando trabajos ya sea individuales o grupales.

5. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO (PLAN
INCLUYO)

La intervencion educativa debe contemplar como principio la diversidad del
alumnado, entendiendo que de este modo se garantiza el desarrollo de todos ellos, a
la vez que una atencion personalizada en funcién de las necesidades de cada uno.

Las medidas de atencion a 13 diversidad son de tres tipos:

5.1. MEDIDAS GENERALES

a- La distribucion equilibrada del alumnado que repita, ast como del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo entre los distintos grupos, siempre que
sea posible.

b- El desarrollo, en coordinacion con otras instituciones, de programas que
disminuyan el absentismo escolar.

c- El desarrollo de |3 propia orientacion personal, académica y profesional.

d- El desarrollo del espacio de optatividad y de opcionalidad en la Educacion
Secundaria Obligatoria y en las ensefianzas postobligatorias. Medida que permite
atender 3 la diversidad de intereses y motivaciones del alumnado.

e- La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacion v el
desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iquales: aprendizaje
cooperativo, tutoria entre iquales, contrato didactico con un objetivo cognitivo,
metodolégico o de comportamiento, las TIC.

f- El desarrollo de programas de educacion en valores, de h3bitos sociales y de
transicion a la vida adulta.

g- Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educacion para todo el
alumnado y el acceso y permanencia en el sistema educativo en iqualdad de
condiciones.

5.2. MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO

En la secundaria las medidas tienen un cardcter ordanizativo y metodolégico y estan
dirigidas a los alumnos de primero y sequndo de Educacion Secundaria Obligatoria, y
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excepcionalmente de tercero, que presenten dificultades de aprendizaje en los
aspectos basicos e instrumentales del curriculo y que no hayan desarrollado
convenientemente los h3bitos de trabajo y estudio. En general, para los alumnos de
tercero y cuarto de la Educacion Secundaria Obligatoria, esta atencion estard dirigida,
fundamentalmente, a la orientacion del alumnado hacia los estudios posteriores para
su continuidad en el sistema educativo. Estas medidas permitiran |3 recuperacion de
los habitos y conocimientos no adquiridos y no precisan realizar una evaluacion
psicopedagogica previa.

Normalmente, estas medidas ordinarias de atencion a la diversidad van dirigidas a
adecuar el curriculo y la organizacion a las necesidades y peculiaridades generales del
alumnado que se escolariza.

El objetivo del refuerzo en general es completar lagunas de conocimiento o reforzar
contenidos concretos de un drea curricular trabajados en clase, en tanto que dichas
lagunas condicionan la superacion o evolucion de dicha 3rea. Se trata de consolidar
contenidos basicos que son claves para aprendizajes posteriores. Existen distintos
niveles de refuerzo que estableceremos con mailtiples medidas organizativas y
estrateqias para el desarrollo del refuerzo.

Algunas de estas medidas son:

® Desdobles y/o grupos flexibles.

® L3 puesta en marcha de metodologias que favorezcan la cooperacion vy la ayuda
entre iquales, tanto en el caso del alumnado como del profesorado.

® El desarrollo de la optatividad y de 13 opcionalidad.

® Refuerzo individual en el grupo a cargo del profesor de I3 materia
correspondiente.

® Agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de
alumnos, en especial en Lenqua Castellana y Literatura y Matemiticas, de modo
que puedan desdoblarse estas horas lectivas y originen, en horario simultineo, un
grupo ordinario y un grupo de refuerzo a partir de dos grupos ordinarios.

® Priorizar los contenidos mas basicos y fundamentales en cada curso.

® Trabajar con todo el alumnado de manera sistematica y secuenciada a lo largo de
la etapa estrategias de aprendizaje como: la planificacién, la organizacién, la
busqueda y seleccién de la informacion, la elaboracion, la expresion y
generalizacion. El PAT y alqunas actividades planificadas en él, colabora en este
sentido.

® Ir elaborando de manera cooperativa un banco de actividades para todos los
cursos. Refuerzos y ampliaciones en las aulas virtuales, classroom, etc.

® Reforzar l3 lectura con dindmicas como los circulos literarios, fomentar el club de
lectura del centro para consequir mayor participacion y el desarrollo de

29



PROYECTO EDUCATIVO IES Juan Gris - Mdstoles

actividades en la Biblioteca que sirvan de apoyo para mejorar la comprension
lectora y el habito lector.

Utilizar diferentes instrumentos de evaluacion y no solo los examenes escritos y
establecer criterios objetivos para la toma de decisiones de promocion.

Trabajar una adecuada orientacion académica y profesional que permita
elecciones que se correspondan y se a[us’cen 3 los intereses, necesidades y
capacidades de los alumnos. En el PAT del centro, en el tercer trimestre se
recogen actuaciones en este sentido.

Tener claros protocolos especificos de trabajo sobre el absentismo, acoso,
autolisis, para que pueda haber sequimiento y ser atendidos por Orientacion vy el
Centro.

Reuniones a principio de curso con traspaso de informacién entre profesores de
cada curso y reuniones regulares del equipo docente para valorar convivencia,
problemas académicos, nuevos enfoques pedagogicos y pautas comunes de
actuacion.

Formacion en h3bitos de estudio con talleres para alumnos y familias con el
objetivo de mejorar su competencia educativa y su éxito académico.

Favorecer la configuracion horaria que permite horarios de grupos con las
tutorias en la misma franja horaria y en el mismo dia.

Disponer de criterios pedagogicos para la elaboracion del horario lectivo, tales
como el reparto equilibrado en franjas para que una materia no se imparta
siempre en el mismo momento.

Mejorar la comunicacién y colaboracién con las familias en el proceso educativo
de sus hijos con formacién, protocolos claros, difusion en redes y web, etc.
Trabajo con educadores, servicios sociales, ayuntamiento y entidades externas
que actdan directamente con el alumnado m3s sensible.

5.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Responden a las diferencias individuales del alumnado, especialmente de aquel con

necesidades especificas de apoyo educativo y due conlleven modificaciones

significativas del curriculo ordinario y/o supongan cambios esenciales en el mbito

organizativo o, en su caso, en los elementos de acceso al curriculo en la modalidad

de

escolarizacion. Las medidas extraordinarias se aplicaran, segin el petfil de lzs

necesidades que presenta el alumnado, mediante la toma de decision del equipo
docente, previa evaluacion psicopedagégica.
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La mayor parte de las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad, estan
dirigidas a los alumnos que presentan necesidades educativas especiales debido a
diversos factores:

¢ Dificultades especificas de aprendizaje.

> Altas capacidades intelectuales.

¢ Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

¢ Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad.

o Por sus condiciones personales, ya sea por no conocer el idioma o cualquier otra

casuistica.
Estas medidas pueden ser:

e Una adaptacion curricular significativa para las necesidades concretas de un
alumno que se basardn en las conclusiones de los informes o evaluaciones
psicopedagogicas realizadas por el departamento de orientacion.

e Modificaciones que facilitan y permiten al alumno acceder al curriculo
ordinario como por ejemplo el uso de dispositivos electrénicos especificos,
adaptacion de mobiliario, etc.

e L3 dotacion de recursos personales educativos de caracter extraordinario. Por
ejemplo, especialistas de AL, PT, PTSC

e En el caso del alumnado con altas capacidades, las medidas extraordinarias de
atencion a la diversidad pueden ser |3 flexibilizacion curricular o 13 aceleracion.

Programa de Diversificacion.

Las medidas de atencion a la diversidad extraordinarias son revisables y tienen un
caracter temporal e incluso pueden llegar a suprimirse. Ademas, estas medidas no
sustituyen a las medidas ordinarias y de apoyo y refuerzo.

Cuando hay medidas de atencion extraordinarias, estas figuran en los documentos de
adaptacion curricular  de los alumnos implicados y en sus planes de trabajo
personalizado. Estos documentos se deben basar en las conclusiones y orientaciones
que ofrecen los informes de evaluacién psicopedagégica

5.4. COMPROMISOS PARA FAVORECER EL PLAN DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

Teniendo en cuenta todas la medidas tanto ordinarias como extraordinarias, nuestro
centro pretende dar cabida a todas las caracteristicas del alumnado ofreciendo una
distribucion equitativa de los recursos disponibles para atender a las necesidades
concretas de nuestros alumnos segan lo siguiente:
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1- Trabajar para que todas las familias perciban que sus hijos son tratados de forma
individualizada en funcion de sus necesidades, bien por presentar dificultades de
aprendizaje, bien por ser alumnos con un mayor grado de aptitud y motivacion,
de tal modo que todos los alumnos desarrollen al maximo sus capacidades. Se
fomenta, por lo tanto, la comunicacién con las familias sea de forma personal,
telefénica o por correo electrénico.

2- Que los profesores consigan atender los diferentes ritmos de aprendizaje dentro
del aula 'y, por lo tanto, que los departamentos trabajen materiales para ello.

3- Revisar los itinerarios propuestos cada curso y la oferta de optativas en sesiones
de trabajo de la CCP.

4- Promover el uso de distintas metodologias como puede ser el aprendizaje
colaborativo, |3 colaboracion de departamentos para el estudio de alqunos temas,
los métodos variados de evaluacion como una manera de llegar a los alumnos de
forma menos uniformizada.

5- Establecer una oferts de actividades extraescolares y de Proyectos de distinta
naturaleza. Asi, para los alumnos con mas inquietudes, el Centro cuenta con
varios programas como son el Bachillerato de Investigacion, Erasmus +,
Intercambios con otros paises europeos, Coro, la posibilidad de practicar inglés,
francés y aleman en los recreos, y por la tarde clases de chino, teatro y la practica
de varios deportes.

6- Realizar I3 mayor cantidad posible de desdobles y grupos flexibles de cara a Ia
mejora en |3 calidad de la ensefianza. En concreto, el compromiso del Centro es:

® Desdoblar los laboratorios de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia.

® Desdoblar el taller de Tecnologia.

® Desdoblary crear grupos flexibles en la primera lenqua extranjera (Inglés).
® Desdobles en Lenqua y Matem;ticas.

5.5. EVALUACION DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

La evaluacion del Plan tendrd un caricter continuo, criterial y formativo para
orientar [a toma de decisiones y la puesta en marcha de lineas de mejora. Se tomaran
como referencia indicadores de evaluacion tales como:

1- Grado de adecuacion de las actuaciones planificadas por el Departamento de
Orientacion y por el equipo directivo en la Programacion a las necesidades del
Centro y la Comunidad Educativa.

2~ Adecuacion al contexto y a los objetivos previstos.

3~ Coherencia entre las medidas propuestas y las necesidades del centro.
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4- Utilidad y eficacia de los recursos y materiales empleados en el desarrollo de las
actuaciones.

5- Suficiencia alcanzada en funcién de los minimos considerados deseables.

6- Satisfaccion de los participantes con el desarrollo de las actuaciones realizadas en
los diferentes 3mbitos y con los resultados alcanzados.

7- Grado de adecuacion del desarrollo de |3 Accion Tutorial mediante el uso de
cuestionarios para alumnos y tutores, y discusion entre los tutores y orientacion.

8- Satisfaccion con el desarrollo de la Orientacion Académica y Profesional con
instrumentos similares.

9- La participacion e implicacion de la Comision de Coordinacion Pedagogica en la
respuesta a la diversidad del alumnado del centro.

10-  Grado de colaboracién del profesorado en la atencion al proceso de
ensefanza-aprendizaje, a través del anglisis de casos y |a valoracion cuantitativa y
cualitativa de las actuaciones emprendidas.

11- Cumplimiento de las expectativas iniciales.

Como complemento, en los documentos de centro, est§ el anexo del PLAN
INCLUYO en el que se detallan y especifican las distintas medidas de atencion a la
diversidad.

6. PLAN TUTORIAL

Creemos y consideramos que la accion tutorial debe facilitar la integracion del
alumnado tanto dentro de su grupo como fuera, asi como potenciar el desarrollo de
actitudes positivas y de habilidades para la resolucion pacifica de conflictos, siempre
teniendo en cuenta que el ritmo v las capacidades de cada alumno son diferentes. Es
tarea del tutor/a asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales siempre con |3 colaboracion del orientador/a. También se debe resaltar
la importancia que tiene el tutor/a como mediador, ya que constituye un canal de
comunicacién entre el centro y las familias, facilitando la cooperacién entre ambos.

Para llevar a cabo lo anteriormente expuesto consideramos fundamental |a
coordinacion del Equipo Educativo en |3 puesta en practica de los acuerdos que se
puedan adoptar en las reuniones correspondientes y a la hora de buscar posibles
soluciones a las dificultades que el alumnado presente.

AsT mismo consideramos imprescindible |3 participacion de los padres en esta tarea,
responsabilizindose del horario de estudio de sus hijos y preocupandose por sus
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intereses y progresos. Por ello se plantea como objetivo fundamental el consequir su

implicacion en el proceso educativo.

6.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL

>
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Contribuir al desarrollo integral del alumnado.

® Facilitar 3 recogida de informacion inicial de los alumnos.

® Implicara todo el Equipo Educativo.

® Facilitar la comunicacion con las familias o tutores legales que favorezca I
accién conjunta en la valoracion del esfuerzo y progreso.

® Potenciar la cohesién grupal, mediante un clima de confianza que favorezca
la expresion de sus problemas, la basqueda de soluciones en un contexto de
didlogo y de respeto mutuo.

® Colaborar con el alumno y su familia en I3 resolucion de problemas
referidos al mbito escolar.

® Facilitar el funcionamiento de |3 evaluacion coordinando las actuaciones del
Equipo docente.

Ajustar 3 respuesta educativa a las necesidades del alumnado mediante las
oportunas adaptaciones curriculares.

Resaltar los aspectos orientadores de |3 educacion “orientacion para la vida en |a
vida’, atendiendo al contexto real en que viven nuestros alumnos, al futuro que
les espera como individuos de la sociedad actual, favoreciendo la adquisicion de
aprendizajes m3s funcionales, mejor conectados con el entorno, de modo que la
escuela aporte realmente “educacion para la vida”.

Favorecer los procesos de madurez personal, desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores.

Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando ya se han
producido, sino anticiparse a ellas y evitar, en lo posible, fenémenos indeseables
como el abandono escolar, fracaso e inadaptacion escolar.

Contribuir 3 la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de
la comunidad escolar, profesorado, alumnado y familias, asi como entre |3
comunidad educativa y el entorno social, asumiendo el papel de mediador vy, si
hace falta, de negociador ante los conflictos o problemas que puedan plantearse
entre esos distintos integrantes.
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> Informar al alumnado de sus derechos y deberes, de los cauces de participacion en
el centro y en el proceso educativo haciéndoles participes de las normas de

convivencia del centro.

> Fomentar el desarrollo de habilidades sociales y de autocontrol que les permita
desenvolverse adecuadamente.

> Documentar desde este Departamento de Orientacion, con las caracteristicas y
rasqos mas notorios de las distintas discapacidades de nuestros alumnos en el

centro.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

> Desarrollar la capacidad del alumnado para que tome decisiones sobre su
trayectoria académica lo m3s ajustada posible a sus caracteristicas.

> Desarrollar 13 habilidad y el interés por buscar informacién sobre la realidad
educativa y profesional, asi como dar a conocer los recursos y lugares para
localizar dicha informacion.

> Desarrollar mecanismos y habilidades tendentes a la basqueda de empleo.

> Facilitar al alumnado y a sus familias informacién sobre |3 oferta educativa.

Por dltimo, los alumnos que llegan al bachillerato ya han terminado sus estudios
obligatorios y quiz3, ahora mas que antes, la labor tutorial deberd ir encaminada a su
preparacién como personas adultas, ya que de su buena formacién académica y
personal dependers |3 sociedad del futuro.

No se incidira tanto en el trabajo de técnicas de estudio y motivacion, puesto que se
comprende que el alumnado tiene distintos intereses que en la etapa anterior. Se
partira de las sugerencias que ellos nos planteen, sin olvidar las necesidades
particulares de cada tutor; por ello este Departamento sugiere un primer contacto
con los tutores al inicio del curso para valorar y preparar con mayor exhaustividad el

material que reclamen.

35



PROYECTO EDUCATIVO IES Juan Gris - Mdstoles

6.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA EL BACHILLERATO

» Dar 3 conocer los diferentes itinerarios que conducen 3 estudios superiores, tanto
de grado medio como superior.

> Facilitar informacién sobre el mundo laboral.

> Ajustar las expectativas de los alumnos con sus aptitudes intelectuales.

6.4 TUTORES

El Departamento de Orientacion llevard a cabo reuniones semanales con los tutores
y trabajara en una triple vertiente:

a) Cubrir las demandas de material que los tutores soliciten para trabajar con el
alumnado en l3s sesiones de tutoria.

b) Mantener la mayor coordinacion posible en relacion a los alumnos que sean
derivados al Departamento de Orientacion.

c) Dar a conocer la informacién que se recibe, por parte del Ayuntamiento de
Méstoles, Universidades, ONG y otras instituciones pablicas en relacion a cursos
alternativos a la ensefanza ordinaria, FP, ACE, etc., dirigidas al alumnado con
riesgo de abandono escolar prematuro.

6.5 FAMILIAS

Serdn las familias las que contacten directamente con el departamento, bien por via
telefénica o correo electrénico, sin dejar de lado el que se les solicite desde el propio
centro su asistencia. Los tutores también servirdn como vinculo de conexién con el
departamento de orientacion

6.6 MEDIDAS DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Los problemas de convivencia que se vienen observando, exigen una actuacion
conjunta entre profesorado, padres y alumnado. Los conflictos que se producen
suelen ser debido a:

Si nos centramos en el alumnado: falta de habilidades sociales, escasa competencia
social, baja tolerancia a |3 frustracion y débil existencia de valores sociales.

Si_nos detenemos en el contexto familiar: poca informacién, escaso tiempo de
dedicacion a sus hijos por extensos horarios laborales, poco control sobre sus hijos
adolescentes, falta de normas.
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En el profesorado: divergencias entre los estilos educativos, poca formacion para
trabajar con j6venes rebeldes, escaso apoyo externo...

Dada la importancia de este aspecto, daremos prioridad a las intervenciones y
programas dirigidos a la mejora de |3 convivencia y del clima escolar.

Para abordar este problema se intervendr desde tres 3mbitos:

1. Desde la prevencién, con actividades encaminadas al desarrollo de habilidades
para la resolucion de conflictos.

2. Desde |3 intervencién, ante casos concretos mediante la participacion del
tutor/a individual y profesor/a mediador.

3. Con la familia, se programardn reuniones con los padres en coordinacién con
los tutores, orientadora y Junta directiva para abordar este tema.

6.6.1 DIFUSION DE LAS PRACTICAS QUE SE REALICEN EN EL CENTRO PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Trabajaremos en la difusion de estas practicas a través de las reuniones semanales con
los tutores, para ello se les proporcionard toda la informacién (ya sea en papel o
formato online) que trabajardn en sus horas de tutoria. Las practicas estin
ordanizadas por trimestres, pero se animard a llevarlas a cabo en funcion de las
necesidades que se vayan presentando.

Asimismo, |3 difusion de estas practicas se hard con la exposicion de carteles y
murales, elaborados por los propios alumnos, tanto dentro de las aulas como en los
pasillos y hall del centro.

6.6.2 PAUTAS PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

Se proporcionar a los tutores un guion orientativo sobre como trabajar, en la hora
de tutoria con los alumnos, las pautas de elaboracion de normas de aula. Se indicaran
unas normas basicas de convivencia basadas en el respeto y tolerancia y se propondr3
a los alumnos la redaccion de las mismas.

Igualmente se instard a los alumnos a su cumplimiento.

6.6.3 HERRAMIENTAS PARA LLEVAR A CABO SOCIOGRAMAS Y PAUTAS PARA
SU INTERPRETACION

Trabajaremos con la herramienta de Socioescuela. Su aplicacion serd en cada grupo y
nivel. Creemos que la prevencion es importante y por ello se aplicardn, aun no
conociendo problemas de convivencia, en los grupos de alumnos.
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Para la interpretacion v difusion de esta herramienta, la orientadora serd la encargada
de advertir a los respectivos tutores si hubiera algan comportamiento disruptivo
dentro del grupo, tras su aplicacion.

6.6.4 ENFOQUES METODOLOGICOS Y DE AGRUPAMIENTOS

En los agrupamientos de los grupos de 1°y 2° ESO se tendrd en cuenta la
informacion del grupo de docentes del curso anterior. Se intentard hacer un reparto
equilibrado del namero de repetidores en los grupos.

A principios de septiembre los profesores de estos niveles de 1°y 2° de I ESO
trabajaran pautas y medidas comunes, tanto desde el punto de vista de convivencia
como de metodologias que pongan el enfoque en motivar y hacer que el alumno
tenga una actitud activa en l3 clase.

6.6.5 INSTRUMENTOS Y PROTOCOLOS VARIOS PARA MEJORAR LA
CONVIVENCIA EN EL AULA

La redaccion de las normas de aula elaboradas por los propios alumnos ser3 el primer
referente para trabajar en la mejora de |3 convivencia. El tutor/a asumir3 un papel
importante en su grupo para que el cumplimiento de dichas normas se lleve a cabo.
El compromiso de los alumnos se hard en alqunos casos bajo la firma de un
documento (Modelo de compromiso).

Se trabajara en las horas de tutorfa con fotocopias, power point o herramientas
extraidas de internet (por ejemplo “Mundo cruel”) en |3 reflexion de la mejora de I3
convivencia.

La participacion de los diferentes profesores mediadores en la resolucion de

conflictos también serd un referente importante. Asignaremos un profesor/a como
mediador atendiendo a las circunstancias y particularidades del conflicto.
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6.6.6 PROGRAMACION DE SESIONES ESPECIFICAS PARA LA MEJORA DE LA

CONVIVENCIA
|

GUION DE ACTUACION TUTORIAL 2023- 2024

» Comcimienta de dumnas y Emilias: ica del alumna.

» Comprabar comess y ldéfonos de contaclo y pasar defos
aseoretarin. Comprabar las pendientes (fcha), dumnos
repetidor es y Aumnas m

®  Acividades de acogida. Mas conoosm os. {Fichas)

* Laagenda esodar (Ficha)

»  HNomas de covivend a {oenra y slabaradan de las
narmas del grupa: ficha).

®  Heoddn de delegadoda y subdd egadofa. (Ficha)
o Laa=ambles en o aula (Scha)

o Citerias de calificacdn y evaluacidn de todas las
asgnaturas. (fdhal

s Peferidn inicial de owrsa (§cha) .

* Agrenda a organizarme {calendano Goagle m:-.
{Ficha)

» Esvuciura del cenira (organigrama) {Ficha).

s Hadands, =sdudonamaos nuesiras dfs endias,
Poividades de comivenda) (Fichas)

s  Pregaracdn para o evauscidn. Refeddn anie k2 1*
evauacdn. (Ficha)

& Waloracon de los resultados.

& Habitosy rutnas de trabap: mejora del
ambiente, concentmcian, introduccian a
las técnicas de estudio (Fichas)

& Uso de movil y redes sociales. (Ficha)

s Profundizacion de temas tratados
anteromente (comvivencia, habilidades

sociales, téonicas de estudio...)

* Prepammos b evalacion.Ficha)

« Waloracon de los resutados.

- Actividades varias: educacion
emaocional, consumo, alimentacion. ..
[Fichas)

« Orientacon acadamica. {Ficha)

Preparacion de la recta final.
{Ficha)

TALLERES Y CHARLAS

1*ESO

CUENTO CONTIGOQ. Taler impartido por B
Consejeria de Juvenfud de /s Comuniad de
Madrd. 3 sesiones.

EDUCACION EN EL BUEN USO DE LAS
FANTALLAS Y REDES SOCIALES. Taller

impartido por la Consejera de Juveniud de &
(Gomunidad de Madnd.

2YESD
VISIBIUZACION DE LA MUJER

Taller impartido porla Gonceglig de Guitura. 2
sesiones.

U550 RESPONSABLE DE TIC

Taller impartido por B Asociscion SPANT. 2
sesiones.

1*ES0

RIESGOS EMEL USO DE INTERMET Y LAS
REDES SOCIALES. Impartdo por la Policia
Municipal del Municipio.

ACOS0 ESCOLAR Imparide por la
AzocBcidn APLEC,

2*ES0

YO TAMBIEN 50°Y REFUGIADA Asociacian sin
arimo de bero de Mdsioles sh fronferss

BUEN TRATO Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS impartido por la Asociacion sin
animo de e * Sensibiiza Mstoles”

ACOS0 ESCOLAR impartido por la Asociacion
AFLEL.

1#ESO

CHARLA DE TRASTORNOS DE LA
CONDUCTA ALIMENTARIA.

Impartido por Alicia {enfermera del |ES
Juan Gris).

2°E50

CHARLA DE TRASTORNOS DE LA
CONDUCTA ALIMENTARIA Impartido
porla enfermem del centro.

TALLER AFECTIVO SEXUAL Impartido
porla Aseicion APLEC.

“Los isbems midn 8 o spers ob ofemanidn o
fachas

* Ao lago del covso se podedn Al mds dalers yio
aciiidades
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GUION DE ACTUACION TUTORIAL 2023- 2024

» Conocimiento de alumnos y familias: ficha
personal, actividades de scogida. Comprobar
comess y teldonos de contaciy y pasar dates a
secetaria Comprobar las pendientes, slumnos
repetidores y alumnos AGNEAE.

= Eleccion de delegado/a y subdelegadala. (Fich)

» MNormas de convivenci (centro y elaboracion
de |5 normas del grupo).| Ficha)

» Criterios de calficacn y evabiacion de todas
las asignatums fficha)

= Como favorecer y mejorar el estudio de
nusstres alumnos: Econicas y hibitos de
estudio. {Ficha)

= Flanificacion del trabajo y estudio (calendario
Google Workspace). (Ficha)

= Preparacion de |3 evaluacion Ficha)

® Resultados académicos: evaluacion de o que
ha ido bien y ko gue ha ido mal.

» Las relsciones socizles dentro del ula. (Fic)
» Técnicas de estudio. (Ficha)
= Usodel mévil y redes sociales Fich)

=  Preparacion de la evaluacion Ficha)

® Resuliados académicos: evabiacion
de lo que ha ido bien y lo que ha ido
mal.

= Actividades diversas: emocionss,
slimentacidn, autoestima. .. {Ficha)

»  Intereses scadémicos. |nformacion.
Proceso de toma de decisiones.
{Ficha)

= Informacicn de shemativas al
ferminar 2 y 4° ESQL

= Preparacion de la recta final. (Ficha)

TALLERESY CHARLAS

J'ESO

W DF LA MUJER porls Gongsialia
ura. £ sesionss

PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS
impartido porla Ascciscion SPANT. 2 sesiones),

4 ES0

CHARLA DE ACCES0 A LAS FUERZAS
ARMADAS impartida por la Seccon de apayo al
rechizmiento del Minisfeno de Defensa.

VISEILIZACION DE LA MIER impartido per la

Ganseialia de Culturs del Municipio de Mastoles.

FESO

TALLER DE ANSIEDAD Y ESTRES Actvidades
llzvadas 2 cabo por & Conoeialia de juventud de 2
Comunidzd de Madnd

4°E50

PREVEMCION DE JUEGOS DE AZAR impartido
por la Asociazion SPANT. 2 sesiones)

YO TAMBIEN 50Y REFUGIADA impartido por 1
Asocaoion sin animo de lucro,  Mosfoles sh
fronteras.

YESO

TALLER AFECTIVO SEXUAL impartido por
la Asosiacion APLE(;
CHARLA DE ORENTACION ACADEMICA

Y PROFESIONAL Impartidzs por &l
departamento de orientacion del |ES Juan
{Gris.

4 E50

CHARLA DE ORIENTACION ACADEMICA
¥ PROFESIONAL impartidz por &l
departamento de orientacion del Instiuto
Juan Gris.

* Tobiemes B i e de aoniemaciin e feche

* Ao lago del civso 5= poden Inckir mis Baliees i
acdiidades

40



PROYECTO EDUCATIVO IES Juan Gris - Mdstoles

GUION DE ACTUACION TUTORIAL 2023- 2024

ACTIVIDADES Y CHARLASITALLERE S

1* EVALUACION 2* EVALUACION 3* EVALUACION
» Conocimiento de alumnos y familis: ficha » Resultados académicos: evaluacion de ko = Resulados académicos: evaliacion delo
personal, que ha ido bien y lo que ha idomal que ha ido bien y ko que ha ido mal.
= Comprobar optativas y alumnos repefidores.
Comprobar comeos y teldfones de contacio y » Preparacion de la evaluacion. {Fich) »  Freparacion de la evaluacon. (Fidu)

pasardatos a secretana.
» Eleccion de delegadola y subdelegado/a Fich)
» Mormas de comivencia {centro y elaboracion de
las normas del grupo) {Ficha)
» Preparacion dela evaluacion. (Ficha)

1° Bach
1° Bagh . .
CHARLA DE ORIENTACION ACADEMICA

CHARLA DE ACCESO A LAS FUERZAS |Y PROFESIONAL impartido porls URJG. SESION DE RELAJACION porel
ARMADAS, impartido por la Seccidn de apayo al departamento de orientacion y la enfermera.

2" Bagh

reclutamienta del Ministerio de Defensa, SESION DE RELAJACION impartido por |z | Marzo 2023,
enfermmera delinstitulo Juan Grz.
10y 2 Bagh
. . 2 Bagh
CHARLA DE ORIENTACION ACADEMICA Y | CHARLA SOBRE LA EVAL impartdo por &l | rujwes s /s seners oe contimesin de feehes
PROFE SIONAL impartido porla UC3M . departamenio de orientacion del |ES Juan
Gris. ;swwcmummmmm

GUION DE ACTUACION TUTORIAL 2023-2024

GUION DE ACTUACION TUTORIAL 2023- 2024

CHARLAS Y TALLERES

1* EVALUACION Z*EVALUACION 3 EVALUACION

TALLER TECNICAS DE TRABAJO | TALLER PREVENCION DEL CONSUMO DE
INTELECTUAL  impartido  por  el| SUSTANCIAS imparfide por  la

deparament de onentzcion del IES Juan| Asociacion Punto Omega.
Giris.

CHARLA SOBRE LA EVAU impartida por

TALLFFt JUEGO DE.AZAR impartido por la el d o de orientacion del |ES
ONG* Punio Omega” Juan Gris

“Talizms 8 /aaspem gz confiamacidn gz fachas,

* Ao lago oal cwmo 52 poddln dncily mds ialems po
acifidages,
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7. PLAN DE CONVIVENCIA

La mejora de la convivencia en nuestro centro es una de nuestras prioridades,
considerando |3 prevencion como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de
conflicto.

La buena convivencia en nuestro centro se apoya en:

L3 equidad.

La inclusion.

La comunicacion y las relaciones personales.

La participacion activa del alumnado en los procesos de aprendizaje.

Nos basamos en un modelo proactivo de convivencia. Nuestro trabajo se centra en
la prevencion, en evitar que sucedan determinadas conductas, lo que se concreta en
medidas de refuerzo del grupo y del papel de cada persona en el mismo.

La inclusién, como principio basico del modelo proactivo, trata de no dejar a nadie
fuera del proceso educativo, de atender a quienes mds lo necesitan. Contamos con la
figura del tutor individual, profesor referente para escuchar y acompafiar al alumno
protagonista de una conducta disruptiva.

Promovemos el autocontrol y la responsabilidad en el alumnado, acompafiando al
alumnado mediante a figura del coordinador de convivencia para que le ayude en la
reflexién sobre su conducta.

Promovemos la gestion pacifica de los conflictos, el desarrollo de las relaciones
interpersonales en el aula y en el centro. Aspiramos a la reparacion vy 13 restauracion
de las relaciones centrado en la responsabilidad. Para ello contamos con la figura de
los profesores mediadores que ayudan a los alumnos a resolver sus conflictos
mediante el didlogo y los acuerdos.

Consideramos necesario trabajar la convivencia positiva a través de las habilidades y
valores que I3 hacen posible. Debemos ensefiar qué son las emociones, como
identificarlas y cémo reqularlas. Trabajar las habilidades sociales, desde la gestion
pacifica de los conflictos a la capacidad de llegar a acuerdos, pasando por una buena
comunicacion y escucha. Iqualmente desarrollar los valores que hacen posible la
convivencia, desde el respeto y la dignidad de todas las personas a la solidaridad con
quien m3s lo necesita, junto con otros valores como el dialogo o el rechazo de 3
violencia.

Todo esto hay que ponerlo en prictica cada dia y con todos los miembros que
formamos parte de nuestra comunidad educativa.
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7.1 Diagndstico del estado de la convivencia en el centro.

Los problemas mas frecuentes se dan en la falta de obediencia por parte de los
alumnos a las indicaciones de los profesores y en las discusiones y falta de respeto
entre iquales, que, en algunas ocasiones, pueden acabar en peleas en el patio o a la
salida del centro, aunque hay que decir que esto es minoritario. Otra fuente de
pequefios conflictos son los pasillos en los cambios de clase y problemas derivados de
dispositivos electronicos.

En los niveles donde se producen mayormente los conflictos entre iguales es en 1°y
2° ESO. Los enfrentamientos con los profesores se dan en los niveles de 3° y 4° ESO,
incluso en Bachillerato pero de manera muy puntual y casi siempre en temas
relacionados con el uso del teléfono mévil.

El ambiente general es de tolerancia, no habiéndose dado ningdn caso de acoso,
aunque si se ha intervenido en situaciones que podian haber derivado en esa
situacion.

Nuestro trabajo se debe centrar en crear en el aula un clima de respeto al pro(esor en
su trabajo y a los compafieros en su derecho a recibir una educacion de calidad, y que
ese respeto y tolerancia se traslade a todas las actividades y personas del centro.

7.2 Valores de convivencia, objetivos y prioridades.

Los valores los hemos expuesto en el punto 3.

Nuestros objetivos son consequir un ambiente de respeto y tolerancia en el centro y
en las aulas, con una participacién activa del alumnado en 3 vida del centro y una
resolucién pacifica de los conflictos, en el caso de que se produzcan. Por lo tanto,
fomentar una cultura de dislogo y solucién pacifica de conflictos, con la implicacion
y participacion de las familias, para lo que debemos reforzar los cauces de
comunicacién, dijlogo y escucha de los padres.

Nuestras prioridades se centran en consequir un buen clima de respeto y trabajo en
el aula, y de aht al resto de I3 vida en el centro, puesto que, la mejora del clima social
del centro, del ambiente del aula y de las relaciones interpersonales, son elementos
importantes de prevencion de conductas violentas y de problemas de disciplina.

7.3 Concrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto
de la comunidad educativa.

Los derechos y deberes de toda la comunidad educativa son los recogidos en el
Titulo | del Decreto 32/2019, de 9 de abril del Consejo de Gobierno, por el que se

establece el marco requlador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.
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7.4 Normas de convivencia del centro y pautas para la elaboracion
de las normas de aula.

7.4.1 NORMAS DE CONVIVENCIA

® F[studiar y esforzarse para consequir el maximo desarrollo de las capacidades de
cada uno.

® Asistir 3 clase con reqularidad y puntualidad, segan el horario establecido.

® Respetar al profesorado y el derecho al estudio de los compaferos colaborando
en la consecucion de un adecuado clima de estudio en I3 clase.

® Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didictico.

® Sequir las directrices del profesorado respecto a la educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se manden.

® Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias de forma correcta.

® Respetar |3 libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, v la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre muijeres y hombres y todos los demas
derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa, evitando
cualquier tipo de discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o
cualquier otra circunstancia personal o social.

® Tener hibitos de aseo personal, limpieza e higiene.

® Respetar las normas de convivencia, asi como la organizacién, funcionamiento y
PE del centro.

® Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rqganos de gobierno del centro.

® Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan
poner en riesqo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la

comunidad educativa que presencie o de las que sea conocedor.

® Obedecer las indicaciones de cualquier profesor, en especial los profesores de
quardia, y los auxiliares de control.

® El alumno deberd identificarse si lo requiere tanto un profesor como los
auxiliares de control.
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Los alumnos intentardn solucionar, con I3 ayuda de los profesores, todos los
conflictos por via pacifica y a través de la mediacion.

No utilizar los méviles ni otros dispositivos electrénicos en las horas de clase,
excepto si se tratara de una actividad programada por el profesorado.

Traer todo el material necesario para el desarrollo de las clases.

No introducir objetos ni sustancias que puedan ser peligrosos o nocivos para la
integridad y/o salud de las personas.

7.4.2 PAUTAS PARA LAS NORMAS DE AULA

Las Normas de Aula serdn fruto del dislogo, el respeto v la tolerancia entre todos
los alumnos del grupo, siendo elaboradas y aprobadas durante el primer mes del
curso.

Estas normas deberdn estar en consonancia con el Plan de Convivencia y deberdn
ser aprobadas por el jefe de estudios.

El equipo docente de cada grupo colaborara en su elaboracion.

El profesor tutor, con la ayuda del deleqado y subdelegado, irg canalizando las
distintas propuestas, tanto de alumnos como de profesores.

Bien por grupos o de forma individual, los alumnos podrin establecer unas
normas, siempre redactadas en positivo, sobre los siguientes aspectos:

1. Relaciones personales: entre alumnos, alumnos/profesores.
2. Actividad académica.

3. Asistencia, puntualidad, transito por pasillos.

4. Cuidado material e instalaciones. Reciclaje.

5. Salud e higiene.

Los responsables de su aplicacion serdn los profesores y alumnos del grupo junto
a Jefatura de Estudios.

7.5 TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA'Y MEDIDAS CORRECTORAS

Las conductas contrarias 3 las normas de convivencia se basan en el Decreto 32/2019
y se recoden en el Reglamento de Régimen Interno del Centro.
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7.6 ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE
CONVIVENCIA.

46

Actividades de acogida para los nuevos alumnos, los alumnos de 1°ESO. Durante
la primera semana del curso el Departamento de Extraescolares, en colaboracion
con otros departamentos organiza una serie de actividades para favorecer los
lazos de comunicacién y cooperacion de los alumnos, ast como el conocimiento
de los espacios de su nuevo centro.

Jornadas de Convivencia Trimestrales. Al final de cada trimestre, durante al
menos 3 dias, los departamentos programan actividades, muchas
interdepartamentales, sobre el tema que trate cada trimestre:

Primer Trimestre: Iqualdad, tolerancia y respeto, ayuda a los ma3s
desfavorecidos.

Segundo Trimestre: medio ambiente, reciclaje, vida saludable.

Tercer Trimestre: teatro, cultura, arte.

Tu aula, Tu Espacio. El profesor encargado de este proyecto en primer ciclo
comprobard trimestralmente con unas rabricas y tablas de puntuacion que los
delegados de las clases (o en su defecto los alumnos elegidos) custodien y
completen dichas tablas de puntuacién al final de cada jornada escolar. Los
puntos se otorgardan seqdn la limpieza y orden de las clases, trdnsito en los
pasillos y comportamiento en cambios de clase, decoracion del aula y cuidado de
su aula en general. Se concede un pequefio premio 3 los grupos ganadores cada
trimestre adem3as de darles el diploma correspondiente al grupo con el mejor
clima en el aula.

Profesor de quardia de edificio en los recreos. Aparte de los profesores de quardia
de recreo que estdn en los patios y en las bibliotecas, contamos con profesores de
quardia de edificio que controlan el desalojo de todos los alumnos en el recreo,
zona de acceso 3 la biblioteca y los bafios de los alumnos.

Pases AMARILLOS. Cada profesor cuenta con dos pases amarillos personalizados
que utiliza para el caso de que un alumno tenga que salir del aula para ir al bafio o
para otra cuestion. De esa manera los profesores de quardia y/o los auxiliares de
control saben que ese alumno tiene permiso del profesor para no estar en el aula.

Tutorias de Limpieza de patios. Todos los grupos de la ESO participan, de forma
rotativa, en la limpieza de los patios y en el reciclaje de los residuos.

Recreos Activos. Durante los recreos hay actividades deportivas junto con
actividades de juegos de mesa, aparte de las bibliotecas del centro, para aquellos
alumnos que deseen participar.
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® Brigadillas de ayuda en las Graduaciones. Alumnos voluntarios ayudan en la
colocacion y recodida de los elementos necesarios para las graduaciones, asi
como en la limpieza de los patios.

® Fomento actividades complementarias en el centro. Durante el curso los
departamentos programan actividades de distinto tipo que se desarrollan fuera del
aula, pero en el propio centro.

® Profesores Ayudantes de Convivencia. Son 5 profesores de diurno mas la jefatura
de nocturno que reciben a los alumnos expulsados, en la que reflexionan sobre su
conducta y/o realizan deberes. El qula de convivencia, en la cual se recibe 3 los
alumnos sancionados con una expulsion del centro, estard gestionada por un
Coordinador de Convivencia en colaboracién con |3 Jefatura de Estudios, y estard
activa todos los dias dos horas. En |3 primera hora se trabajard 13 escucha activa y
los alumnos sancionados realizaran una entrevista con Orientacion vy
completardn unas fichas de reflexion. En la siguiente hora el profesor ayudante de
convivencia estard con los alumnos sancionados realizando tareas de estudio.

® Profesores Mediadores. Profesores que se encargan de ayudar a los alumnos a
resolver sus conflictos entre iguales mediante el didlogo vy la escucha del otro, y
de ayudarles a redactar un compromiso para no volver a actuar del modo que ha
generado el conflicto, realizando fichas de sequimiento y sequimiento si fuera
preciso.

® Tutor individual. Profesor referente para determinados alumnos con problemas
de comportamiento, baja autoestima, etc. Su funcién es escuchar y asesorar al
alumno.

® Formacién en mediacién para alumnado y profesores para crear Equipos de
Convivencia Estables con alumnos ayudantes y mediadores. Estos talleres se
realizan en los meses de octubre y noviembre para ayudar a los componentes del
equipo de mediacion a gestionar los posibles conflictos y ayudar a aquellos
alumnos con problemas de I3 mejor manera posible.

® Coordinador de bienestar. L3 Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, proteccion
integral a la infancia y a la adolescencia frente 3 [ violencia (LOPIVI), en su
articulo 35 sefiala que todos los centro educativos donde cursen estudios
personas menores de edad, deberan tener un coordinador de bienestar. Dicho
coordinador serd un complemento para la mejora de la convivencia en relacion a
3 bloques:

Blogue 1: relacionadas con la mejora de la convivencia.

Blogue 2 relacionadas con la coordinacion con agentes externos.
Blogue 3: relacionadas con la educacion en valores y los hbitos saludables.
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Por tanto con la coordinacién del ED y Orientacion, las funciones  de dicho
coordinador/ora en resumen seran: (m3s datos en la Programacion del Coordinador
Bienestar)
a) Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccion precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal
que trabaja en los centros como al alumnado. Asimismo, en coordinacion
con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.
b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las
administraciones educativas, los casos que requieran de intervencion por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del
deber de comunicacion en los casos leqalmente previstos.
c) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo
d) Promover medidas que asequren el maximo bienestar para los nifios,
nifas y adolescentes, asi como |3 cultura del buen trato a los mismos
e) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en |3
CAM.
f) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
g) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion
saludable nutritiva que permita a los nifios, y adolescentes, en especial 3
los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

° Formacién vy talleres para padres. ESCUELA DE FAMILIAS. A lo largo de
los trimestres se llevaran a cabo una serie de talleres relacionados con técnicas de
estudios, educacion emocional, redes sociales y uso de méviles entre otros para
que las familias también tengan pautas para gestionar la convivencia y puedan
participar en la vida del centro y en |3 educacion de sus hijos.

7.7 Diferenciar acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y la
LGTBIfobia de otras conductas esporadicas que dificulten la
convivencia.

El acoso es una conducta de persecucion fisica y/o psicologica que realiza un alumno
contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e
intencionada, sitta a la victima en una posicion de la que dificilmente puede salir por
sus propios medios. En el acoso se constatan las siquientes caracteristicas: la
intencion de hacer dafio (fisico, verbal y/o psicologico), el desequilibrio de poder y
la repeticion de conductas dafinas.

El problema del acoso escolar debe abordarse antes de que se manifieste. Se trata de

una patologia de la relacion del grupo. Los alumnos son corresponsables, por ello se
desarrollan las siguientes acciones:
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Buzones en los vestibulos para que los alumnos puedan exponer lo que han
visto sin problemas.

Trabajo especifico en las tutoras.

Guardias de edificio y patio en los recreos.

Charlas a cargo de las distintas instituciones y ordanizaciones.

Reuniones trimestrales con deleqados y subdelegados para que tomen
conciencia de su importante labor como observadores de |3 vida del centro.
Alumnos ayudantes y mediadores que colaboren cuando detecten este tipo
de situaciones en patios, aulas, pasillos, redes sociales, etc bajo la tutels y
coordinacién del Profesor Coordinador de Alumnos Ayudantes Mediadores.

7.8 Atencion a la salud mental y emocional del alumnado.

El sequimiento y atencién al alumnado en cuanto a la gestion de emociones,
ansiedad es importante porque incide en los resultados académicos. Por tanto, el
trabajo desde orientacion y tutorias para ayudarles a gestionar estos problemas es
parte del plan de accion tutorial mediante charlas, talleres, etc.

Desde Orientacion trabajamos los protocolos relacionados con conductas autoliticas
para tener claro el procedimiento a sequir con este tipo de situaciones y ayudar al
alumnado y familias.

La creacion del Coordinador de Bienestar puede contribuir positivamente en este
cometido al igual que el trabajo de Enfermeria que colabora con talleres de salud y
bienestar emocional a lo largo del curso, siendo su labor muy importante v de gran
ayuda para todo el alumnado del centro a muchos niveles.

7.9 Estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacion
del Plan de Convivencia.

7.9.1 DIFUSION

® El equipo directivo informard a principio de curso, en cada uno de los grupos y/o
en las reuniones de deleqados y subdelegados, de la importancia que el centro
otorqa a las relaciones entre las personas desde un marco de valores compartidos,
basado en el didlogo y la participacion.

® Se informard también a los grupos de los ejes principales del Plan de convivencia
relativos a la prevencion e intervencion en caso de acoso o conductas
irrespetuosas, darantizando que, en estos casos, se intervendrd con sensibilidad y
criterio, pero también con rapidez y rigor.

® Agenda de los alumnos.

® Reuniones de la directiva con los deleqados y subdeleqados de los grupos.
Cuaderno del delegado.

® Reuniones de equipo directivo, orientacion y tutores con las familias.

® Tutorias y sequimiento del PAT.

® Reuniones con el AMPA
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7.9.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

® Por parte de Jefatura y tutores de los grupos, junto con Orientacién se ir§
haciendo un sequimiento semanal, y trimestral en términos comparativos.

® L3 evaluacion trimestral serd analizada en la CCP y departamentos, aparte de en el
Claustro y Consejo Escolar.

7.9.3 FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Este concepto se aborda desde distintos puntos de vista:

® Ligado al plan de convivencia se realizaran actividades de formacion dirigidas a los
miembros de la comunidad educativa para el ejercicio de la resolucion de
conflictos.

® Por otra parte, en el aspecto pedagogico, se da especial importancia a la
formacién continua del profesorado, fomentando las siguientes actividades:
v Actividades de formacién online.

Cursos presenciales.

Solicitud de Seminarios de formacién en el centro.

Compartir contenidos, experiencias y metodologias entre distintos

Departamentos.

A AN

7.9.4 ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

Desde el Centro se promoverdn distintas estrategias para avanzar en la igualdad entre
hombres y mujeres:

= Trabajar con el ejemplo cada dia y en todas las facetas de |3 vida escolar.

» Trabajar el concepto de Iqualdad de género de forma transversal en las distintas
materias

» Realizacion de actividades desde distintos departamentos para la conmemoracion
del Dia de la Muijer.

= Talleres y charlas y colaboracion con el Ayuntamiento de Méstoles.

» Trabajo en tutorias y trabajo con los alumnos mediadores.

7.10 LINEAS DE TRABAJO
7.10.1 PREVENCION

Es la linea de trabajo prioritaria. Esta prevencion se realiza en el dia a dia en el aula
con los distintos profesores y materias. Los profesores y tutores junto con el
departamento de Orientacion tratan el aprendizaje a convivir en las tutoras.

Apostar por la participacion de la comunidad educativa en todas las fases de la
gestion de la convivencia.

Promover |3 ética del cuidado, esto es, en cada grupo cuidamos unos de otros, nos
ayudamos y promovemos una estructura de alumnado que observa y detecta
cualquier caso de trato malo.
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Los conflictos son inherentes a las relaciones humanas. Hay que aprender a
afrontarlos de forma eficaz cuando surgen, saberlos gestionar de manera adecuada:
aprender a expresarse en primera persona, a escuchar y empatizar con la otra persona,
comprender qué impacto tiene en los demas nuestro comportamiento, o aprender a
buscar alternativas respetuosas con los dem3s a mis emociones o necesidades.
Nuestra idea es que |3 convivencia se aprende y debe ser objeto de trabajo.

Existe en el vestibulo de cada edificio un buzén para dejar informacién sobre algdn
hecho observado que no se atrevan a darnos a conocer personalmente.

Existen, aparte de los profesores de quardia de patio en los recreos, profesores de
quardia de edificio en los recreos. También ests disponible Jefatura de Estudios en
este tiempo. Adem3s de |3 colaboracion de los auxiliares de control.

7.10.2 MEDIDAS ORGANIZATIVAS CON REPERCUSION EN LA CONVIVENCIA.

A 13 hora de confeccionar el reparto de los alumnos en los distintos grupos, en
especial en 1°y 2° ESO, se procura que los grupos sean “mas o menos uniformes
teniendo en cuenta el namero de repetidores, los alumnos PAR, la coeducacion, las
optativas, seccion bilingiie, programa bilingdie, etc.

7.10.3 METODOLOGIAS DIDACTICAS QUE CONTRIBUYAN A LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA.

En 1° y 2° ESO se han establecido unas pautas, revisadas por los profesores que
imparten esos niveles a principio de curso, con el fin de eliminar, modificar y/o
incluir nuevos aspectos. Se proponen reuniones periédicas con el equipo docente
para valorar tanto la convivencia como los avances académicos y propuestas
metodolégicas.

El hecho de trabajar con metodologias activas tiene una repercusion directa en la
convivencia ya que el alumno se siente m3s parte de todo el proceso ensefanza -
aprendizaje y en definitiva, el protagonista de su avance académico y personal. Al
tener que trabajar en grupo se desarrollan muchos valores que favorecen una
convivencia proactiva de compafierismo positivo que ayuda a fomentar la tolerancia
y aumenta el espiritu critico.

8. RELACIONES DEL CENTRO CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA'Y OTRAS INSTITUCIONES.

8.1 RELACION CON EL AMPA

Es muy importante fomentar las relaciones con el AMPA y dem3s miembros de la
comunidad educativa para que el proceso de ensefianza - aprendizaje sea efectivo y
colaborativo. En este sentido buscamos la participacion con la Asociacion de
Familias manteniendo reuniones periédicas con ellos ademas de las obligatorias
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trimestrales 3 través del Consejo Escolar para exponer el anilisis de resultados y
convivencia del centro.

En las reuniones periddicas con el AMPA se busca consensuar ideas para tener
unas lineas de actuacién conjuntas y coordinadas como puedan ser actividades
complementarias por la tarde, colaboracion en talleres y propuestas del Centro,
participacion en la Escuela de Familias, impulsar 3 participacion de las familias en los
distintos proyectos del Centro, sistematizar la participacion del AMPA en distintos
eventos anuales del Centro, promover propuestas de orientacion académica, etc.

8.2 RELACIONES CON INSTITUCIONES DEL ENTORNO

Es muy importante que nuestro alumnado y familias sepan qué les ofrece su entorno
mas inmediato y que posibilidades tienen para ampliar su formacion, ocio y
crecimiento personal. Para esto colaboramos con la Policia Nacional en charlas de
sequridad en Redes Sociales, El Hospital de Méstoles con charlas de salud, h3bitos
saludables y salud emocional. También colaboramos con otros entidades como el
CSIC que imparte charlas segan las posibilidades relacionadas con las STEAM o CCSS,
colaboraciones con la EOI o actividades en el Conservatorio de Méstoles.

También es importante colaborar con los colegios e 1ES de la zona para
fomentar actividades que mejoren la convivencia y formacion del alumnado. Asi
pues, colaboramos con colegios de la zona en el proyecto de huertos urbanos de
Méstoles. Jornadas de Puertas Abiertas en colegios para facilitar la transicion entre la
primaria y secundaria y en la que antiguos alumnos van a los coles a realizar tallers o
charlas. También fomentamos concursos y pricticas con otros IES de la zona dentro
del programa bilingtie.

Ademais, el Ayuntamiento de Méstoles propone muchas actividades y talleres
que son un complemento m3s para nuestro alumnado como por ejemplo: Torneos
de Debate, Justicia Iqualitaria, Talleres de Alimentacion, Acoso y Cyberbullying, La
Muestra de Teatro de Méstoles, etc.

8.3 RELACIONES INTERNACIONALES

La internacionalizacion de los centros educativos promueve el desarrollo de las
competencias ciudadanas y profesionales esenciales para los estudiantes de un
entorno globalizado. Adem3s, abre nuevas vias de trabajo a través de la colaboracion
y apertura al exterior. El tener una dimension europea nos aporta un entorno mas
dindmico y abierto 3 nuevas pricticas educativas haciendo posible que nuestros
alumnos sean capaces de desenvolverse en un mundo global y digital. Ademas, este
tipo de proyectos potencian el aprendizaje colaborativo por proyectos, investigando
tanto a nivel local, nacional o internacional.

Para nosotros es muy importante buscar colaboraciones con socios europeos para
fomentar inmersiones lingiifsticas como por ejemplo en Irlanda, intercambios con
Alemania ; proyectos ERASMUS+ y colaboraciones con paises como Alemania,
Francia, Grecia, [talia, colaboraciones con entidades que promueven las competencias
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ciudadanas y profesionales y valoran la diversidad cultural y lingiiistica como por
ejemplo AFS.

9. PROYECTOS PROPIOS E INSTITUCIONALES.

9.1 BACHILLERATO DE INVESTIGACION

El Bachillerato de Investigacion es una iniciativa del 1ES Juan Gris. Se trata de un
proyecto de Centro en el que los alumnos del Instituto realizan un trabajo de
investigacion original durante su etapa de Bachillerato. Al finalizar redactan una
memoria escrita y defienden su trabajo ante un tribunal de tres profesores.

Algunas caracteristicas del proyecto son:

> Es un proceso similar a una tesis doctoral pero adecuado al nivel de
Bachillerato.

> La inclusion en el programa es voluntaria.
> Cada alumno tiene un tutor relacionado con la materia del trabajo.

> Se trata de un trabajo serio que les exige mucho esfuerzo, pero que luego
produce beneficios en las notas de 2° de Bachillerato.

> Se evaldan el proceso de la investigacion, las memorias escritas y las defensas
de los trabajos en base a unos indicadores sefalados en el proyecto.

El programa fue aprobado por el Claustro el IES Octavio Paz, y generalizado al IES
Juan Gris tras 3 fusion de ambos Centros.

El proyecto completo y los trabajos realizados por los alumnos en afios previos se
pueden encontrar en 3 web del Instituto.

9.2 EL LENGUAJE DEL CINE

Pretende familiarizar a los alumnos con los cédigos propios del lenquaje audiovisual,
adem3s de sacar el mayor rendimiento posible de las potencialidades expresivas y
educativas que ofrecen el cine y el arte en general. Cabe destacar el refuerzo del
carcter interdisciplinar de esta actividad, que es, por principio, un trabajo colectivo,
fruto de la participacion de diversos departamentos, cuyos profesores van pasando
por grupos a los que no dan clase para colaborar en el esfuerzo por transmitir los
distintos saberes y perspectivas que integran un relato cinematogrifico.
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9.3 HUERTO Y EDUCACION MEDIOAMBIENTAL.

Mediante el contacto con la Red de Huertos del Ayuntamiento de Méstoles que
nos asesoran y vienen a realizar distintas actividades a lo largo del curso podemos
conocer las herramientas m3s utilizadas en el huerto escolar, preparar el suelo para
poder sembrar en mayo, hacer talleres de semilleros biodegradables, elaborar hoteles
de insectos, fabricar bombas de semillas, participar en el proyecto “Semillas Viajeras
junto con otros colegios e institutos, colaborar con colegios del entorno con
nuestros alumnos y los alumnos de infantil, elaborar maceteros, trabajar en un jardin
vertical, reconstruccion del invernadero, trabajo con la compostera, etc.

Es muy importante fomentar la educacion medioambiental entre nuestro alumnado
y para ello buscamos colaboraciones con entidades externas como El Forestal de
Villaviciosa de Odén entre otras.

9.4 IDIOMAS: DELF FRANCES, INTERCAMBIOS E INMERSIONES
LINGUISTICAS EN INGLES, ALEMAN

® preparacion pruebas DELF A2, Bl

chino por las tardes en colaboracién con la CAM y el Instituto Confucio.
Intercambio en Kornwestheim, Alemania.

Inmersiones Lingisticas en Bray, Irlanda.

Talleres Goethe Institut.

Auxiliares de conversacion en inglés, francés.

Colaboraciones con AFS Intercultura
ERASMUS+

9.5 CLUB DE LECTURA

A lo largo del curso nuestro club de lectura se redne reqularmente para debatir y
tratar distintos libros de distintos géneros literarios que resulten de interés para los
alumnos. En ocasiones, distintos departamentos colaboran para ofrecer un enfoque
m3s interdisciplinar y fomentar el espiritu critico de nuestro alumnado y fomentar el
habito lector. El club cuenta con una coordinadora que organiza las sesiones y
libros. A su vez, se intenta que los libros que forman parte de las sesiones estén
disponibles en la biblioteca del centro o en el AMPA.

9.6 BIBLIOTECA

La biblioteca se entiende como un espacio multidisciplinar que ayude a fomentar el
habito lector ordganizando concursos y talleres en los que los alumnos de los
distintos niveles colaboran, decoran temiticamente la misma, etc. También se
realizan concursos y premios al mejor lector del curso ademas de sugerencias
lectoras, resefias, difusion en el instagram de [3 biblioteca, etc.
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9.7 GRUPO DE TEATRO

Un grupo de alumnos desde 1°ESO hasta 1°Bachillerato participa en el grupo de teatro
trabajando cada curso en una obra teatral que la coordinadora del proyecto elige.
Ademas de la coordinadora, varios profesores de otros departamentos colaboran en
los ensayos, pricticas y demds actividades asociadas al grupo de teatro. También se
hacen actividades en dias sefalados como el dia del Teatro, representaciones para
alumnos, para familias y colegios del entorno.

9.8 TALLERES CONVIVENCIA ALUMNOS AYUDANTES

Para fomentar la mejora de la convivencia en el centro se realizan talleres de
formacién en mediacién de conflictos entre iguales para crear grupos de alumnos
ayudantes que colaboren con el equipo de convivencia en patios, clases y en el
centro en general para detectar posibles conflictos y ayudar a solucionarlos. La
coordinadora encargada de este grupo ayuda a dinamizar las reuniones y gestiones de
las distintas tareas que los alumnos van realizando a lo largo del curso.

9.9 REVISTA ONLINE

El centro cuenta con una revista online trimestral que da visibilidad a las inquietudes
del alumnado y de la comunidad educativa. Los alumnos interesados colaboran con
secciones fijas, entrevistas, etc. Los profesores y demas miembros de la comunidad
educativa también pueden colaborar.

9.10 ESCUELA DE FAMILIAS

Para potenciar la colaboracion de las familias y ofrecerles pautas de accion en
distintos temas de su interés el centro organiza talleres y sesiones con el objetivo de
mejorar |3 convivencia, 13 salud emocional del alumnado, los habitos de estudio, etc.

9.1 IPAFD

Participamos en el programa Institutos Promotores de la Actividad Fisica y el
Deporte. Su mision principal es que los alumnos de centros pablicos realicen deporte
y actividad fisica de forma reqular y permanente, como habito de vida saludable por
l3s tardes. Actualmente estamos ofreciendo: tenis de mesa, Judo, baloncesto,
voleibol y fitbol sala.

55



PROYECTO EDUCATIVO IES Juan Gris - Mdstoles

9.12 GLOBAL CLASSROOMS

Como cada afio, la actividad implica que los alumnos aprendan a investiqar,
colaborar con iquales, hablar en pablico,llegar a acuerdos, escribir resoluciones vy,
sobre todo, ser conscientes de una problematica global que ellos pueden

contribuir 3 mejorar.

El concurso reproduce la Asamblea General de las Naciones Unidas, puesto que los
estudiantes de institutos pablicos bilingiies de la Comunidad de Madrid simulan ser
embajadores de los estados miembros en distintos comités de Naciones Unidas. Los
participantes o deleqados, que representan los intereses de un pafs en relacion a un
tema especifico y global, hablan en inglés, conforme con el procedimiento que se
sigue en la Asamblea General de las Naciones Unidas.

9.13 SPELLING BEE

Concurso entre centros de la zona sur de Madrid para potenciar el intercambio en
cultura anglosajona promocionando el intercambio con otros centros de la zona.

9.14 PLAN REFUERZA

Para potenciar el éxito escolar de nuestros alumnos y mejorar sus resultados
académicos, el centro participa en este plan que potencia el refuerzo escolar en las
asignaturas instrumentales Lenqua y Matematicas por las tardes.

9.15 4°+EMPRESA

Este programa quiere acercar el sistema educativo al mundo laboral, facilitando
mediante estancias educativas en empresas e instituciones que los jGvenes tengan
m3s recursos para tomar decisiones sobre su futuro académico y profesional.

9.16. ERASMUS+

El centro tiene una larga trayectoria ya sea como coordinador de proyectos
Erasmus+ o como pals participante. En los dltimos 5 afios hemos coordinado los
proyectos:

- Realidad Aumentada colaborando con paises de Alemania, Italia, Grecia y Espafa.

- Proyecto Art and Drama colaborando con los paises de Francia, Italia, Espafia.

En estos proyectos se trabaja de manera colaborativa entre los patses socios y se
potencian estrategias de investigacion, cooperacion y se fomenta el uso de idiomas,
STEM, artes, creatividad, etc. Se potencian intercambios y estancias cortas entre los
paises socios adem3s de movilidades largas con estancias de dos meses en un pats
seleccionado.

Actualmente, estamos pendientes de la concesion de un nuevo proyecto en el que
nuevamente partirlamos como pais coordinador y organizador.
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9.17 PROYECTO DIGITALIZACION, MANEJO DE LAS TIC.

El uso de las TIC para potenciar las metodologias activas y cooperativas es una linea a
sequir para mejorar los resultados y la convivencia en el centro. Teniendo en cuenta
los recursos del centro y los objetivos y valores que configuran las sefias de identidad
del centro tendriamos las siguientes lineas de accion:
- Conjugar metodologias activas con el desarrollo de la competencia digital.
- Potenciar relaciones interpersonales y la comunicacion entre el centro y
familias a través de recursos digitales y crear bancos de documentos que
puedan compartirse entre los distintos miembros del claustro.
- Formar en proteccion de datos y sequridad digital para hacer buen uso del
3 variedad de recursos.
Dicho plan se realizard en el marco de la normativa vigente. Concretamente, se
atenderd a la Resolucion de 10 de septiembre de 2021: MeyFP e INTEF vy la
resolucion de 4 mayo de 2022: MRCDD

El centro cuenta con un Plan de Digitalizacion para poner en marcha formacion para
el profesorado para impulsar nuevos enfoques pedagégicos. (ver Plan de
Digitalizacion)

10. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

Este proyecto se desarrollarg a través de la Programacion General indicando, curso a
curso, las pautas a sequir para alcanzar los objetivos que se marcan.

Para cada objetivo se concretarin:

- Indicadores de logro.

- Actuaciones.

- Temporalizacion.

- Responsables.

- Indicadores de sequimiento.

- Recursos.

- Resultados.

La evaluacion del proyecto, por tanto, se hard anualmente cuando se recojan los
resultados en la Memoria Anual, se analicen y se hagan propuestas de mejora para el
curso siquiente. Este documento serd, por tanto, flexible y revisable. Se actualizara
periodicamente en funcién de las propuestas realizadas por los miembros de la
comunidad educativa.
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