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En el artículo 6 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, se 

regula la atención educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad 

de Madrid, las necesidades educativas del alumnado se determinarán, con carácter 

general, tras la realización de una evaluación psicopedagógica. 

 De conformidad con lo dispuesto en el artículo 21 de la Ley 1/2022, de 10 de febrero, la 

evaluación psicopedagógica tendrá como objetivo principal la identificación de 

necesidades educativas en el alumnado; también servirá para fundamentar la respuesta 

educativa más adecuada. Incluirá la recogida, análisis y valoración de toda la información 

relevante referida al alumno, a su contexto familiar, escolar y social, de interés para 

determinar necesidades educativas y proponer medidas adecuadas. 

Al inicio de la evaluación psicopedagógica se requerirá la autorización de los padres o 

representantes legales del alumno, y su colaboración a lo largo del proceso para recabar 

los aspectos necesarios que aseguren una evaluación objetiva. Contará, también, con la 

participación y aportaciones de los distintos profesionales que intervienen directamente 

en la atención educativa del alumnado y en la vida escolar. La competencia y 

responsabilidad última de elaboración de la evaluación psicopedagógica se atribuye, en 

los centros públicos, al profesorado funcionario de la especialidad de orientación 

educativa. 
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1. EL CENTRO Y SU CONTEXTO. NECESIDADES Y 

RECURSOS DEL CENTRO 

Nuestro centro es fruto de la fusión, en el curso 2013/2014 de los centros IES Juan Gris 

e IES Octavio Paz. Imparte distintos tipos de enseñanzas: Educación Secundaria 

Obligatoria (ESO), en la que se incluye una sección bilingüe en inglés dentro del 

programa de la Comunidad de Madrid y los Bachilleratos diurno, nocturno (en régimen 

de semipresencialidad) y distancia. 

En Bachillerato se imparten las modalidades de Ciencias, Humanidades y Ciencias 

Sociales. 

En el turno diurno, la población que habita el entorno pertenece a una clase social media 

baja, cuyo grado de participación y comunicación con el centro es escaso. En el Consejo 

Escolar la representación de las familias es de baja asistencia, existe poca afiliación a la 

AMPA y poca asistencia a las reuniones de inicio de curso, salvo en 1º de ESO. De ahí 

que consideremos imprescindible el fomentar la comunicación externa con las familias, 

a efectos de alcanzar una mayor involucración. Para ello se considera que las herramientas 

virtuales (web, redes sociales…) deben presentar un papel estratégico. 

Las necesidades educativas que presentan los alumnos de nuestro instituto cambian con 

rapidez puesto que la población de la que se nutre nuestro instituto evoluciona y es, 

además, cambiante el contexto socioeconómico al que pertenece. Por este motivo 

prácticamente cada curso presenta nuevas necesidades y el centro debe adaptarse a ellas. 

En la actualidad, la principal novedad es el progresivo incremento del número de alumnos 

con desfase curricular y con una escolarización previa deficiente; esto requiere de 

profesorado especializado en Compensación Educativa del que nuestro centro carece. 

Hay que resaltar que, en general, nuestros estudiantes no presentan graves problemas de 

disciplina, aunque quienes sí lo manifiestan, son cada vez más reiteradas en el tiempo e 

intensas en la forma. Se observa que adolecen de falta de consideración hacia la figura 

del adulto en general y el profesorado en particular. 

En el presente curso contamos con 32 grupos. 26 grupos en la ESO y 6 grupos en 

Bachillerato.  En la ESO tenemos 11 grupos y medio en la Sección Bilingüe y el resto de 

grupos están dentro del Programa Bilingüe. Para el presente curso contamos con 

Programa de Diversificación tanto en 3º como en 4º ESO. Dentro del alumnado ACNEE 

contamos con 21 alumnos entre los niveles de 1º a 4º de ESO y 2 en Bachillerato, 88 

ACNEAE entre los niveles de ESO y 10 en Bachillerato entre Diurno Distancia y 

Nocturno, 11 con necesidades de Compensación Educativa que no son atendidos por 

ningún profesor especialista ya que el centro no dispone de este perfil educador. En el 

turno diurno, el centro tiene 855 alumnos y tiene línea 7 en 1º ESO y 2º ESO y línea 5 en 

3º y 4º ESO más diversificación tanto en 3º como 4º.  En la modalidad de nocturno, 

distancia y cárcel tenemos matriculados en todas las modalidades de estudio de 

bachillerato: Ciencias, Sociales y Humanidades tanto en primero como en segundo. 
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2. OBJETIVOS DEL PLAN INCLUYO 

1 Articular de forma coherente y eficaz la respuesta educativa a todos los alumnos que, 

por diversas causas, necesiten apoyo educativo para lograr los objetivos establecidos 

en el currículo. 

2 Favorecer la personalización del currículo de acuerdo con capacidades y necesidades 

educativas de cada alumno. 

3 Atender a la diversidad del alumnado, buscando fórmulas de seguimiento 

individualizado, basado sobre todo en la agrupación de los alumnos y en el 

aprovechamiento de los recursos disponibles. 

4 Identificar las necesidades específicas y las necesidades de apoyo y refuerzo del 

alumnado. 

5 Organizar y priorizar las medidas de atención a la diversidad teniendo en cuenta todos 

los perfiles del alumnado. 

6 Estructurar las actuaciones en un plan de intervención elaborado por los profesores 

que incluya la organización de las actividades, su desarrollo, seguimiento y 

evaluación. 

7 Propiciar la inclusión de todos los alumnos especialmente de aquellos que presentan 

necesidades educativas específicas, coordinando el desarrollo de las actividades 

encaminadas a la integración, inclusión y promoción. 

8 Sensibilizar a toda la comunidad escolar sobre la existencia de la diversidad. 

Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una 

respuesta educativa adecuada a todo el alumnado. 

9 Fomentar la participación de las familias o tutores legales e implicarlos en el proceso 

educativo de sus hijos. 

10 Contribuir al desarrollo de las competencias. 

 

3. OBJETIVOS EN RELACIÓN A LA ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DE ASPECTOS COMO 

AGRUPAMIENTOS, PROFESORADO, HORARIOS Y 

COORDINADOR DE EQUIPOS DOCENTES Y 

PROFESIONALES 

1 Es fundamental mantener una coordinación entre el Departamento de Orientación y 

los profesores en la elaboración, planificación y desarrollo de las adaptaciones 
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curriculares y metodológicas: reuniones con tutores y jefes de departamento. 

2 El modelo de documento se explica en las reuniones de tutores y juntas docentes y 

se utiliza de forma común. Las adaptaciones son supervisadas por el Dpto. 

Orientación y también es llevado a la CCP. 

3 Es muy importante mantener una comunicación activa y coordinación entre los 

departamentos didácticos, Orientación, PT y demás componentes del Dpto. 

Orientación para optimizar el progreso de las adaptaciones curriculares y mantener 

una renovación constante y análisis de la evolución de los alumnos con algún plan 

de adaptación o necesidades especiales. 

4 A través de reuniones tutores, reuniones juntas docentes, Orientación y ED se 

establecerá un proceso de traspaso de información con documentos compartidos y 

protocolos de actuación referentes a la atención a la diversidad, con listados, 

recomendaciones, informes de cursos pasados (se archivan en Orientación y 

Secretaría del centro) además de usar el cuaderno del tutor si procede, drive , carpetas 

compartidas, etc. 

5 Orientación mantiene reuniones mensuales o según proceda con el personal no 

docente que atiende a los alumnos e informa de cualquier información relevante en 

reuniones de tutores, juntas de evaluación, etc. 

6 Además. en las evaluaciones cero o iniciales se pone en común información necesaria 

para los tutores y para las juntas docentes y facilitar, así, el proceso de protocolos a 

seguir de forma colegiada 

7 Al inicio del curso se difunde la información general y después se actualiza en la 

CCP y las reuniones de tutores.   

8 Las actas de evaluación inicial recogerán las medidas y atenciones que se van a 

ofrecer y si va a ser necesario ajustar la estructura organizativa del centro, espacios 

y tiempos, a las necesidades de todo el alumnado así como las medidas que se van a 

implementar para que todo el equipo docente, tutores, ED y Orientación puedan hacer 

seguimiento de las mismas a lo largo del curso y reajustar o cambiar según evolución. 

9 Las atenciones y apoyo del profesorado PT se realizarán fuera y dentro del aula por 

tanto se precisará de una buena coordinación tanto en el Dpto. de Orientación como 

con los Dptos. Didácticos implicados. En todo caso se consensuarán los criterios por 

los que se decide el modelo de apoyo educativo teniendo en cuenta los dictámenes 

de cada alumno y la evaluación de diagnóstico. A nivel organizativo y oferta 

educativa, también se procurará que las materias e itinerarios puedan dar cobertura a 

las necesidades de cada alumno. 

10 La detección temprana de alumnos con necesidades especiales es muy importante 

para poder optimizar el proceso de enseñanza - aprendizaje. Tanto en Secundaria 

como en Bachillerato, en la mayoría de los casos, tenemos los informes remitidos al 
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centro. Es preciso revisar toda la documentación recibida y solicitar actualización 

cuando sea pertinente a las familias. 

11 En todo caso es necesario la coordinación con todos los agentes implicados en el 

proceso como por ejemplo la recepción de los dictámenes de escolarización e 

informes psicopedagógicos que envían los centros de primaria y también aquellos 

aportados por las familias. 

12 En el PADO del centro se incluyen mecanismos y protocolos para la detección de 

necesidades de apoyo educativo y las necesidades de compensación de desigualdades 

para poder atender la diversidad del alumnado y garantizar el éxito e integración a 

nivel educativo. 

13 La colaboración con agentes externos nos permitirá complementar y dar respuesta a 

las necesidades particulares del alumnado (inspección educativa, servicios sociales, 

educadores, trabajadores sociales, servicios sanitarios, etc.) 

 

4. RECURSOS PERSONALES DEL CENTRO. 

Los profesionales que tiene el centro y que intervienen en la atención a la diversidad son: 

●  Un orientador a jornada completa 

● Un orientador a media jornada 

● Un PT o Profesional de Pedagogía Terapéutica 

● Un PT a media jornada 

● Profesorado en Diversificación con un grupo en 3º y en  4º. 

● Otros profesionales del centro, como la enfermera, también colabora en la atención 

a la diversidad. 

● Claustro de profesores. 

El centro no tiene asignado profesor de compensatoria o PTSC a pesar de tener número 

de alumnos que podrían beneficiarse de estas funciones por tanto se asumen en la medida 

de lo posible por Orientación y Equipos docentes. 

Las funciones del profesorado PT son: El profesor de educación especial, especialista en 

Pedagogía Terapéutica es el profesional que presta su atención a aquellos alumnos con 

necesidades educativas especiales que están integrados en aulas ordinarias. Garantiza 

una respuesta educativa ajustada a alumnos que, por sus circunstancias especiales 

requieren de una respuesta educativa extraordinaria para favorecer el desarrollo de sus 

capacidades. 
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El profesor centra su intervención en aquellas áreas en las que el alumno tiene más 

dificultades. Otra forma de realizar el apoyo directo al alumno es en el aula ordinaria, 

como otra modalidad de intervención que favorece la actuación del profesor de apoyo 

dentro del aula. Su campo de actuación abarca cinco ámbitos: con el Profesor tutor, con 

los alumnos, con el claustro, con el Equipo de Orientación Educativa y con los padres. 

Las actuaciones previstas son: 

✔ Colaborar junto con el tutor y orientación en identificar las necesidades educativas 

especiales de un alumno. 

✔  Realizar junto con el profesor del área las adaptaciones Curriculares 

individualizadas 

✔ Asesorar en la utilización y elaboración de materiales didácticos que revistan cierta 

especificidad técnica, en función de la problemática planteada por el alumnado. 

✔ Orientar en adaptaciones metodológicas y organizativas en el aula. 

✔ Diseñar de criterios de promoción y evaluación de los alumnos con necesidades 

educativas especiales junto con el tutor. 

✔  Coordinar el seguimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

✔  Reforzar la asimilación y comprensión de las actividades propuestas en el aula 

trabajando con el alumno en el aula. 

✔  Favorecer la integración del alumno en el aula, a través de intercambios 

comunicativos que favorezcan los procesos de aprendizaje, realizando actividades 

como: Grupos Cooperativos o dinámicas de carácter interactivo. 

✔  Apoyar la instrumentalización de los aprendizajes básicos (cálculo, lectoescritura). 

✔ Favorecer la adquisición de estrategias y técnicas que faciliten el acceso al 

conocimiento. 

✔  Utilizar distintas metodologías teniendo en cuenta las características que definen el 

estilo de aprendizaje, competencia cognitiva y competencia curricular. 

✔ Facilitar pautas de actuación y orientaciones de programas específicos a los padres. 

✔ Orientar en recursos y servicios que faciliten o completen la actuación educativa 

✔  Recoger información sobre el problema o necesidad planteada por el niño. 

✔  Orientar en el proceso afectivo-social y comunicativo del alumno. 

✔  Orientar a las familias sobre pautas de actuación educativas que favorezcan el 

desarrollo del alumno teniendo en cuenta sus dificultades, ayudándoles a discriminar 

entre las dificultades asociadas a la discapacidad del alumno y las que no lo son. 
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Para ayudar al alumnado con un perfil de compensatoria a través de trabajo en el PAT y 

actuaciones en el departamento de orientación se tienen en cuenta las siguientes líneas de 

actuación: 

✔ Proponer actuaciones dirigidas al control y seguimiento del absentismo y relación 

con las familias. 

✔ Apoyar en el mantenimiento de la identidad cultural. 

✔ Favorecer la implantación de modelos educativos que faciliten la integración de 

minorías étnicas y/o culturales. 

✔ Definir criterios de promoción y evaluación de minorías, así como estrategias para 

su evaluación. 

✔ Orientar en la realización de talleres de lenguaje con el objetivo de adquirir el idioma 

vehicular de los aprendizajes. 

✔ Favorecer la inserción socio-afectiva del alumnado a través de actividades de acogida 

y habilidades sociales desarrolladas en el Plan de Acción Tutorial. 

✔ Apoyar la adquisición y refuerzo de aprendizajes instrumentales básicos. 

✔  Participar junto con el tutor en la evaluación de los problemas de aprendizaje y del 

idioma derivados de las condiciones en las que se encuentran los alumnos de 

educación compensatoria. 

✔ Elaborar materiales adaptados a las características de los alumnos. 

✔  Incorporar en los aprendizajes las normas y hábitos sociales que faciliten la 

integración con el tutor y otros profesionales 

✔ Canalizar a los padres a aquellos servicios, complementarios a la escuela, que den 

respuesta a necesidades derivadas de sus condiciones de desventaja social o 

desconocimiento de la infraestructura del país 

 

5. RECURSOS ESPACIALES Y MATERIALES. 

● Aulas de apoyo PT 

● Departamento de Orientación 

● Enfermería 

● Aulas de Informática 

● Aula de convivencia 

● Apoyos en el aula del grupo de referencia 
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6. NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO DEL 

CENTRO: 

La atención a la diversidad ha sido uno de los grandes retos para el sistema educativo en 

los últimos años y en concreto para los centros escolares ya que ha requerido y requiere 

el ajuste de la intervención educativa a las necesidades reales del alumnado para asegurar 

una acción educativa de calidad. 

Entendemos por diversidad las diferencias que presenta el alumnado ante los aprendizajes 

escolares, diferencias en cuanto a aptitudes, intereses, motivaciones, capacidades, ritmos 

de maduración, estilos de aprendizaje, experiencias y conocimientos previos, entornos 

sociales y culturales. Todos estos aspectos conforman estilos de aprendizaje y perfiles en 

el alumnado que deben determinar en gran medida la planificación y la acción educativa. 

Las medidas de atención a la diversidad son de tres tipos: 

6.1.   MEDIDAS GENERALES: 

a) La distribución equilibrada del alumnado que repita, así como del alumnado con 

necesidad específica de apoyo educativo entre los distintos grupos, siempre que sea 

posible.  

b) El desarrollo, en coordinación con otras instituciones, de programas que disminuyan 

el absentismo escolar. 

c)  El desarrollo de la propia orientación personal, académica y profesional.  

d) El desarrollo del espacio de optatividad y de opcionalidad en la Educación 

Secundaria Obligatoria y en las enseñanzas postobligatorias. Medida que permite 

atender a la diversidad de intereses y motivaciones del alumnado. 

e) La puesta en marcha de metodologías que favorezcan la individualización y el 

desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales: aprendizaje 

cooperativo, tutoría entre iguales, contrato didáctico con un objetivo cognitivo, 

metodológico o de comportamiento, las TIC. 

f) El desarrollo de programas de educación en valores, de hábitos sociales y de 

transición a la vida adulta. 

g) Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educación para todo el alumnado 

y el acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de condiciones. 

6.2   MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO 
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En la secundaria las medidas tienen un carácter organizativo y metodológico y están 

dirigidas a los alumnos de primero y segundo de Educación Secundaria Obligatoria, y 

excepcionalmente de tercero, que presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos 

básicos e instrumentales del currículo y que no hayan desarrollado convenientemente los 

hábitos de trabajo y estudio. En general, para los alumnos de tercero y cuarto de la 

Educación Secundaria Obligatoria, esta atención estará dirigida, fundamentalmente, a la 

orientación del alumnado hacia los estudios posteriores para su continuidad en el sistema 

educativo. Estas medidas permitirán la recuperación de los hábitos y conocimientos no 

adquiridos y no precisan realizar una evaluación psicopedagógica previa. 

Normalmente, estas medidas ordinarias de atención a la diversidad van dirigidas a adecuar 

el currículo y la organización a las necesidades y peculiaridades generales del alumnado 

que se escolariza. 

El objetivo del refuerzo en general es completar lagunas de conocimiento o reforzar 

contenidos concretos de un área curricular trabajados en clase, en tanto que dichas lagunas 

condicionan la superación o evolución de dicha área. Se trata de consolidar contenidos 

básicos que son claves para aprendizajes posteriores. Existen distintos niveles de refuerzo 

que estableceremos con múltiples medidas organizativas y estrategias para el desarrollo 

del refuerzo. 

Algunas de estas medidas son: 

✔ Desdobles y/o grupos flexibles. Agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo 

colectivo a un grupo de alumnos, en especial en Lengua Castellana y Literatura y 

Matemáticas, de modo que puedan desdoblarse estas horas lectivas y originen, en 

horario simultáneo, un grupo ordinario y un grupo de refuerzo a partir de dos grupos 

ordinarios. Las establecidas en 1º y 2º de ESO son desdobles en las asignaturas de 

Lengua y Matemáticas. En 1ºESO hay un desdobles en Matemáticas y uno en 

Lengua; en 2º ESO hay dos desdoble de Lengua y otro de Matemáticas. 

✔ En la asignatura de inglés hay un desdoble en tercero más cuatro horas de apoyo 

repartidos en la ESO. 

✔  Recuperación de Matemáticas en 2º de ESO: dirigida al alumnado con desfase 

curricular de, al menos, dos cursos, con claras deficiencias de base y aquellos 

alumnos que han promocionado al 2º curso por agotamiento de repeticiones.  

✔ Desdobles en 1º o 2º en Biología y Geología y Física y Química según el curso en el 

que se impartan estas materias. 

✔ Para alumnos que han promocionado, tras repetir de forma excepcional, sin reunir 

los requisitos de promoción con fichas de seguimiento y tutores pendientes para 

favorecer que puedan recuperar las asignaturas suspensas. 
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✔ Para alumnos que se han incorporado tardíamente al sistema educativo y que 

presentan carencias en conocimientos básicos del currículo o alumnos que acceden 

desde primaria al primer curso de ESO tras haber agotado el año de repetición 

previsto y con desfase curricular significativo o con carencias en las áreas 

instrumentales.  

✔ La puesta en marcha de metodologías que favorezcan la cooperación y la ayuda entre 

iguales, tanto en el caso del alumnado como del profesorado. 

✔ El desarrollo de la optatividad y de la opcionalidad atendiendo a la diversidad. 

✔ Refuerzo individual en el grupo a cargo del profesor de la materia correspondiente 

con apoyos en aulas virtuales o classroom. 

✔ Priorizar los contenidos más básicos y fundamentales en cada curso. 

✔ Trabajar con todo el alumnado de manera sistemática y secuenciada a lo largo de la 

etapa estrategias de aprendizaje como: la planificación, la organización, la búsqueda 

y selección de la información, la elaboración, la expresión y generalización. El PAT 

y algunas actividades planificadas en él, colabora en este sentido. 

✔ Ir elaborando de manera cooperativa un banco de actividades para todos los cursos. 

Refuerzos y ampliaciones en las páginas virtuales, classroom, etc. 

✔ Reforzar la lectura con dinámicas como los círculos literarios, fomentar el club de 

lectura del centro para conseguir mayor participación y el desarrollo de actividades 

en la Biblioteca que sirvan de apoyo para mejorar la comprensión lectora y el hábito 

lector. 

✔ Utilizar diferentes instrumentos de evaluación y no solo los exámenes escritos y 

establecer criterios objetivos para la toma de decisiones de promoción. 

✔ Trabajar una adecuada orientación académica y profesional que permita elecciones 

que se correspondan y se ajusten a los intereses, necesidades y capacidades de los 

alumnos. En el PAT del centro, en el segundo y tercer trimestre se recogen 

actuaciones en este sentido. 

✔ Tener claros protocolos específicos de trabajo sobre el absentismo, acoso, autolisis, 

para que pueda haber seguimiento y ser atendidos por Orientación y el Centro. 

✔ Reuniones a principio de curso con traspaso de información entre profesores de cada 

curso y reuniones regulares del equipo docente para valorar convivencia, problemas 

académicos, nuevos enfoques pedagógicos y pautas comunes de actuación. 

✔ Formación en hábitos de estudio con talleres para alumnos y familias con el objetivo 

de mejorar su competencia educativa y su éxito académico. 

✔ Favorecer la configuración horaria que permite horarios de grupos con las tutorías en 

la misma franja horaria y en el mismo día. 
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✔ Disponer de criterios pedagógicos para la elaboración del horario lectivo, tales como 

el reparto equilibrado en franjas para que una materia no se imparta siempre en el 

mismo momento. 

✔ Mejorar la comunicación y colaboración con las familias en el proceso educativo de 

sus hijos con formación, protocolos claros, difusión en redes y web, etc.  

✔ Trabajo con educadores, servicios sociales, ayuntamiento y entidades externas que 

actúan directamente con el alumnado más sensible. 

✔ Refuerzos educativos por las tardes como el PLAN REFUERZA con apoyo en 

Lengua y Matemáticas. 

 

6.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS O ESPECÍFICAS. 

6.3.1. ¿Qué son y a quiénes afectan? 

Responden a las diferencias individuales del alumnado, especialmente de aquel con 

necesidades específicas de apoyo educativo y que conlleven modificaciones significativas 

del currículo ordinario y/o supongan cambios esenciales en el ámbito organizativo o, en 

su caso, en los elementos de acceso al currículo en la modalidad de escolarización. Las 

medidas extraordinarias se aplicarán, según el perfil de las necesidades que presenta el 

alumnado, mediante la toma de decisión del equipo docente, previa evaluación 

psicopedagógica. 

Mientras que las anteriores medidas de atención a la diversidad tienen un carácter general 

y pueden dirigirse a dificultades más generales de los alumnos, las medidas específicas 

de atención a las diferencias individuales responden a dificultades individuales de un solo 

tipo de alumnado: los ACNEAE. 

La mayor parte de las medidas extraordinarias de atención a la diversidad, están dirigidas 

a los alumnos que presentan necesidades educativas especiales debido a diversos factores: 

● Dificultades específicas de aprendizaje y trastorno madurativo. 

● Trastorno del lenguaje y comunicación. 

● Déficit de Atención con o sin Hiperactividad. 

● Altas capacidades intelectuales. 

● Incorporación tardía al sistema educativo español. 

● Desconocimiento de la lengua de aprendizaje. 

● Necesidades de educación compensatoria. 

● Por sus condiciones personales o cualquier otra casuística. 
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Estos destinatarios pueden ser objeto de las medidas específicas de atención a la 

diversidad siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos: 

1. En primer lugar, al alumno se le debe haber realizado una evaluación 

psicopedagógica por parte de los responsables de la orientación educativa. 

2. En el informe posterior a la evaluación psicopedagógica, debe quedar claramente 

reflejado la necesidad de adoptar alguna de las medidas específicas de atención a 

la diversidad.   

3. Además de la evaluación psicopedagógica, es necesario que se emita un Dictamen 

de Escolarización. Esto es especialmente necesario cuando las medidas de 

atención a estas diferencias individuales impliquen adaptación curricular 

significativa y/o cambio en a la modalidad de escolarización. 

Estas medidas pueden ser: 

✔ Una adaptación curricular significativa para las necesidades concretas de un 

alumno que se basarán en las conclusiones de los informes o evaluaciones 

psicopedagógicas realizadas por el departamento de orientación. 

✔ Modificaciones que facilitan y permiten al alumno acceder al currículo ordinario 

como por ejemplo el uso de dispositivos electrónicos específicos, adaptación de 

mobiliario, etc. 

✔ La dotación de recursos personales educativos de carácter extraordinario. Por 

ejemplo, especialistas de AL, PT, PTSC 

✔  En el caso del alumnado con altas capacidades, las medidas extraordinarias de 

atención a la diversidad pueden ser la flexibilización curricular o la aceleración. 

✔ Programa de Diversificación. 

Las medidas de atención a la diversidad extraordinarias son revisables y tienen un 

carácter temporal e incluso pueden llegar a suprimirse. Además, estas medidas no 

sustituyen a las medidas ordinarias y de apoyo y refuerzo. 

Cuando hay medidas de atención extraordinarias, estas figuran en los documentos de 

adaptación curricular de los alumnos implicados y en sus planes de trabajo personalizado. 

Estos documentos se deben basar en las conclusiones y orientaciones que ofrecen los 

informes de evaluación psicopedagógica. 

Los padres o representantes legales de este alumnado, recibirán, de acuerdo con el artículo 

71.4 de la Ley Orgánica 2/2006, un asesoramiento individualizado y la información 

necesaria que les pueda ayudar en la educación de sus hijos. 

https://www.mundoprimaria.com/pedagogia-infantil-primaria/dictamen-de-escolarizacion
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El informe psicopedagógico de estos alumnos se fijará en el momento más adecuado para 

revisar las conclusiones derivadas de la evaluación psicopedagógica. Con carácter 

general, esa revisión implicará la realización de una nueva evaluación psicopedagógica 

siempre que se observe un cambio significativo en la condición del alumno. 

La aplicación de las Adaptaciones Curriculares se realizará buscando el máximo 

desarrollo de las competencias básicas y la consecución de los saberes. Estarán 

orientadas, en definitiva, a la consecución de los objetivos de Etapa. 

 

6.3.2 MEDIDAS ESPECÍFICAS SEGÚN EL TIPO DE NECESIDAD: 

6.3.2.1 Los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones 

personales de discapacidad motora, discapacidad auditiva, discapacidad 

visual, discapacidad intelectual, trastornos graves del comportamiento, 

trastornos del espectro autista y trastornos graves del lenguaje: 

Estos alumnos requieren de una estructura organizativa compleja que implica espacios y 

tiempos específicos, así como una optimización de los recursos personales y materiales. 

Se llevan a cabo planificaciones de los espacios, atención de personal no docente para 

adaptar su situación a los puestos escolares (enfermería), atención PT, adaptaciones 

metodológicas y/o curriculares, flexibilización de tiempos y espacios. 

La detección viene establecida por los informes psicopedagógicos y dictámenes de los 

alumnos, que son los que establecen los recursos con los que deben ser dotados en el 

centro. 

Cada curso, se revisan los protocolos de actuación: espacios, materiales adaptados. 

Se convoca a las familias, desde Orientación, en el mes de septiembre para reuniones de 

coordinación y seguimiento. Se les informa de las actuaciones y los profesionales que van 

a trabajar con sus hijos. 

Pueden ser atendidos dentro o fuera del aula, según los criterios establecidos por el centro. 

El profesor especialista en Pedagogía Terapéutica velará por la consecución de los 

objetivos propuestos en las ACIS y servirá de apoyo al alumno para que pueda superar 

las dificultades asociadas a su condición personal. (*) 

(*) La programación del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) 

queda recogida en el PADO 

 

6.3.2.2. Los alumnos con necesidades específicas por dislexia, dificultades de 

aprendizaje (DEA, TEL, TDAH):https://www.madridconladislexia.org/wp-

content/uploads/2019/02/ENTENDER-LA-DISLEXIA-GUIA-feb-2019.pdf 

https://www.madridconladislexia.org/wp-content/uploads/2019/02/ENTENDER-LA-DISLEXIA-GUIA-feb-2019.pdf
https://www.madridconladislexia.org/wp-content/uploads/2019/02/ENTENDER-LA-DISLEXIA-GUIA-feb-2019.pdf
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Para estos alumnos corresponde asegurar las medidas necesarias para que puedan 

alcanzar el máximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los 

objetivos establecidos con carácter general para todo el alumnado. Procede además 

incorporar las oportunas medidas para la evaluación dirigidas a los alumnos con este tipo 

de dificultades en las pruebas o exámenes que se les apliquen. 

La intervención viene precedida de los informes correspondientes que han de aportar las 

familias. 

En la evaluación de diagnóstico, la junta de evaluación acuerda el tipo de medidas que se 

van a realizar y que pasan, con carácter general, por las adaptaciones de tipo metodológico 

y la flexibilización de tiempos, así como el modelo de pruebas. 

Las medidas se recogen en el Anexo correspondiente, según instrucciones sobre la 

Aplicación de medidas para la evaluación de los alumnos TDA, TDAH, con Dislexia, 

TEA, DEA y/u otras dificultades específicas de aprendizaje y se custodian en los 

respectivos expedientes escolares. 

 

6.3.2.3 Alumnado con necesidades educativas por altas capacidades: 

El centro no cuenta, en el presente curso con ningún alumno de altas capacidades con 

informe. En el caso de presentarse, dispondremos un plan individualizado de 

enriquecimiento curricular. Los pasos a seguir son: 

1. Elaboración de una evaluación psicopedagógica para identificar cuantitativamente 

las altas capacidades. 

2. Actividades de profundización e investigación relacionadas con el currículo 

correspondiente a las diferentes materias que curse el alumno. Dichas actividades 

podrán contemplarse desde un punto de vista interdisciplinar, facilitando el 

desarrollo de la capacidad de experimentación, creatividad, de análisis crítico e 

interconexión entre las diferentes materias, sin suponer contenidos o saberes de 

niveles educativos superiores. 

3. Flexibilizar las enseñanzas de forma que el alumno pueda finalizar la Etapa de 

Secundaria antes de cumplir los 16 años. Esta medida se contemplará siempre y 

cuando se prevea que el alumno puede continuar mejorando. Asimismo, para los 

alumnos de 4º curso, se propondrá la flexibilidad de las enseñanzas de Bachillerato 

en los términos y condiciones que regule la organización, funcionamiento y 

evaluación de esta etapa. 

4. Se promulgará la participación del alumnado en programas institucionales oficiales 

de enriquecimiento educativo, fuera del centro. Se asesorará a él y a sus familias en 

estos programas ajenos al centro docente y que dan respuesta a las necesidades 

educativas de este perfil de alumnado. 
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6.3.2.4 El programa de Diversificación Curricular:   

Este programa será otro referente para atender las necesidades educativas específicas.  

Las intervenciones vienen establecidas por las decisiones de los equipos docentes con el 

asesoramiento del departamento de orientación. Las materias se trabajan por ámbitos y la 

labor tutorial adquiere un peso mayor. El trabajo en grupo pequeño mejora, 

sustancialmente, el seguimiento y la atención de estos alumnos. 

El centro dispone de dos grupos, uno en 3º de ESO y otro en 4º de ESO. 

El alumnado que forma parte del programa (PDC) presenta unas características 

homogéneas en cuanto a perfil, y son: alumnos con dificultades generalizadas de 

aprendizaje no imputables a su falta de estudio. Alumnos con un comportamiento 

adecuado y que se integran con facilidad en grupos reducidos. Alumnado con expectativas 

de mejorar y obtener el título de Educación Secundaria Obligatoria. 

 

6.3.2.5 Atención al alumnado con necesidades educativas asociadas a integración 

tardía en el sistema educativo español, condiciones personales o por su 

historia escolar:   

Se trata, en su mayoría de alumnado con dificultades que afectan a su rendimiento 

académico, situándoles por debajo del nivel de competencia curricular del curso en el que 

están escolarizados. Estos alumnos tienen dificultades para la adquisición de 

competencias y logro de los objetivos de cada enseñanza y etapa educativa. Se han de 

establecer medidas de apoyo ordinario, dentro del aula y atendidos por el equipo docente 

de referencia. Se puede flexibilizar tiempos y tareas, ajustar contenidos a mínimos, pero 

en ningún caso implementar medidas de carácter extraordinario que altere el currículo. 

Entre las medidas puede ser necesario incorporar a estos alumnos un año por debajo de 

su edad para intentar favorecer que se reenganche al sistema y puedan continuar y 

finalizar con éxito la etapa educativa.  

Dentro de las dificultades personales, se atienden, también, aquellas derivadas de 

conductas de autolisis, emocionales, identidad sexual, etc. El trabajo de atención a la 

diversidad, en estos casos, se organiza de forma conjunta con el equipo directivo, Jefatura 

de Estudios y Orientación. 

Asimismo, el Departamento de Orientación trabaja en colaboración con la enfermería 

del centro para la gestión de las emociones y otro tipo de talleres que favorecen la salud 

emocional del alumnado. 

 

6.3.2.6 Se atiende, además, de forma personalizada a aquellos alumnos cuya 

respuesta académica se presta mediante el SAED, Aulas Hospitalarias o el CET: 
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En estos casos, el tutor centraliza el trabajo del equipo docente con los profesores 

asignados en estos programas. Las aulas virtuales dan respuesta a estas intervenciones y 

se registran en un documento de carácter trimestral. Desde el departamento de orientación 

se coordina la comunicación entre los profesionales del CET o Aulas hospitalarias con el 

centro. 

En los Departamentos Didácticos se revisan los planes de refuerzo de forma trimestral, 

tanto para los alumnos con desajustes curriculares como aquellos con materias 

pendientes. Este seguimiento se informa a las familias en las reuniones iniciales y se 

publican los calendarios de atención a pendientes, el seguimiento mediante las aulas 

virtuales y las convocatorias de las diferentes pruebas. 

 

6.3.2.7 Las medidas específicas para atender al alumnado con desconocimiento del 

español en su integración tardía, son: 

✔ Apoyo específico al proceso de enseñanza y aprendizaje de las diferentes materias 

en colaboración permanente y coordinación con el profesorado del Aula de Enlace. 

La atención a estos alumnos debe ser, de manera preferente, impartida por un 

profesor de Compensación Educativa. 

✔ Escolarización en un curso inferior al que le correspondería por edad, siempre que el 

alumno presente un desfase curricular de más de un curso. Esta medida se adoptará 

tras conocer los resultados de una evaluación inicial. 

En todos los casos, si el alumno presenta necesidades educativas especiales asociadas a 

discapacidad, u otras situaciones, se les aplican pruebas de evaluación para detectar cuáles 

son las necesidades específicas y tomar acuerdos en cuanto a su incorporación en algún 

programa educativo: Compensatoria, Diversificación, desdobles y/o recuperaciones de 

matemáticas o lengua. La aplicación de ACIS será por cuenta de cada profesor implicado 

con el asesoramiento del departamento de orientación. 

 

6.3.2.8 Las medidas específicas contempladas para los alumnos con necesidad de 

Compensación Educativa derivadas de factores sociales o culturales: 

 Serán las recogidas en el artículo 35 del Decreto 65/2022 de 20 de julio. (*) 

El profesor especialista en C.E. trabajará de forma individualizada con este grupo de 

alumnos, en aula independiente al grupo de referencia y en el apoyo de matemáticas y 

lengua, principalmente. 

Se llevarán a cabo las ACIS correspondientes, según las necesidades de cada alumno, 

quedando custodiadas en el departamento de orientación. Así mismo se asesorará a todo 

el profesorado implicado en la aplicación de estas medidas específicas. 



PLAN INCLUYO IES JUAN GRIS 2024/25 

 

16 

 

En nuestro centro, este curso seguimos sin este recurso. Hay un número de alumnos 

registrados con perfil de compensatoria pero su seguimiento se hace por otras vías como 

tutorías y el apoyo de Orientación además de la colaboración este año con programas del 

Ayuntamiento que son interesantes para alumnado con este perfil.   

 

6.3.2.9. Otros: Organización y coordinación para seguimientos y análisis. 

Desde el departamento de orientación se asesorará al profesorado implicado de cada 

materia en el uso y actuaciones de estas nuevas metodologías. 

Se adecuarán los procesos de evaluación con el fin de facilitar el acceso a las actividades 

de evaluación y se adaptarán los criterios de calificación en función de las necesidades de 

aprendizaje de los alumnos. 

El tipo de medidas aplicadas, en cada caso, se recogerán en documento individualizado y 

responderán a las necesidades educativas determinadas por el Equipo de profesores, 

observado el informe psicopedagógico, o en su caso, los informes clínicos aportados por 

las familias. 

7. ALUMNOS SUSCEPTIBLES DE SUFRIR ACOSO ESCOLAR 

Y EN RIESGO POR DIVERSOS MOTIVOS 

En el PEC, PLAN DE CONVIVENCIA, PAT, RRI se hace referencia a la importancia 

de tratar el tema del acoso y se establecen pautas de prevención, detección y protocolos 

de actuación. (Para más datos revisar los anexos mencionados). 

 

 7.1. PROTOCOLO CONTRA EL ACOSO ESCOLAR: 

http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016330.pdf 

 

Dirigido a aquellos alumnos que por sus características de baja autoestima, escasas 

habilidades sociales, discapacidad, características personales distintas a las  dominantes 

(sobrepeso, orientación sexual, sobreprotección familiar e  incapacidad para reaccionar 

ante situaciones de violencia puntual o víctimas de acoso escolar, son más proclives a 

sufrir acoso). 

El Centro sigue las pautas desarrolladas desde el Departamento de Orientación, junto con 

el equipo directivo para dar respuesta inmediata y contundente a este tipo de conductas. 

Hay una estricta observancia de cada posible caso. Además, el PAT recoge las pruebas 

del sociescuela, de forma sistematizada a lo largo del curso, con carácter general. 

http://www.madrid.org/bvirtual/BVCM016330.pdf
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La CAM aprobó una serie de medidas en 2016 para luchar contra el acoso escolar y 

prevenirlo. Es muy importante detectarlo a tiempo y trabajar sobre todo en la prevención. 

Entendemos como acoso una conducta de persecución ya sea física o psicológica de 

manera repetida en la que hay una situación de superioridad por parte del agresor. La 

víctima se sitúa en una situación de la que difícilmente puede salir por sus propios medios 

y por tanto precisará de ayuda para atajar la situación. 

En un centro educativo se pueden dar situaciones como comportamientos de desprecio, 

difamación o ridiculización, coacción, agresiones físicas o verbales, intimidación, 

amenazas, marginación o exclusión por diversos motivos, chantajes, robos, ciberacoso 

vía redes sociales, mensajería, correo con intención de dañar la imagen personal o 

difamar, difusión de imágenes sin consentimiento, etc. En todas ellas es necesario 

intervenir y tener patrones claros de actuación. 

Es importante tener clara la diferencia entre conflicto y acoso. Entenderíamos que hay 

una situación de acoso escolar si Se dan simultáneamente las siguientes circunstancias: 

● Desequilibrio de poder. La víctima está en situación de inferioridad y esto hace 

imposible que pueda salir de la situación en la que se encuentra. 

● La reiteración de las conductas en el tiempo que hace que la víctima esté en una 

situación de falta de autoestima y en una situación de dominio o sumisión por parte 

del acosador. 

● Intención de dañar ya sea física o psicológicamente. 

Como se menciona en este apartado, es fundamental distinguir entre los conflictos diarios 

que aparecen en el ámbito escolar como puedan ser los conflictos entre iguales que a 

veces pueden tener violencia física o psicológica puntual, conductas disruptivas en 

general o vandalismo. Este tipo de conductas no serían acoso ya que hablaríamos de un 

conflicto entre iguales en el que no hay una situación de inferioridad por parte de ninguno 

de los implicados y no hay continuidad en el tiempo. 

Las redes sociales y el mal uso de los móviles han contribuido a empeorar los conflictos 

entre el alumno. Su continuidad en el tiempo y la intención de dañar o perjudicar al 

implicado hace que podamos estar hablando de ciberacoso y dado el impacto que pueda 

tener debido a su rápida expansión, posible viralización, etc. hace que hay que trabajar en 

el buen uso de los dispositivos electrónicos, internet y redes sociales. 

¿Cuándo podemos sospechar que estamos ante un caso de cyberbullying? 

● Uso de redes sociales, correo electrónico, páginas o servidores de almacenamiento 

de vídeos, etc. 

● Ataques a la intimidad, privacidad y honor. 
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● Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposición, publicidad y a la 

destrucción del espacio protegido del hogar, ya que da la sensación de que el acoso 

no cesa nunca. 

● Continuidad y repetición de imágenes o manifestaciones ofensivas a través de redes 

sociales, whatsapp, etc. sin control. 

PREVENCIÓN. 

✔ Actividades en el PAT con talleres y actividades para sensibilizar al alumnado y 

prevenir este tipo de situaciones. 

✔ Con la ayuda de los Alumnos Ayudantes de Mediación y el Equipo de Convivencia 

se hará seguimiento y actuaciones en aquellos casos que puedan ofrecer sospechas. 

✔ Colaboramos con el ayuntamiento, policía y otros organismos para realizar talleres 

con esta temática y trabajar las emociones, las habilidades sociales, charlas sobre el 

uso responsable de las TIC, etc. 

✔ Escuela de familias para ofrecer a las familias talleres sobre este aspecto. 

✔ Aportaciones de los departamentos didácticos para trabajar los temas transversales 

desde distintos puntos de vista. 

✔ Actividades a nivel centro trimestrales para tratar temas transversales y ayudar a que 

nuestro alumnado tenga una actitud de ciudadanos responsables que actúen con 

civismo y respeto tanto en el mundo virtual como en la sociedad que les rodea. 

DETECCIÓN 

1 Observación de las relaciones entre iguales ya sea en las clases, patios, pasillos, etc. 

2 Aplicación Sociescuela y sociogramas en primer ciclo, fundamentalmente, aunque 

también es extensible a otros cursos de 3º y 4º. Su principal objetivo es detectar a 

aquellos alumnos o alumnas con situaciones de vulnerabilidad dentro de los grupos 

de clase, con la finalidad de modificar su situación y evitar la victimización o el acoso 

escolar. 

3 Alumnos Ayudantes de Mediación y Equipo de Convivencia que realizan 

seguimiento y actuaciones de escucha activa para identificar posibles situaciones de 

riesgo 

PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN 
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El protocolo de actuación frente a una posible situación de acoso escolar está claramente 

definido en el Programa de mejora de la convivencia y el clima social en los centros 

docentes de la Consejería de Educación. Se añade la actualización del mismo en base a la 

RESOLUCIÓN de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejería de Organización Educativa, 

por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la aplicación de protocolos 

de actuación ante cualquier tipo de violencia. Estos protocolos tienen las siguientes 

indicaciones: 

a) Todas las actuaciones se llevarán a cabo bajo los principios de confidencialidad, 

discreción, prudencia, anonimato, sigilo, eficacia y celeridad: es especialmente 

importante que la información no se haga pública ni se difunda aleatoriamente, ya que 

esto podría alterar los hechos y agravarlos. 

 b) El desarrollo de las actuaciones del protocolo es preceptivo, estando el director del 

centro obligado a su cumplimentación como responsable directo del procedimiento. 

c) En todo momento del proceso, el centro podrá solicitar asesoramiento al Servicio de 

Inspección Educativa para adaptar las actuaciones en función de la singularidad de cada 

caso. 

d) El protocolo ha sido diseñado para guiar las actuaciones de los centros a partir de la 

comunicación de indicios de posible acoso escolar. 

La secuencia básica es la siguiente: 

1. Comunicación de hechos que pueden constituir acoso escolar. 

2. Averiguaciones: toma de información. 

3. Reunión para decidir la existencia o no de acoso escolar. 

4. Intervención específica en caso de acoso 

5. Comunicación a la Fiscalía de Menores de la existencia de acoso escolar en el 

centro, (en su caso). 

6. Comunicación a la Dirección de Área Territorial correspondiente de la existencia 

de acoso escolar en el centro. 

El acoso escolar es calificado como falta muy grave en el art. 124 de la Ley 85 Orgánica 

2/2006, de 3 de mayo de Educación modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de 

diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, y aparece tipificada como tal en el 

Decreto 15/2007, de 19 de abril, por el que se establece el marco regulador de la 

convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid (art. 14. 1.b), por lo que, 

de verificarse que se ha producido o se está produciendo, el director actuará 

disciplinariamente contra el/los responsable/s. 
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7.2   ACTUACIONES CONTRA LA LGTBIFOBIA 

 Según el artículo 3 de la Ley 3/2016, de 22 de julio, de Protección Integral contra la 

LGTBifobia y la Discriminación por Razón de Orientación e Identidad Sexual en la 

Comunidad de Madrid, la LGTBIfobia se define como el rechazo, miedo, repudio, 

prejuicio o discriminación hacia mujeres u hombres que se reconocen a sí mismos como 

LGTBI (siglas que designan a personas Lesbianas, Gais, Trans, Bisexuales e 

Intersexuales). 

En el entorno educativo algunos adolescentes sufren aislamiento o acoso por lo atípico de 

sus roles de género antes de comenzar el proceso transexualizador o por estar en el 

proceso. En la adolescencia los roles de géneros en ocasiones se viven de manera 

inflexible y cualquier alumno que esté fuera de los cánones establecidos puede ser objeto 

de discriminación y muchos alumnos LGTBI se sienten aislados de su grupo de iguales y 

esto tiene un efecto negativo en su desarrollo personal y en su autoestima. Por todo esto 

es necesario abordar estas situaciones y favorecer la integración y educación en valores 

basados en el respeto y tolerancia a la diversidad sexual y de género. 

Al igual que en los protocolos de acoso nos basaremos en la prevención y detección 

temprana poniendo especial atención a posibles situaciones de riesgo. 

Es importante ofrecer información a toda la Comunidad Educativa sobre la diversidad ya 

sea familiar o sexual y visibilizar los servicios externos que ofrecen ayuda y herramientas 

para detectar situaciones de este tipo. 

PREVENCIÓN: 

✔ Incorporar en las programaciones didácticas estas temáticas como elementos 

transversales que ayuden a promover la convivencia basada en el respeto por la 

diversidad de los derechos humanos sin discriminación por cuestiones de género, 

orientación sexual, raza, ideología, religión, etc. 

✔ Promover actividades y talleres dentro del PAT que ayuden a reforzar la visibilidad 

y normalización del colectivo. Desde el ED se apoyarán iniciativas que ayuden a 

mejorar la integración y convivencia en este aspecto. 

 

DETECCIÓN: 

1 Concienciar a la Comunidad Educativa de la importancia de resolver y notificar 

posibles conflictos ante la desprotección de cualquier persona en situación de riesgo. 

2 Intervenciones del Equipo de Convivencia y Alumnos Ayudantes de Mediación. 
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PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN: 

1. Recogida de información por parte de Equipo Mediación, Jefatura, Tutor, terceras 

personas según corresponda. 

2. Intervención del Departamento de Orientación y del Tutor. 

3. Sensibilización sobre el tema en el entorno donde surja el problema o conflicto, 

inclusive a las familias de las personas implicadas. 

4. Si fuera necesario, se comunicaría a la Inspección 

5. Si hay alumnado nuevo trans habría que aplicar estos protocolos de sensibilización 

para que la integración en el grupo fuera óptima. Orientación realizará charlas y 

mediante las tutorías se trabajará este tema. 

6. Buscar soluciones para temas complejos como el “nombre oficial”. Se pueden 

adoptar el nombre que la persona desea en documentos de centro y prever la 

utilización de aseos y vestuarios de tal manera que nadie se vea violentado o 

perjudicado. 

 

7.3 ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO  

Una labor importante en un centro educativo es acabar con los prejuicios y estereotipos 

sexistas y poder proporcionar a nuestro alumnado modelos de actuación basados en la 

igualdad. Esta educación en igualdad de derechos y oportunidades constituye la mejor 

estrategia para prevenir la violencia de género en el futuro en cualquiera de sus 

manifestaciones. 

Para mejorar este aspecto es necesario implementar medidas educativas que enseñen a 

rechazar todo tipo de violencia y se centre también en este tipo de violencia específica. 

El Plan de Convivencia y el PAT deben contemplar este tipo de actividades y desarrollar 

protocolos de cómo podemos actuar en caso de que surjan situaciones de este tipo. 

Se realizarán a lo largo del curso charlas, talleres y actividades (colaborando con el 

Ayuntamiento, asociaciones diversas, etc.) enfocadas a mejorar y erradicar este tipo de 

violencia. También, se significarán días como el Día Internacional contra la Violencia de 

Género, Día de la Mujer Trabajadora, Día de las Mujeres en la Ciencia, etc. 

A través de la Escuela de Familias también podemos trabajar sobre este tema, realizando 

talleres y colaborando con el AMPA. 
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DETECCIÓN: 

1. Informar al alumnado sobre distintos tipos de violencia para ser capaces de identificar 

si estamos ante un problema (violencia física, psicológica, etc.). 

2. Recopilar información mediante los dispositivos que tiene el centro en el Equipo de 

Convivencia para poder intervenir de manera inmediata para analizar los datos y tomar 

medidas adecuadas a la situación. 

PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN: 

1. Si tras el trabajo preventivo estamos en conocimiento de situaciones de riesgo se debe 

poner en conocimiento de la directora del centro o un miembro del ED. 

2. Se convocará una reunión de carácter urgente en la que se recopilarán datos necesarios 

para valorar la gravedad de la situación y se registrarán las actuaciones llevadas a cabo. 

3. Si se estima que hay una situación de violencia se informará al Servicio de Inspección 

Educativa. 

4. Además, habrá que tener en cuenta medidas cautelares para garantizar la seguridad de 

la alumna como por ejemplo la no asistencia del agresor al centro. 

5. Informar a los implicados y a la junta de profesores teniendo en cuenta la 

confidencialidad, protección de la intimidad de los afectados y la de sus familias. 

6. Se podrá informar a entidades externas (judiciales, sanitarias) en función de la 

valoración inicial. 

7. Si se prueba que el agresor o agresores son alumnos del centro se adoptarán medidas 

correctoras o disciplinarias en función de lo establecido en el plan de convivencia del 

centro. Teniendo en cuenta esto, se trasladará un informe con toda la información 

pertinente a la comisión de convivencia. 

8. El informe final será remitido a Inspección Educativa. 

Hay que tener en cuenta que cada caso puede requerir actuaciones particulares y por tanto 

con el asesoramiento de Orientación se establecerán actuaciones además de actividades 

que promuevan sensibilización sobre el tema para todo el alumnado. También es 

importante llevar a cabo medidas de apoyo y protección a la víctima con actividades que 

refuercen su autoestima, la parte emocional, apoyo social, asertividad, entrevistas 

personales, etc. 
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7.4 ACTUACIONES PARA LA PREVENCIÓN DE CONDUCTAS 

AUTOLESIVAS.  

Ante la sospecha de riesgo de conducta suicida o de conductas autolesivas se seguirán los 

protocolos de la CAM: guía actualizada protocolos intervención  

7.5 ACTUACIONES PARA LA PREVENCIÓN DE PERTENENCIA A GRUPOS 

JUVENILES VIOLENTOS  

Los protocolos que tiene dispuestos la CAM son: protocolos actuación pertenencia 

bandas 

7.6 ACTUACIONES PARA LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE 

SUSTANCIAS ADICTIVAS. 

Los protocolos que tiene dispuestos la CAM son: protocolos actuación sustancias tóxicas 

  7.7. ALUMNOS CON COMPORTAMIENTOS DISRUPTIVOS.  

Alumnos que no respetan las normas de convivencia y disciplina en la vida diaria del 

Centro. Casos individuales y pequeños grupos que de manera reiterada y/o grave, 

quebrantan dichas normas. 

En estos casos, la Jefatura de estudios, junto con Orientación, profesores y alumnos 

mediadores y tutores individualizados, trabajan en colaboración para dar respuesta a estas 

situaciones. 

En este grupo, incluimos a los alumnos cuyo comportamiento, debido a la causa que sea, 

es susceptible de seguimiento, a fin de que esta circunstancia (familiar, personal o de 

contexto) no perjudique el ámbito académico. 

Las actuaciones a llevar a cabo se especifican en el Plan de Convivencia y las 

concreciones del PC en el RRI 

7.8. ALUMNOS CON PROBLEMÁTICA FAMILIAR Y SUSCEPTIBLES DE 

RIESGO SOCIAL O DE ADICCIONES.  

Alumnos con desatención familiar en aspectos relacionados tanto con el aprendizaje 

como con otros ámbitos que hagan susceptible al menor de algún tipo de adicciones (redes 

sociales, consumo de drogas…) 

En estos casos, el departamento de orientación trabaja en colaboración con los 

Educadores y Trabajadores sociales de los Servicios Sociales del Municipio. Se llevan a 

cabo talleres en horario lectivo y un seguimiento mensual para dar respuesta a estas 

situaciones. 

7.9 ALUMNADO ABSENTISTA 

https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Conductas%20autolesivas/ProSuiDEF_Protocolo.pdf?t=1661947797306
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Gr.%20juveniles%20violentos/Pautas%20de%20actuaci%C3%B3n%20grupos%20juveniles%20violentos2.0.pdf?t=1665035693070
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Gr.%20juveniles%20violentos/Pautas%20de%20actuaci%C3%B3n%20grupos%20juveniles%20violentos2.0.pdf?t=1665035693070
https://www.educa2.madrid.org/web/educamadrid/principal/files/1efa619a-f951-4111-aabc-467fab66acb3/Nueva%20WEB/P%C3%BAblico/Convivencia/Prevencion%20sustancias%20adictivas/Pautas%20de%20actuacio%CC%81n%20sustancias%20adictivas.pdf?t=1664809958904
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Hay un control de faltas diario por parte de cada profesor, y su justificación y seguimiento 

se realiza a cargo del tutor. Se establece una comunicación directa con las familias, bien 

a través de vía telefónica o por correo electrónico. 

Cuando las faltas son frecuentes, estén o no justificadas, interviene el departamento de 

orientación para asesorar a cada tutor sobre el plan del protocolo del Absentismo, en 

coordinación con la mesa local de absentismo escolar. 

Se envían las cartas certificadas con registro de salida a las familias y se les convoca a 

diversas reuniones si la situación no mejora. En casos excepcionales y cuando las medidas 

anteriores no han resultado fructíferas, se complete el Anexo V (según protocolo de 

Absentismo Escolar) y se deriva a la mesa local encargada de atender este tipo de 

demandas. 

La coordinación con los profesionales del Ayuntamiento es fluida y positiva. 

Las aulas cuentan con los recursos necesarios para informar, en tiempo real, de las 

ausencias, a las familias. 

El absentismo en nuestro centro lo constituye un grupo reducido de alumnos, 

perfectamente identificado, que abarca desde alumnos con faltas reiteradas a clase, más 

o menos de manera habitual, hasta alumnos con expediente abierto en la mesa local de 

absentismo. Se trata en la mayor parte de los casos, de alumnos con escasa o nula 

motivación por aprender. 

Mensualmente se identifica a estos alumnos y se informa a la mesa local de absentismo 

del municipio de cada uno de ellos. 

El protocolo a seguir, en el caso de apertura de expediente, es el siguiente: 

1. Cuando un alumno falta 7 días completos o 40 horas, el tutor comunica a la familia 

esta situación y envía una carta certificada al domicilio del alumno informando de 

este hecho. Son convocados a una primera reunión. 

2. Si el alumno continúa ausentándose al centro durante 5 días más o 30 horas lectivas, 

será Jefatura de Estudios/ Tutor quien comunique, mediante carta certificada, el 

segundo modelo de misiva (según protocolo). Se mantiene una segunda entrevista 

con la familia del menor. 

3. En el caso de que los padres no acudan a alguna de las la entrevistas y el alumno 

reitere sus ausencias durante 3 días más o 20 horas lectivas, se procede al envío de 

una tercera carta por parte del departamento de orientación. Se vuelve a citar a los 

padres para informar de la continuidad en el hecho. 

4. Se existe persistencia en el absentismo, hayan acudido o no los padres a la entrevista 

con orientación, se procede a la derivación del Anexo V, según modelo de protocolo, 

a la Comisión de la mesa local de absentismo escolar. 
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8. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN ENTRE LOS 

DIFERENTES PROFESIONALES Y FAMILIAS 

● Todas las medidas especiales y/o específicas necesarias para el alumnado serán 

coordinadas por parte del departamento de orientación. 

● A principios de cada curso se informará a los profesores correspondientes de los 

recursos existentes en el centro en cuanto a material didáctico, tecnológico y de 

acceso. Se hará entrega de un breve informe motivado sobre las características 

personales de cada alumno y sus necesidades. 

● El profesor PT informará del alumnado ACNEE (necesidades educativas especiales) 

y dará a conocer el horario de atención educativa en apoyo de estos alumnos. 

● En el mes de septiembre se mantendrá una reunión con orientación, PT, tutores y 

profesorado implicado para entregar toda la información relativa a la historia escolar, 

características del alumno, ámbito familiar y social, de forma personalizada. Además, 

se darán estrategias a aquellos profesores no experimentados en el trabajo con este 

tipo de alumnos. 

● En la celebración de la Evaluación Inicial, se vuelve a entregar información detallada 

de estos alumnos, así como de pautas de actuación en las clases donde el alumno se 

encuentra en grupo de referencia y estrategias para la celebración de exámenes. 

● En el caso de incorporarse algún profesor nuevo a lo largo del curso (motivado por 

bajas médicas del titular, paternidad u otras causas), el profesor PT se reúne con ellos 

y se les traspasa la información vertida desde el inicio de curso. 

● Para la elaboración de ACIS, se hace entrega de un modelo general a cada 

departamento y se colabora y asesora en la elaboración de las mismas. 

● Al finalizar cada trimestre se participa en las sesiones de evaluación para asesorar y 

comentar el progreso e integración de cada alumno con necesidades educativas. 

● En el caso de necesidades específicas, el departamento de orientación informa, en las 

reuniones de principio de curso, al profesorado implicado, del número de alumnos 

con necesidades específicas educativas, del diagnóstico clínico aportado por los 

facultativos y de las medidas a tomar. 

● En todos los casos se rellenan los Anexos correspondientes, según instrucciones 

sobre la Aplicación de medidas para la evaluación de los alumnos TDA, TDAH, con 

Dislexia, TEA, DEA y/u otras dificultades específicas de aprendizaje y se custodian 

en los respectivos expedientes escolares. 

● La aplicación de cada medida indicada se revisa trimestralmente en las sesiones de 

evaluación, llevando un control riguroso el tutor del alumno. 
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● Respecto al procedimiento de información con las familias, se organiza por niveles: 

tutorías, generalmente informativas, al inicio de cada curso y a través de entrevistas 

individuales si la situación lo determina. 

●  Se les informa sobre la metodología, ACIS significativas y no significativas 

aplicadas, materiales utilizados, evaluación y calificación de estos alumnos. 

● Desde el departamento de orientación se solicita la presencia de aquellas familias con 

alumnos que precisan una mayor atención (ya sea por medidas aplicadas especiales 

y/o específicas) mínimo dos veces por trimestre. 

● Dentro de la coordinación entre profesorado y familias, cobrarán especial relevancia 

las relaciones con las familias y con los organismos externos, entendiendo la 

educación como un proceso integral. 

Entre las actuaciones especialmente vinculadas a la atención a las diferencias 

individuales destacamos: 

✔ Evaluación de diagnóstico: calificada en octubre (Evaluaciones Cero). 

✔ Juntas de evaluación y reuniones de equipos docentes. 

✔ Reunión con todos los profesores del Claustro que atienden alumnado con 

necesidades educativas: se les informa sobre las medidas especiales y específicas, en 

cada caso. 

✔ Asesoramiento individualizado a los tutores. 

✔ Entrevistas individuales con las familias y alumnos. 

✔ Actividades tutoriales organizadas de forma trimestral y recogidas en el PAT. 

✔ Seguimiento de alumnos atendidos por entidades externas de colaboración (gabinetes 

psicológicos, psiquiatras, entidades privadas, Servicios Sociales…) 

✔ Difusión de protocolos y procedimientos de actuación entre el grupo docente, 

orientación y ED. 

 

9. EVALUACIÓN DE LAS MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA 

DIVERSIDAD 

La evaluación del Plan tendrá un carácter continuo, criterial y formativo para orientar la 

toma de decisiones y la puesta en marcha de líneas de mejora. Se tomarán como referencia 

indicadores de evaluación tales como: 

● Grado de adecuación de las actuaciones planificadas por el Departamento de 

Orientación y por el equipo directivo en la Programación a las necesidades del Centro 

y la Comunidad Educativa. 
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● Adecuación al contexto y a los objetivos previstos. 

● Coherencia entre las medidas propuestas y las necesidades del centro. 

● Utilidad y eficacia de los recursos y materiales empleados en el desarrollo de las 

actuaciones. 

● Suficiencia alcanzada en función de los mínimos considerados deseables. 

● Satisfacción de los participantes con el desarrollo de las actuaciones realizadas en los 

diferentes ámbitos y con los resultados alcanzados. 

● Grado de adecuación del desarrollo de la Acción Tutorial mediante el uso de 

cuestionarios para alumnos y tutores, y discusión entre tutores y orientación. 

● Satisfacción con el desarrollo de la Orientación Académica y Profesional con 

instrumentos similares.   

● La participación e implicación de la Comisión de Coordinación Pedagógica en la 

respuesta a la diversidad del alumnado del centro. 

● Grado de colaboración del profesorado en la atención al proceso de enseñanza-

aprendizaje, a través del análisis de casos y la valoración cuantitativa y cualitativa de 

las actuaciones emprendidas. 

● Cumplimiento de las expectativas iniciales.   

 

Mediante la evaluación y el seguimiento podremos establecer los cambios y ajustes 

necesarios para abordar el desarrollo de la atención a la diversidad en nuestro centro con 

garantías. El seguimiento del plan se realizará: 

1. A lo largo del curso en las reuniones de los equipos docentes, reuniones de ciclo, 

reuniones con la Jefatura de Estudios, en las que asistirán los profesores PT y el 

Equipo de Orientación. 

2. Semanalmente en las reuniones de tutores y en las reuniones del ED con el Equipo 

de Atención a la Diversidad y el orientador. 

3. Al final de curso se valorará la idoneidad del Plan por parte del Equipo de Atención 

a la Diversidad y el Equipo de Orientación, presentándose posteriormente a la CCP 

con las aportaciones recogidas. 

4. Se reflejará en la memoria final. 

Para realizar este seguimiento se solicitará información a principio y a lo largo de cada 

curso escolar a los Departamentos didácticos,  Departamento de orientación Jefatura de 
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estudios,  Tutores,  Equipos docentes  quedando las modificaciones recogidas en la PGA 

y en este mismo documento,  

Dicha información contemplará los siguientes puntos: 

●  Resultados de las evaluaciones 

●  Resultados de las actuaciones puestas en marcha en el centro para mejorar la 

convivencia. 

● Se tendrán en cuenta encuestas, datos recogidos de las actuaciones del PAT, de las 

reuniones de tutores, del Plan de Convivencia y las gestiones del Equipo de 

Convivencia, etc. 

Los indicadores que tendremos en cuenta para ver el grado de consecución de nuestros 

objetivos son: 

✔ Grado de consecución de los objetivos con indicador numérico. 

✔ Recursos utilizados y grado de organización 

✔ Valoración de los resultados académicos 

✔ Grado de consecución de las medidas, actividades, apoyos dentro y fuera del aula 

y dificultades encontradas. 

✔ Valoración de la evolución de los alumnos en el aspecto personal y social teniendo 

en cuenta la convivencia en el centro, su desarrollo cognitivo. 

✔ Valoración del trabajo en equipo y la organización conjunta del Equipo de 

Atención a la Diversidad, Orientación y el ED en el ámbito académico, de 

convivencia, en la disminución del fracaso escolar, en la atención individualizada, 

etc.  


