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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

En primer lugar, se ha de decir que el instituto Juan Gris trabaja la competencia digital de
forma transversal. Principalmente, lo hace a través de Google Worskpace: un servicio que
sirve tanto de comunicacién como de trabajo.
El objetivo de esta normativa de uso es garantizar la calidad de la educacion y un uso
responsable de acuerdo con los fines propios del centro, los cuales vienen recogidos en el
Proyecto Educativo.
Al mismo tiempo, se persigue preservar la privacidad y seguridad de las comunicaciones
del instituto, evitar situaciones que puedan causar algun tipo de responsabildiad civil o
penal y finalmente, garantizar la seguridad y el rendimiento de los sistemas informéaticos
del IES JuanGris.
En segundo lugar y en relacion con lo anteriormente mencionado, el profesorado hace de
forma generalizada un uso dinamico de varios recursos que ofrece Google, como la
plataforma Google Classroom. Es un recurso que facilita la transmision de contenidos, la
realizacion de actividades de una forma dinamica y/o ludica, la presentacion de contenidos
audiovisuales, la entrega de trabajos, la realizacién de encuestas y examenes, etc.
Asimismo, todas las clases disponen de ordenador, altavoces y proyector, por lo que su uso
secombina con la forma tradicional de impartir clase.
También se ha de hacer hincapié en la utilizacién de Google Meet como otro medio que se
utiliza para la imparticion de clases, realizacion de trabajos o participacion en reuniones
(juntasde evaluacion, claustros...) cuando no se pueden realizar de forma presencial.
Finalmente, el centro dispone de un plan de trabajo TIC. Su finalidad fundamental es
impulsary favorecer el uso de los recursos TIC en el centro por parte del profesorado y del
alumnado, procurando dar respuestas adecuadas a las necesidades que se vayan detectando
e intentando influir de forma positiva en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Dentro de
sus objetivos destaca ampliar, modernizar e integrar las TICS como forma de
comunicacion y como herramientas fundamentales para impartir clase.

También aparecen reflejadas una serie de actividades que pueden ser incorporadas a este

plan.Todo ello viene recogido en una serie de documentos que estan a disposicion de la

comunidadeducativa en la pagina web del centro: https://www.iesjuangris.com/
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢ Por qué este plan?, ¢como puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia dénde queremos
ir metodolégica y digitalmente?...

Partiendo de la situacion anteriormente descrita, de los recursos de los que goza el centro a
lahora de desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje y de los objetivos y valores que
configuran las sefias de identidad del centro, se pretende trabajar principalmente las
siguienteslineas de trabajo:

o Conjugar el uso de metodologias activas (grupos interactivos, fotografia, tertulias
dialdgicas...) con el desarrollo de la competencia digital.




o Potenciar una mejora de la convivencia y de las relaciones interpersonales, asi

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El centro dispone del personal encargado de desarrollar este proyecto. Los principales
miembros que componen la Comisién CompDigEdu son:

 El equipo directivo presidido por Begofia Martinez Moro.

o El responsable TIC Julian Lopez Miguel.

o La ATD: Pilar Miguel Lapuente.

« Laresponsable de coordinacion de robédtica: Maria Rojo Martin.
Durante el inicio de curso se realizara un sondeo para saber si hay profesoras y profesores que
apoyan iniciativas innovadoras que impulsen el cambio metodoldgico y digital. Debemos
resaltar que, desde el curso anterior 2023 — 2024, el profesorado se ha ido formando en el uso
de herramientas digitales. Esta formacion ha tenido sus frutos, ya que cada dia mas docentes
utilizan estos medios durante el proceso de aprendizaje y evaluacion del mismo.
No obstante, en general, todo el profesorado hace uso de metodologias diversas en algun
momento del curso: Flipped Classrooms, debates, trabajos por grupos, exposiciones,
visionado de peliculas y comentarios, juegos, Role Playing.
Sin duda, desde el equipo directivo se intenta potenciar un cambio metodologico y digital. Asi
lo reflejan los proyectos y seminarios en los que se embarca el centro: Erasmus, proyectos de
inmersion, , teatro, proyecto Ecovidrio, etc.

Colaboracion e interconexiones

El centro participa en los siguientes proyectos:

o Proyecto Erasmus + con Francia e Italia. Para su realizacion, se han utilizado las
herramientas de Google para la comunicacion entre paises, reuniones, etc. Cabe
destacar el uso de redes sociales para promocionar el proyecto, videos y presentaciones
realizados por el alumnado Erasmus sobre distintas obras de arte que formaban parte
del comentado proyecto. Ademas, se ha trabajado en los afios en los que se ha realizado
este proyecto la realidad aumentada.

Finalmente, para la realizacién de la obra de teatro que el proyecto Erasmus+ exigia,
el alumnado ha colaborado con el sonido, la iluminacidn, etc. Todo ello ha propiciado
el fomento de la competencia digital en varios aspectos.

« Seminario sobre GoogleSuite para estar familiarizado con las distintas apps que tiene
la plataforma.

« Bachillerato de Investigacion. En 1° de Bachillerato, el alumnado ha de preparar un
trabajo de investigacion sobre un tema que le interese. Este se realiza de forma
tutorizada. Para su realizacion, la competencia digital se fomenta de forma
extraordinaria en la seleccién y comparacion de informacion relevante, el uso de la
diversidad de opciones que ofrecen los procesadores de texto, uso de presentaciones,
material audiovisual, entrevistas, etc.

o Global Classroom dirigido a los alumnos de 3° de la ESO.

e 4° + empresa. El alumnado de 4° de la ESO participa en un proyecto con distintas
empresas de Madrid y para su correcta elaboracion el uso de las distintas Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion es de obligado cumplimiento: formularios,
comunicacion, contratos, etc.

« Intercambios con Alemania que requieren uso de las tecnologias, ya que antes de viajary
realizar el intercambio en si se trabaja en pequefios mini proyectos con TaskCards.
En esta plataforma los alumnos estdn elaborando videos, presentaciones y tareas
compartidas entre los dos paises.

 Inmersiones linguisticas en Irlanda en las que los alumnos realizan distintas actividades
en el pais de destino utilizando las tecnologias y trabajando sobre proyectos asignados.

o INNOVAMAT: aplicaciéon destinada a mejorar el aprendizaje de las matematicas.



2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 3,2
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4,2
A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso 3,2
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 3,3
B3. Colaboraciones 3,3
B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURAY EQUIPOS

C1. Infraestructura 3,9
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 4.4
C3. Acceso a internet 4,3
C5: Asistencia técnica: 4
CT7: proteccion de datos 3,5
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 4.3
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 3,9
D2: Participacion en el DPC 4
D3: Intercambio de experiencias 3,5
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4,3
E2. Creacion de recursos digitales 3,8
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,8
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 4,3
E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 3,5
F3: Fomento de la creatividad: 3,5
F4. Implicacion del alumnado 3,9
F5: Colaboracion del alumnado 3,2
F6: Proyectos interdisciplinares 3,3
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 3,2
G3. Retroalimentacion adecuada 3,2
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3,1
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G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2 2,9

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 3,7
H3. Comportamiento responsable 3,9
H5. Verificar la calidad de la informacion 3,5
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 3,5
H9. Creacion de contenidos digitales 3,7

3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

- Falta de formacion de un sector del profesorado en recursos que ofrece Educamadrid y
Google.

- Falta de formacidn del profesorado en metodologias activas.

- Falta de bancos de documentos donde compartir de forma organizada y sistematica todas las
actividades, informaciones... relevantes que son utilizadas en los distintos proyectos en los
que participa el centro.

- Desconocimiento de aplicaciones Utiles para el desarrollo de distintas materias.

- Falta de espacios que permitan fomentar de otros modos la competencia digital.

- Hay 4 aulas TIC que se quedan pequefias para hacer un uso mas amplio de las TIC.

- La antigua WIFI y la de Aulas Conectadas generan interferencias y esto da problemas de
conexion en ocasiones.

- Profesor TIC en transicién y ausencia de documentacion referente a las labores
desempefiadas por antiguos TIC.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro




- Gran dotacion de aparatos electrénicos para la realizacion de distintas actividades y
evaluacion mediante las TICs.

- Familiaridad con el uso de las TICs (principalmente Google) para compartir contenidos,
realizar actividades, evaluar al alumnado o comunicarse con todos los miembros de la
comunidad educativa.

- Predisposiciéon en el claustro para formarse en metodologias activas en combinacién con la
mejora de la competencia digital para dinamizar las aulas, mejorar los resultados y mejorar la
convivencia.

- Red WIFI (propia y Aulas Conectadas).

- Pagina Web del centro en remodelacion y actualizacion.

-4 Aulas TIC.

- Aceptacion de MAX como sistema operativo (en salas de profesores y ordenador del profesor
en el aula)

- Redes sociales activas Twitter, Instagram de nocturno/ distancia y de la biblioteca. Canal de
YouTube propio del centro.

- Apoyo del Equipo Directivo tanto en el uso de las TIC como en programas de formacién e
innovacion metodoldgica.

- Uso de las TIC para la gestion de la convivencia (partes disciplina) aunque esto podria ser
mejorable.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

- Falta de los conocimientos técnicos necesarios por parte de las familias para la realizacion
de actividades que impliquen el desarrollo de la competencia digital o para realizar
comunicaciones que impliquen el uso de las TICs.

- Problemas logisticos (dificultades horarias, falta de motivacion...) a la hora de plantear
estrategias que permitan paliar la brecha digital en cuanto a la falta de conocimientos técnicos
de las familias en el uso de las TICs.

- Elevado numero de profesorado en expectativa o interinos, lo cual dificulta la continuidad
de proyectos y el uso de las TICs.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

- Uso generalizado por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de herramientas
digitales como el movil, el ordenador y plataformas como Google.

- La gran mayoria de las familias poseen recursos para realizar actividades que impliquen el
uso de las TICs.

- Uso de las TIC en proyectos Institucionales ( Erasmus+, Global Classroom, etc.)

- Colaboracion con el alumnado y profesorado en la elaboracion de la revista digital del centro.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS




Segun las areas de impacto, se proponen los siguientes objetivos estratégicos:

A. LIDERAZGO.

o Formar en proteccién de datos y seguridad digital para hacer un correcto uso de la
variedad de recursos con los que cuenta Educamadrid.

« Seleccionar responsables que permitan formar al profesorado en la competencia digital
y el uso de metodologias activas.

« Desarrollar una estrategia digital de centro que suponga un liderazgo compartido para
integrar las tecnologias dentro de toda la comunidad educativa.

« Fomentar la participacion del profesorado en el PDC.

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES:

« Potenciar una mejora en la convivencia y en las relaciones interpersonales, asi como
en la comunicacion entre el centro y las familias a través de recursos digitales. De esta
manera, se pretende fomentar el uso de las TICs y la competencia digital en el
profesorado, en las familias y el alumnado y paliar la brecha digital en el uso de las
TICs.

« Crear bancos de documentos para almacenar y organizar materiales de los distintos
proyectos educativos en vistas a darles continuidad.

o Mejorar la comunicacién entre el colegio y el instituto, compartiendo ficheros con
informacion relevante del alumnado a través de las TICs.

» Hacer accesibles y mejorar las colaboraciones con los colegios para las jornadas de
puertas abiertas usando las TICs.

« Poner en contacto a través de las TICs al centro con distintas entidades del entorno:
ayuntamiento, universidades, SEPIE, centros extranjeros...

« Realizar encuestas a familias sobre alfabetizacion digital, acceso a internet y
dispositivos electrdnicos.

C. INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS:
« Analizar los recursos técnicos de todas las familias.
« Incorporar espacios que permitan el desarrollo de la competencia digital: aulas
cooperativas, radio, aulas interactivas con pizarras electronicas, etc.




o Catalogar y organizar todos los dispositivos del centro, estableciendo los de uso
comun, los de préstamo a alumnado y profesorado, los destinados a las aulas de
informatica, la sala de profesores 0 departamentos. ..

D. DESARROLLO PROFESIONAL:

- Formar el uso de metodologias activas (grupos interactivos, fotografia, tertulias
dialdgicas...) en conjugacion con el desarrollo de la competencia digital.

- Formar en el uso de todas las herramientas digitales de las que dispone Educamadrid y
Raices y de todas las herramientas que ofrece Google.

Formar en el uso de aplicaciones y herramientas digitales para la evaluacion del
alumnado.

- Fomentar y formar en el uso de herramientas automaticas para reservar recursos como
salas de ordenadores, bibliotecas, etc.

- Fomentar y formar en el uso de herramientas y aplicaciones que permitan documentare
indexar las comunicaciones de todos los miembros de la comunidad educativa y que
faciliten el acceso rapido a informaciones basicas del centro.

' Fomentar y formar en otras aplicaciones especificas para las asignaturas.

' Fomentar proyectos como la revista digital del centro.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS:
~Indagar y formar en el uso de todas las aplicaciones y recursos digitales que puedan
ayudar al profesorado a impartir su materia de forma especifica.
~ Investigar distintos proyectos de innovacién pedagdgica.

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA:
~Incluir en las programaciones didacticas un epigrafe referido al uso de las nuevas
tecnologias por parte del profesorado

G. EVALUACION:
- Fomentar el uso de las TICs para la evaluacion del alumnado.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO:
Potenciar y mejorar:
- Todos los usos que ofrecen los distintos programas de edicidn de textos e imagenes.
- La seleccion adecuada, segura y critica de distintas fuentes de informacién para la
realizacion de trabajos.
- La correcta utilizacion de los correos (formato, contenido, como presentar
adecuadamente un documento...), etc.
- El uso de las distintas herramientas que ofrece Educamadrid: aulas virtuales, Cloud,
etc.
- El uso de las distintas herramientas que ofrece Google.

MF. MODULO FAMILIAS:
' Realizar encuestas a familias sobre alfabetizacion digital, acceso a internet y
dispositivos electronicos.
1 Fomentar y formar en la comunicacion con el centro a través de recursos digitales:
correo electronico, Roble, etc.




[0 Fomentar el uso de las TICs en las familias.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
1 Promocionar las aplicaciones existentes (Instagram, Twitter, canal de Youtube, paginaweb...)
que permiten difundir actividades e informacion importante del centro educativo.
I Actualizacion permanente de la pagina web del centro, ya que es una de las vias
fundamentales de comunicacion y difusion de un centro educativo con el exterior.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los 6rganos de coordinacion pedagogica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagogica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Mejorar la transmision de informacion, almacenaje y comparticion de datos.

Actuacion 1: Curso seguridad y proteccion de datos

Responsable: Ponente y/o TIC Recursos: Curso de formacion Temporalizacion: Primer o segundo trimestre

Indicador de logro: cuestionarios de autoevaluacion. Valoracion

Actuacion 2: Compartir documentos y datos sensibles en el Drive de manera segura.

Responsable: Equipo directivo y claustro docente Recursos: Formacion Temporalizacion: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Cuestionarios de autoevaluacion Valoracion

Actuacion 3: Incluir informacion del PDC asi como designacion del responsable y comision CompDigEdu en el PEC y PGA y difundirlo al profesorado y alumnado
nuevo.

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacién: Primer trimestre
Indicador de logro: Valoracion

Actuacion 4: Fomentar la participacion del Claustro en el Proyecto Digital de Centro.

Responsable: CompDigEdu Recursos Temporalizacién: Todo el curso
Indicador de logro: Cuestionarios de autoevaluacion Valoracion

15
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Potenciar la red de comunicaciones del centro con otros organismos a través de las TICs.

Objetivo especifico: Crear y mejorar las redes de comunicacion del centro con colegios, instituciones, familias.

Actuacion 1: Mejorar la comunicacion entre el colegio y el instituto, compartiendo ficheros con informacion relevante del alumnado a través de las TICs

Responsable: Claustro Recursos: banco de documentos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: cuestionarios de autoevaluacion Valoracion

Actuacion 2: Hacer accesibles y mejorar las colaboraciones con los colegios para las jornadas de puertas abiertas usando las TICs.

Responsable: Direccion Recursos: banco de documentos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: cuestionarios a los colegios y las familias. Valoracion

Actuacion 3: Poner en contacto a través de las TICs al centro con distintas entidades del entorno: ayuntamiento, universidades, SEPIE, centros extranjeros.

Responsable: Claustro Recursos: Medios digitales Temporalizacién: Todo el curso
Indicador de logro: informes sobre la valoracion de las actividades y repercusiones en el centro. Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Registrar y analizar la dotacion digital del centro y proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software,
recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Mejorar la competencia digital a travées del analisis e incorporacion de recursos electrénicos y espacios.
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Actuacion 1: Catalogar y organizar todos los dispositivos del centro, estableciendo los de uso comun, los de préstamo a alumnado y profesorado, los destinados a las
aulas de informatica, la sala de profesores o departamentos.

Responsable: TIC Recursos Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: inventario digital Valoracion

Actuacion 2: Examinar e incorporar espacios que permitan el desarrollo de la competencia digital: aulas cooperativas, radio, aulas interactivas con pizarras
electronicas, etc.

Responsable: TIC Recursos Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: inventario y documento que evalle las repercusiones positivas y negativas de estos espacios Valoracion

Actuacion 3: Seguir potenciando y mejorando la gestién de incidencias TIC en el centro

Responsable: TIC Recursos Temporalizacion: Final de curso

Indicador de logro: informe final de curso sobre el estado de las TICs y espacios que permiten el desarrollo de la Valoracion
competencia digital.

Actuacion 4: Dotar al centro con mas medios digitales

Responsable: TIC Recursos: Ordenadores Temporalizacién: Primer Trimestre

Indicador de logro: inventario digital Valoracion

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integraciéon de nuevos modelos de
ensefianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Fomentar y formar en el personal docente la competencia digital a través de las herramientas digitales que ofrece Educamadrid, Google y otras
aplicaciones en aras de mejorar la convivencia y los resultados académicos.

Actuacion 1: Formar en el uso de metodologias activas (grupos interactivos, fotografia, tertulias dialdgicas...) en conjugacidn con el desarrollo de la competencia
digital.

Responsable: Ponente Recursos: Curso de formacion Temporalizacién: Primer y/o Segundo Trimestre

17




Rttt o " .
L& 2 8 | Direccion General de Bilingtiismo Plan de Recuperacion, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacién 'a Unic'm Europea
CONSEJERIA DE EDUCACION, s 4
o Mg | CIENGIAY UNIVERSIDADES Q. v Resiliencia NextGenerationEU

IES JUAN GRIS

28074670

Indicador de logro: cuestionarios de autoevaluacién y documentos que recojan la repercusién del uso de las metodologias

activas y los recursos digitales en la mejora de la convivencia.

Valoracién

Actuacion 2: Formar en la mediacion y mejora de convivencia en el entorno virtual.

Responsable: Ponente

Recursos: Curso de formacion

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: cuestionarios de autoevaluacidn y documentos que recojan la repercusion del uso de las metodologias
activas y los recursos digitales en la mejora de la convivencia.

Valoracién

Actuacion 3: Fomentar que el claustro se acredite de la competencia digital docente mediante pruebas o cursos de formacién convocados.

Responsable: CompDigEdu y ATD

Recursos: Pruebas convocadas.

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: pruebas y cuestionarios de autoevaluacion.

Valoracién

Actuacion 4: Formar y fomentar el uso de herramientas digitales o aplicaciones para la evaluacion del alumnado, imparticién de materias, reserva de recursos,
documentar e indexar informaciones y acceder de manera rapida a informaciones relevantes del centro

Responsable: compDigEdu, ATD del centro y
ponente.

Recursos: cursos de formacion en centros

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: cuestionarios de autoevaluacion y documentos que recojan la repercusion de la incorporacion de los

recursos digitales en el desarrollo de la labor docente.

Valoracién

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-

aprendizaje.

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual permitida por la administracion en la que todos los docentes puedan compartir en todos los

niveles recursos con su alumnado.

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un moédulo formativo sobre herramientas digitales.

Responsable: Ponente

Recursos: Curso de formacion

Temporalizacién: Primer y/o segundo trimestre.
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Indicador de logro: cuestionarios de autoevaluacion y documentos que recojan la repercusién de la incorporacidn de los

recursos digitales en el desarrollo de la labor docente.

Valoracién

Actuacion 2: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre mediacion y resolucion de conflictos en el entorno virtual

Responsable: Ponente

Recursos: Curso de formacion

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: cuestionarios de autoevaluacién y documentos que recojan la repercusion de la incorporacion de los

recursos digitales en el desarrollo de la labor docente.

Valoracién

Actuacion 3: Investigar los programas de Innovacion pedagdgica propuestos por la Comunidad de Madrid y por la Administracion en general.

Responsable: CompDigEduy ATD

Recursos

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: Informe final de curso

Valoracién

Actuacion 4: Implantar el proyecto Innovamat

Responsable: Departamento de matematicas y
tecnologia

Recursos: Medios digitales y formacion

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Informe final y encuentras de autoevaluacion.

Valoracién

F. IMPLEMENTACION

EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Implementar las tecnologias digitales en las programaciones de aula.

Objetivo especifico: Incluir en todas las programaciones el uso por parte del profesorado de las TICs de forma habitual para crear y compartir contenido con el

alumnado.

Actuacion 1: Incluir un epigrafe en las programaciones didacticas sobre la creacién de proyectos o actividades en los que los alumnos tengan que utilizar herramientas

digitales (Powerpoint, kahoot,etc.)

Responsable: Jefatura de estudios

Recursos: PGA

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Memoria final de curso.

Valoracion

Actuacion 2:
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Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza y

aprendizaje.

Objetivo especifico: Valorar el grado de aceptacion y las repercusiones positivas y negativas de la integracién de metodologias activas y tecnologias digitales para el

aprendizaje en el aula.

Actuacion 1: Valorar el nimero de metodologias activas implementadas en los departamentos.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Programaciones didacticas

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: autoevaluacion.

Valoracion

Actuacion 2: Valorar el grado de competencia digital del profesorado, alumnado y familias.

Responsable: CompDigEdu Recursos

Temporalizacién: Primer y segundo trimestre

Indicador de logro: Encuestas

Valoracién

Actuacion 3: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Departamentos Recursos: Formacion

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: encuestas de satisfaccion y documentos que recojan la repercusion de la incorporacién de los recursos
digitales en el desarrollo de la labor docente.

Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracién

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Formar y fomentar la competencia digital en el alumnado.
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Objetivo especifico: Formar y fomentar el uso de todos los recursos digitales para mejorar la convivencia, la motivacion y los resultados académicos del alumnado.

Actuacion 1: Formar y fomentar el uso de las TICs en el alumnado

Responsable: Claustro

Recursos: Medios digitales y formacion

Temporalizacién: Todo el curso

Indicador de logro: cuestionarios de autoevaluacién y valoracion de la convivencia, la motivacion y los resultados

académicos del alumnado tras el uso de las TICs por parte del alumnado.

Valoracién

Actuacion 2: Incluir en las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado y disefiar infografias o0 documentos
gue reflejen el uso seguro de internet y webs fiables.

Responsable: CompDigEdu y tutores

Recursos: Medios digitales

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: memoria final de curso

Valoracién

Actuacion 3: Informar al alumnado en la primera tutoria de los canales de comunicacion del centro con el alumnado

Responsable: CompDigEdu y tutores Recursos Temporalizacién: Primer trimestre
Indicador de logro: cuestionarios de autoevaluacion Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracién

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Formar y fomentar la competencia digital en el alumnado y las familias.

Objetivo especifico: Establecer un protocolo de comunicacion digital con las familias. Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital
asegurando que llegue al mayor nimero de familias posible.

Actuacion 1: Difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion de los tutores, carteles en la puerta del centro.
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Responsable: TIC

Recursos: pagina web u otra aplicacion

Temporalizacién: primer trimestre

Indicador de logro: cuestionarios de evaluacién y encuestas de satisfaccion

Valoracién

Actuacion 2: Potenciar el liderazgo del AMPA a través de encuentros que establezcan lineas de trabajo y participacion activa

Responsable: Equipo directivo Recursos Temporalizacién: Todo el curso
Indicador de logro: cuestionarios de satisfaccion Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracién

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Disponer de una web actualizada y funcional que cumpla con la normativa de la Comunidad de Madrid.

Objetivo especifico: Elaborar una pagina web funcional y actualizada siguiendo la normativa vigente.

Actuacion 1: Promocionar las aplicaciones existentes (Instagram, Twitter, canal de Youtube, pagina web...) que permiten difundir actividades e informacion

importante del centro educativo.

Responsable: CompDigEdu, TIC y Equipo
Directivo.

Recursos: Redes sociales

Temporalizacion: Todo el curso

Indicador de logro: plan de objetivos y actualizacion de redes y grado de consecucion.

Valoracion

Actuacion 2: Actualizar de forma permanente la web del centro.

Responsable: CompDigEdu, TIC y Equipo
Directivo.

Recursos: Pagina web y otros recursos

Temporalizacion: todo el curso
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Indicador de logro: plan de objetivos y actualizacién de la pagina web y grado de consecucién

Valoracién

Actuacion 3: Valorar el funcionamiento de la pagina web del centro en la plataforma en la que esta alojada.

Responsable: Claustro

Recursos: Pagina web

Temporalizacién: final de curso

Indicador de logro: encuesta

Valoracién

Actuacion 4:

Responsable

Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracién
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CE4.0_ M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacion del Programa

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Codigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendrd una duracién de dos cursos
escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas
habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:
1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacién Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robodtica que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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2. Diagnostico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educaciéon Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

Estado del centro educativo: 1
Ciencias de la computacion 1° ESO
Ciencias de la computacion 2° ESO
Tecnologia 4° ESO

Digitalizacién 4° ESO

2.2. Recursos de Roboticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacién recogida en el cuestionario inicial).

Microbit 15: 3° ESO
Arduino 10: 4° ESO y bachillerato

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).
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3. Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robética en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0_Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
gue el profesorado reciba la formaciéon necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente.

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de las materias del
departamento de Tecnologia.

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robdtica en la etapa de secundaria en el departamento de
tecnologia.

Responsable: Coordinador de robdtica y Recursos: Reunién del departamento Temporalizacién: Primer trimestre.
departamento de tecnologia

Indicador de logro: Valoracién (Conseguido/parcialmente

. . L, _ conseguido o no conseguido)
Implementacion la robodtica y la programacion de forma practica en 1°, 2°, 3° y 4° de la ESO por parte de todos

los docentes que conforma el Departamento de Tecnologia. El profesorado de Tecnologia hemos
continuado realizando robética y
programacion en el aula ya que es una parte
inherente a nuestra asignatura.

Parcialmente conseguido ya que no hemos
tenido material extra para implementarlo.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Ha faltado el cumplimiento por parte de la administracion de los tiempos ya que a dia de hoy (Junio 2025) seguimos sin haber recibido ningun kit ni de microbit
ni de arduino.
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Actuaciéon 2:

Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar la programacién de aula para incorporar los contenidos de robdética en las materias de tecnologia secuenciando los
objetivos y contenido. A partir de enero, se informar& al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y los recursos que se van a
utilizar.

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre
los contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26.

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robédtica y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
meétodos de ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en las asignaturas del departamento de tecnologia.
Responsable: Departamento de tecnologia Recursos: Classroom Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: La entrega de las tareas por parte de los alumnos en Classroom. Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos a trabajar relativos a la robética.
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Recursos: Aula virtual Educamadrid

Indicador de logro: Accesibilidad a los recursos digitales.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuaciéon 3:

Responsable

Indicador de logro

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Recursos

Temporalizacién: Segundo trimestre

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Temporalizacion

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robdética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso

25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro.

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...).

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética.

Responsable: Coordinador de robética

Indicador de logro: Tener actualizado el inventario y en uso un sistema de registro de material.

Recursos: Software especifico (hoja de calculo, Raices,
Educamadrid, ...)

Temporalizacién: Segundo trimestre

Valoracién (Conseguido/parcialmente
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado.

Responsable: Coordinador de robética, TIC y Recursos: Espacios disponibles en el centro.
equipo directivo.

Indicador de logro: Correcto almacenamiento y proteccion del material.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede).

conseguido o no conseguido)

Temporalizacion: Segundo trimestre

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Responsable: Coordinador de robética, TIC y | Recursos: Software especifico
equipo directivo.

Temporalizacion: Curso 25/26

Indicador de logro: Correcta reserva y devolucion de los equipos.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 ho conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de roboética en el aula y/o centro.

Responsable: Coordinador de robética, TICy | Recursos: modelos de normas proporcionados por la mentora
equipo directivo. de robdtica.

Temporalizacién: Curso 25/26

Indicador de logro: Correcto uso de los materiales.

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aula y, de forma progresiva, iniciar la elaboracién
de recursos educativos digitales.

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a yl/o realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y roboética.

Actuacioén 1: Formacién del profesorado a través del mentor/a.

Responsable: Coordinador de robética y Mentora Recursos: Recursos educativos digitales proporcionados | Temporalizacion: Segundo trimestre
de Robdtica por la mentora.

Indicador de logro: Usar estos recursos en el aula con los alumnos de tecnologia. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacidn 2: Realizar un proyecto de formacién a nivel de centro a través del CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y robética.

Responsable: Coordinadora de robética y mentora de | Recursos: Convocatoria de seminarios y PFC del Temporalizacion: Curso 25/26
robotica CTIF Sur
Indicador de logro: Créditos de formacion. Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacién 3:
Responsable Recursos Temporalizacion:
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robéticay Tecnologia.

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro.

Actuacion 1: Publicar el PDC en la pagina web

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Pagina web del centro

Temporalizacién: Primer trimestre

Indicador de logro: Correcta visualizacion en la pagina web. Accesible en la pagina web.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Publicar en RRSS los proyectos realizados en el centro

Responsable: Equipo directivo

Recursos: RRSS del centro

Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Correcta visualizacion en las RRSS.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos establecidos

através de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento.
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Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas

de mejora para el curso 25/26.

Actuacion 1: Elaboracién de una reflexion de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid que quedaréa recogida en la Memoria

Anual.

Responsable: Coordinadora de robética

Recursos: Memoria del afio anterior y este documento.

Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro: Visto bueno del equipo directivo.

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoraciéon de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluaciéon

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Equipo directivo, TIC y coordinadora de robética

Temporalizacion.

Evaluacion por trimestres durante el curso académico 2024 - 25

Instrumentos

Cuestionarios de autoevaluacién y satisfaccion dirigidos al claustro docente, alumnado y familias.

Otros documentos que recojan la repercusién de la incorporacion de los recursos digitales en el desarrollo de la labor docente.

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Recogida de informacion del claustro mediante formularios de Google, correo institucional y
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presencialmente.Reuniones CCP semanales.

Reuniones periddicas con el equipo directivo y TIC para analizar en qué grado se estan alcanzando los indicadores de logro, compartir propuestas de cursos
de formacion y, endefinitiva, hacer un seguimiento del plan digital de centro.
Cuestionarios de satisfaccién difundidos a las familias y al alumnado para conocer su nivel competencial en herramientas digitales.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacién en la utilizacién pedagogica de las TIC, proteccién y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico: Fomentar la participacion del Claustro en el Proyecto Digital de Centro.

Valoracion:

Al comienzo del curso escolar, todo el claustro ha colaborado de forma activa en el proyecto digital de centro. No obstante, debido a que se acabaron los recursos y fondos del
proyecto en diciembre, no se ha podido dar forma a aquellas actividades e ideas propuestas durante este curso escolar.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Compartir documentos y datos sensibles en el Drive de manera segura

Valoracién:

Se constata que humerosos departamentos del centro han compartido documentos mediante carpetas de Drive asi como la direccién del centro cuando asi ha sido necesario. La
recogida de informacién por parte de los tutores también se ha realizado mediante documentos compartidos en Google drive.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico: Crear y mejorar las redes de comunicacion del centro con colegios, instituciones, familias.

Valoracién:
Para promocionar la jornada de puertas abiertas, se ha habilitado en la pagina web del instituto un cartel informativo y un formulario que deben de rellenar las familias
interesadas en participar en el mismo.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Poner en contacto a través de las TICs al centro con distintas entidades del entorno: ayuntamiento, universidades, SEPIE, centros extranjeros.

Valoracion:

Muchas de las actividades extraescolares se han gestionado por medios electronicos. También las practicas realizadas por los alumnos participantes en 4° + empresa se han
gestionado por correo electrénico. Las reuniones con las empresas y escuelas que han organizado los viajes de inmersion linglistica también se han realizado de forma
telematica.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Propuestas de mejora (si fueran

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Dotacidn tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un analisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un analisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).
Objetivo especifico: Mejorar la competencia digital a través del analisis e incorporacion de recursos electronicos y espacios.

Valoracion: El centro cuenta con alrededor de 215 portatiles entre préstamos, carros, aulas de informatica, departamentos y sala de profesores. Ha llegado una dotacién de 33
pantallas tactiles con sus respectivos PCs.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Las pantallas LED llegaron al centro en mayo y su instalacién se ha realizado a finales del mismo mes. Esto ha impedido que los profesores reciban la formacion necesaria para
poder hacer uso de ellas.

Objetivo especifico: Examinar e incorporar espacios que permitan el desarrollo de la competencia digital: aulas cooperativas, radio, aulas interactivas con pizarras
electronicas, etc.

Valoracion: Se han instalado tres aulas de informatica mdviles (carros de portatiles). Las pantallas LED ya estan instaladas en las aulas.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracién y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico: Fomentar y formar en el personal docente la competencia digital a través de las herramientas digitales que ofrece Educamadrid, Google y otras
aplicaciones en aras de mejorar la convivencia y los resultados académicos.

Valoracion:

Durante este curso académico, se han realizado varias formaciones de las diferentes herramientas digitales de Educamadrid y Google Workspace impartidas por el TIC. También
se ha realizado un curso de formacidn para mejorar la convivencia en el entorno virtual durante el primer trimestre del curso.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Debido a que los fondos se acabaron en diciembre, no se ha podido seguir con la formacién del profesorado tan necesaria en este &mbito digital.

Objetivo especifico: Fomentar que el claustro se acredite de la competencia digital docente mediante pruebas o cursos de formacién convocados.
Valoracion:
CompDigEdu ha hecho llegar al claustro informacién acerca de las diferentes pruebas de acreditacion y cursos de formacién convocados durante todo el curso escolar.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre herramientas digitales.

Valoracién:
Realizada durante el primer trimestre e impartida por el TIC.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre mediacion y resolucion de conflictos en el entorno virtual

Valoracion:
Realizada durante el primer trimestre e impartida por un ponente especialista en este rea.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Implantar el proyecto Innovamat
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Valoracion:
Proyecto en el que se lleva trabajando desde el inicio de curso con los alumnos de 1°ESO.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Implementar las tecnologias digitales en las programaciones de aula.

Valoracién:
Todos los departamentos tienen incluidas en su programacién lineas de actuacion para el uso de las nuevas tecnologias: rdbricas de evaluacion, actividades online de repaso, uso
de actividades de autor, etc.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros

Objetivo especifico: Valorar el namero de metodologias activas implementadas en los departamentos.

Valoracion:
Al finalizar cada trimestre, todos los departamentos realizan un analisis de los resultados en el que también se reflexiona acerca del uso de metodologias activas y se reflexiona

acerca de las propuestas de mejora.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Valorar el grado de competencia digital del profesorado, alumnado y familias.

Valoracion:
Valoracion realizada durante todo el curso escolar mediante encuestas facilitadas a los alumnos y sus familias por los tutores y equipo docente.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.
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Valoracion:
La gran mayoria del profesorado utiliza el cuaderno de calificaciones de raices.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
Conseguir que el curso que viene todos los docentes utilicen esta herramienta como método de evaluacion y cuaderno del profesor.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo especifico: Formar y fomentar el uso de todos los recursos digitales para mejorar la convivencia, la motivacion y los resultados académicos del alumnado.

Valoracion:
Mediante los tutores y el departamento de Tecnologia se ha promovido un uso responsable y seguro de internet entre el alumnado. Asi mismo, en las aulas y en los pasillos se
han colgado infografias y documentos que reflejan el uso seguro de internet. A parte de esto, se han impartido charlas sobre ciberseguridad en las tutorias.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Formar y fomentar el uso de todos los recursos digitales para mejorar la convivencia, la motivacion y los resultados académicos del alumnado.

Valoracion:
Durante todo el curso escolar, se ha fomentado el uso de las TIC entre el alumnado mediante herramientas de autor (padlet, quizzlet, Google forms, etc) y otras aplicaciones
utilizadas por diferentes departamentos (Arduino, Innovamat, etc.).

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacién sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico: Potenciar el liderazgo del AMPA a través de encuentros que establezcan lineas de trabajo y participacion activa

Valoracion:
Encuentros periéddicos realizados con el consejo escolar y comunicacién constante mediante el equipo directivo. Informacién que ha sido facilitada al claustro en las reuniones
de CCP.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Formar y fomentar la competencia digital en el alumnado y las familias.

Valoracién:
A principios de curso, se realiza una recogida de informacidn entre las familias de nuestro alumnado para conocer los medios digitales de los que disponen y poder facilitarles
algan dispositivo electronico. De hecho, durante este curso escolar se han prestado 15 portatiles.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico: Elaborar una pagina web funcional y actualizada siguiendo la normativa vigente

Valoracion:
Se ha realizado una actualizacion periddica de la pagina web con la nueva informacion que se ofrece desde diferentes departamentos, actividades, secretaria, etc.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Promocionar las aplicaciones existentes (Instagram, Twitter, canal de Youtube, pagina web...) que permiten difundir actividades e informacién importante
del centro educativo.

Valoracion:
Las aplicaciones existentes se han usado durante el curso escolar para divulgar y compartir todas las actividades realizadas ya sea cémo salidas extraescolares, proyectos de
centro, concursos, etc.

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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